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FOCUS. PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Riforma Madia,
prontiicorrettivi
dopola Consulta

di Gianni Trovati

iparte la macchina della
Rriforma Madia, dopo lo

stop forzato per la crisi di
governo, e punta innanzitutto a
portare al primo consiglio dei
ministri utile i tre correttivi ne-
cessari arimettere in sesto le ri-
forme di partecipate, dirigenza
sanitaria e licenziamenti per gli
assenteisti, al centro dei decreti
invigoremaazzoppatidallasen-
tenzazsidinovembredellaCor-
te costituzionale. L'obiettivo &
quello di effettuare il passaggio
in consiglio dei ministri in tem-
po utile per portare i nuovi de-
creti alla Conferenza Stato-Re-
gioni del 19 gennaio, quando ci
dovrebbe essere anche una riu-
nione dell’Unificata con gli enti
locali. Inalternativa, seilmalore
che ha colpito il premier doves-
se allungare un po’ i tempi, l'ap-
puntamento in Conferenza slit-
terebbe al 2 febbraio. In ogni ca-
so,nei programmil’iter éaccele-
rato, anche perché i correttivi
dovrebberoconfermare inlarga
parteicontenuti dei decreti ori-
ginari, e punta al traguardo en-
tro la fine di febbraio. Entro lo
stesso termine arriverail decre-
to sul pubblico impiego, che ol-
tre a tradurre in praticai conte-
nutidell'intesadifinenovembre
sui parametri flessibili per i pre-
mi di produttivita dovrebbe
proporre alcune novita impor-
tanti sui dirigenti, in particolare
perquelcheriguardailorocom-
piti e Ia soprattutto la valutazio-
ne. Mafacciamo ordine.

A far nascere I'esigenza dei
correttivi & stata la sentenza
251/2016 della Corte costituzio-
nale che ha imposto l'intesa con
le Autonomie, invece del pit
semplice parere, per gli aspetti
della riforma Madia che intrec-
ciano le competenze di regioni
ed enti locali. La decisione dei
giudici ha fatto saltare i decreti

attuativi su dirigenti e servizi
pubblici locali, che erano attesi
al consiglio dei ministri del gior-
nosuccessivoaquello del depo-
sito della sentenza, ma ha colpi-
toancheiprovvedimentigis ap-
provati su societi partecipate,
licenziamenti-sprint degli as-
senteisti e dirigenti sanitari: de-
creti che rimangono in vigore,
maespostialforterischiodiboc-
ciatura costituzionale in caso di
ricorsi perché “viziati” da un
percorso di approvazione che &
passato appunto dal parere e
non dall’intesa.

L’obiettivo dei nuovi prov-
vedimenti é quindiquello diin-
contrare ’accordo di tutti nel
percorsoriscritto dalla senten-
za costituzionale, che richiede

per i decreti sui licenziamenti
disciplinarieidirigentisanitari
e con!'Unificata per quello sul-
le partecipate. Everoche,come
prevede la legge La Loggia del
2003, il governo pud andare
avanti anche se nonriesce a ot-
tenereil vialibera di tutti gliin-
teressati (si tratta della cosid-
detta intesa debole), ma un ac-
cordo preventivo aiuterebbe
parecchio l'attuazione.

Per questa ragione una fitta
serie di incontri tecnici fra go-
verno ed entiterritorialistapro-
vando ad appianare lastradadei
correttivi, che dovrebbero ri-
guardare soprattutto il testo sui
dirigenti sanitari, quello che ha
reso pitt caldo il rapporto conle
regioni. In particolare, i gover-
natori chiedono di ampliare la
propria autonomia nella scelta
dei vertici delle strutture, rive-
dendo prima di tutto il sistema
delle rose da 3-5 nomi, proposti
dall’agenzia nazionale per i ser-
vizisanitari, fra cuiindividuarei
direttori generali.

Sulversantedelle partecipate
si tratta sulla possibilita di lima-
re al ribasso i limiti di fatturato,
che nel decreto approvato con-
dannano alla chiusura o alla di-

smissione le realti che non han-
no raggiunto lamedia del milio-
ne di euro negli ultimi tre anni.
Glientilocalichiedonodiabbas-
sare il limite a 50omila euro, ol-
tre a prevedere deroghe per al-
cuni settori allatagliola sulle so-
cietd con meno amministratori
chedipendenti: vistalamancata
prorogadeitermini, éessenziale
arrivare in fretta al chiarimento
definitivoinvistadel piano stra-
ordinario di razionalizzazione
che le amministrazioni devono
chiudere entro il 23 marzo. Sul
decreto licenziamenti, invece,
potrebbe trovare spazio qual-
cheritocco aiterminiinternidel
procedimento, senza cambiare
perd l'obbligo di arrivare in 30
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L’approdoin Stato-Regioni

= I tre correttivi su partecipate,
dirigenza sanitariae
licenziamenti degli assenteisti
dovrebbero arrivare in Consiglio

dei ministri la prossima settimana

inmodo da approdare poi alla
Conferenza Stato-Regionidel19
gennaio

Traguardo entro fine febbraio
= Seil malore che ha colpitoil
premier dovesse allungare un po'i
tempi, i decreti attuativi
approderebberoin Conferenzail 2
febbraio. L'obiettivo & quello di
tagliare comunque il traguardo
proprio entro lafine difebbraio

Il pubblicoimpiego

» Sipuntaad arrivare al traguardo

entro lo stesso termine anche per
il decreto sul pubblico impiego
che dovra “materializzare” i
contenuti dellintesa difine
novembre sui parametri flessibili
peripremidiproduttivita e
dovrebbe proporre novita su
compiti e valutazione dei dirigenti

1L TIMING

I Dlgs su partecipate,
dirigenti sanitarie
assenteisti sono attesi in
Consiglio dei ministri gia
la prossima settimana

Gentilont operato. «Stobene, torno prestos B
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