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Intesa tra Federmanager e Manageritalia
L aiuto ai dirigenti
sifainsquadra

Piu sinergie per affronta-
reinsieme il momento di diffi-
coltd dell’economia. Feder-
manager e Manageritalia, le
due maggiori organizzazioni
dirappresentanzadei dirigen-
ti del settore privato, hanno
firmato uno "storico™ accor-
do che le portera a collabora-
re suvari punti, tracuirappre-
sentanza, presenza e cultura
manageriale, lavoro, welfare,
sviluppo economico e socia-
le. Si vuole poi «fare siste-
ma», anche con i dirigenti

. pubblici - ai qualile due orga-

nizzazioni firmatarie sono
collegate attraverso Cida e
Confedir-Mit - per riuscire a
dare al Paese un importante
contributo, come sottolinea
unanota.

I dirigenti in Italia sono
125mila nel privato e 18omila
nel pubblico. Resta pero limi-
tata la diffusione delle figure
managerijali qualificate, un
elemento che segna un diva-
rio tra I'Italia e i paesi piu
avanzati d’Europa. Solo 32mi-
la aziende hanno in Italia al-
meno un dirigente al loro in-
terno e i1z2smiladirigenti pre-
sentisono pariameno dell'1os
deilavoratori dipendenti pri-
vati, controunrapporto dizo

talia - una categoria eteroge-
nea, dinamica, ricca di risor-
se: migliaia di persone che,
quotidianamente svolgono
con merito funzijoni determi-
nanti per le imprese, econo-
mia, lasocieta. Vogliamo valo-
rizzare questo capitale uma-
no, indispensabile per compe-
tere efficacemente e per anda-
reversouno sviluppo duratu-
ro. Ma soprattutto vogliamo
contribuire alla diffusione
della cultura del merito e ad
un ringiovanimento della
classe dirigente».
«Laverasfida che abbiamo
di fronte - sottolinea Giorgio
Ambrogioni, presidente di Fe-
dermanager - non & solo di-
fendere i diritti di una catego-
ria troppo spesso confusa
conpochitop manager super-
ricchi ma far accettare la ma-
nagerialitacome valore socia-
le acuiguardare con fiduciae
come risorsa economica fon-
damentale. 1l ruolo del diri-
gente d’azienda e del mana-
ger non pud pil essere sotto-
valutato. E tempo di un cam-
bio di marcia che deve venire
dall'interno del tessuto eco-
nomico,delle aziende e del ca-
pitale umano che le compon-
gono. I manager vogliono fa-

diFrancia e Germania. «Rap- relaloro parte».
presentiamo - dice Guido Ca- R.E.
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