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Elezioni e nomine. Lo spoil system

A un anno dalle urne
sostituiti i due terzi
dei manager sanitari

Roberto Turno
ROMA

#22 Due su tre hanno perso la
poltrona, saltati come tappi di
champagne. Cambiano i go-
vernatori e le maggioranze
nelle Regioni, si spostano gli
equilibri nelle giunte confer-
mate, eimanager di Asle ospe-
daliperdonoil posto.Re travi-
celli seduti su bilanci da 106
miliardi I'anno, i Dg delle
aziende sanitarie sono fuscelli
al vento della politica. Ma non
chiamatelo spoil system e non
cercate sotto la giacca da ma-
nager la maglietta del partito
sponsor: vidiranno che lasele-
zione & tutta sui meriti.

Senei Comuni i partiti si pre-
parano a possibili spartizioni
nella gestione dei servizi locali,
perle Regioni ¢ gia possibile sa-
pere cos’¢ successo. A un anno
dalle regionali del 2010 col rin-
novo di13 governi locali, 1a Fia-
s0, associazione di manager del
Ssn, ha fatto un bilancio per di-
mostrare cheil tasso di cambia-
mentoaiverticidelle Asl-polve-
riera ¢ direttamente proporzio-

nale al mutamento politico nel-
le giunte. Mentre & una variabi-
le quasi indipendente la confer-
maomeno per efficienza o inef-
ficienza deimanager che scado-
no.Nonsempre, &chiaro, lascel-
tadel manager & sinonimodilot-
tizzazione. Ma il dubbio spesso
resta. Ancheseigovernatorire-
plicheranno: se i conti tornano
esela Asl & azienda strumenta-
ledellaRegione, chigovernade-
ve scegliere persone di fiducia.
E,sigiura, diqualita.

Giovanni Monchiero, presi-
dente della Fiaso ~ commissa-
rio straordinario in Piemonte
(centrodestra con presidente
leghista) ad Alba Bra dove col
centrosinistra era Dg-haparo-
le amare: «In campagna eletto-
ralesisprecanogliappellibipar-
tisan affinché la politica faccia
un passo indietro dalla gestio-
nesanitaria.Icambiamentivor-
ticosi di questi mesi ai vertici
delle aziende, anche con bilan-
ci in pareggio e ottime perfor-
mance, dimostrano perd quan-
to sia difficile passare dalle pa-
role ai fatti, Basta un semplice
mutamento degliequilibri poli-

tici per andare a casa, senza li-
quidazioni o stock option, indi-
pendentemente dal fatto che si
siafattobene o male». Come di-
re: ¢ pura utopia una sanita im-
permeabile alle interferenze
dellapolitica sugli appalti o sul-
le nomine dei primari.
Intantoidatidicono di48 ma-
nager confermatie di 98 respin-

ti, 0 quasi. In attesa che la Puglia.

decidaabreve cosafare deisuoi
10 Dg da selezionare con regole
nuove di zecca, tra i manager
non confermatiin2o hannotro-
vato postoinaltraazienda, 4 so-
no direttore amministrativo o
sanitario, in 6 sono tornati al
vecchio impiego. Ecco poilafol-
ta pattuglia dei commissari:7in
Calabria e 8 in Campania dove
nessun Dg ¢ stato confermato
dalle nuove giunte di centrode-
stra, 19 in Piemonte col 219 di
vecchi Dg, 3 nel Lazio, 1in Ligu-
ria, 2 in Puglia (e Sardegna), 1in
Umbria.In Emilia (giunta stabi-
le)il 339 € stato confermato, nel
Lazio (nuovagiunta) soloil129,
nelle Marche (stessa giunta) il
25%. Eancora: in Toscana (stes-
sa maggioranza) il 62% & rima-

I HUMERI

Afronte di 48 direttori diAsl
e ospedali confermati ne
sono stati avvicendati 98

In Emilia il 33% & rimasto al
suo posto, in Veneto il 39%

Spoil system

elltermine di origine
anglosassone (letteralmente
sistema dello spoglio} indica la
prassi dirinnovare i vertici
amministrativi di un ente o di un
ministero ogni volta che cambiano
ivertici politici. Negli anni questa
prassi é stata regolamentata dalla
legge. L'articolo 2, comma 161, del
decreto legge 262 del 2006 ha
stabilito, ad esempio, che gli
incarichi conferiti prima del 17
maggio 2006, «cessano-ove non
confermati entro sessanta giorni
dalla data di entratain vigore del
presente decreto». Una norma di
recente dichiarata illegittima
dalla Consulta

sto e il 13% & andato in altra
azienda, 'Umbria (giunta stabi-
le)nehacambiatolametd, il Ve-
neto (stessa maggioranza, ma
congovernatore leghista) ne ha

spostato solo uno, la Lombar-
dia (maggioranza stabile ma
conlalegapiti forte) ne ha con-
fermato il 390% mentre il 43% &
andato in un’altra azienda e 14
SONO a SPasso.

Certopoco cisarebbe dadire
sul ricambio dove la sanita &
commissariata dal Governo:
Campania, Calabria e Lazio in
testa. «Il management ha una
consistente pattuglia di profes-
sionisti con buona formazione
ed esperienzay, assicura Mon-
chiero. Che precisa: «Lo spar-
tiacque tra politica e gestione &
datodaicriteridiconfermaore-
voca ancorati a risultati di ge-
stione e da criteri di selezione
piu rigidi». Intanto gli stipendi
cambiano anche del 4o% da
una Regione all'altra. L’altra as-
sociazione deimanager (Feder-
sanita-Anci), ricorda che gli in-
centivi sono una raritd. «Altro
che premiare il merito», affer-
ma il presidente Lino Del Fave-
ro. Seimeriticisono, & chiaro.
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