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Contie sviluppo

Statali, stipendi ridotti

Et pensionabile. Nel 2013 primo aggancio
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Ecco il modo piu semplice per
risparmiare sui viaggi di lavoro
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BlueBiz. Voli, e accumuli Blue Credits per I'acquisto di altri volil
Il modo piu semplice per far risparmiare le piccole e medie imprese

BlusBiz ¢ 'accordo di incantivazions congiunto, per e piccols & medis imprese che volano regolarments con Alalia, Air France, KLM ed |
ncstri partner aarel. | Blue Cradits che 'aziends sccumula par ogni volo sffettuato da dipendsnti & collaboratoni potranno essers utifzzati
per acquistars biglisttl verso qualsias destinazions dslla nostra rete globals, senza imitazions di posti, Un Blus Credit sguivals ad un sura,
Ad ssempio un wolo Roma-MNaw Yark in classe business gatamssoa 200 Blue Credits utilizzabili par Facouisto di un bighetto di 200 euro (tasse

i . Inoltre | socl MillsMiglia & Flying Blus continuana a guadagnare
un accordo BhusBiz, & conosoere futte la condizioni ed | termini del'iniziatha,
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