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La Funzione pubblica ha
predisposto il documento di
indirizzo per la stipula
dell’accordo quadro sullare-
golazione delsistema direla-
zioni sindacali post riforma
Brunetta. Il lavoro muove i
propri passi dall’intesa sigla-
tailzoaprile 2009 con larifor-
ma degli assetti contrattuali
per i comparti del pubblico
impiego,chehaloscopodire-
alizzare un sistema capace di
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Funzione pubblica
Le relazioni
sindacali
trovano

le linee guida

migliorare la competitivita e
la produttivita. La disamina
normativa per la definizione
degliambitiriservatiallacon-
trattazione nazionale o a
quella integrativa prende
Pavvio dal Dlgs 165/2001.
Inbase alnuovo documen-
to, alla contrattazione collet-
tivaspettaladeterminazione
di diritti e obblighi inerenti il
rapporto dilavoro e le mate-
rie relative alle relazioni sin-
dacali e, nei limiti di legge,

quelle sulle sanzioni discipli-
nari,lavalutazione delle pre-
stazioni collegate all’eroga-
zione del trattamento acces-
sorio e le modalita di riparti-
zione tra i diversi livelli, la
mobilith e le progressioni
economiche.

Sono escluse dallacontrat-
tazione le materie che riguar-
dano Porganizzazione degli
uffici, quelle oggetto diparte-
cipazione sindacale e quelle
relative alle prerogative diri-
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genziali e di conferimento e
nominadeidirigenti.

Alla contrattazione inte-
grativa spetta invece la de-
stinazione del fondo che de-
ve comunque riservare la
quota prevalente alla per-
formance e la definizione
dei criteri per la destinazio-
ne dei risparmi sui costi di
funzionamento dei proces-
sidiristrutturazione.
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