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Imprese e competitivita
I NODI DA SCIOGLIERE

Interventi ad ampio spettro

Attese dal Governo misure sul cuneo fiscale
«per dare un incentivo forte alle imprese»

Bene l'aiuto all'export

Detassare le aziende che esportano «ipotesi valida
peraiutare a pagare materie prime ed energia»

Squinzi: pil‘l produttivita nella Pa

«Meno burocrazia per crescere, con la semplificazione il Pil potrebbe aumentare di oltre 4 punti»

Jto la sfid:

RoMA

Burocrazia e produttiviti.
Due facce della stessa meda-
glia. per riprendere a crescere
e far uscire il paese dalla crisi.
«Se veramente a

striah.

farela propria parte:«Noné suf-
ficiente che ad impegnarsi su
questo fronte sia solo il settore
manifatturiero o quello di ser-
vizl Occorre un'azione decisi-

altrimen-

mettere mano alla semplifica-
zione burocratica potremmo
aumentare il Pil anche piis dei
4 punti indicati dall'Ocse co-
ettodelleriforme del

ti F'avanzamento che potremo
fare sard modestos, ha detto

LOTTAAL

verno Montis. NonacasoGior-
gio Squinzi gia nel suo primo
discorso all'assemblea di Con-
findustriahadefinito la sempli
ficazione burocratica ¢ ammi-
nistrativa come la «madre di
tutte le riformes

Altro obiettivo a breve ter-
mine, sollecitato dal governo,
& l'accordo tra le parti sulla

Nell'edilizia occorrerebbe
una «liberalizzazione

ti per assicurare una mighiore
performance organizzativas

Mada parte del governo, se-
condo il presidente di Confin-
dustria, dovrebbero arivare an
che risorse per la defiscal

lazzo Chigi sulla produttivita e
dell'eventuale aumento di de-
tassazione ¢ decontribuzione
deipremiinazienda Nellatrat-
tativa tra le parti «ancora non
siamo entratinel vivo, ha det

zione e delle

toSquinzi P

retribuzioni, «per dare un in-
centivo forte alle impreses.
Squinzi ha giudicato positiva-
mente il contratto dei chimici
firmato sabato. La Cgil di cate-
goria nel direttivo di lunedi

rimesso in discussione la firma:

g
ganizzazioni  imprenditoriali,
poiconisindacati,

Bene, intanto, lidea che &
emersadallincontro ragover-
1o e Fiat, cloé detassare
prese che esportano. « Eun'ipo-
tesi valida. Attraverso lexport
riusciamo ad esempio a pagare

wosse

delladeducibita el 8VOri, ¢per me ¢ un contrattovlidow,
piuttosto che reg éstatoil i Squinzi.
letarghe dei Suv» V2 mol b a sl

pm.im Py e
Squinzi, al dib: he si é te-

nuto ieri a Bologna, in occasio-

zione dibases. I chimici hanno

le di materie pri-
me e a sostenere i costi
dell'energia, ha detto Squinzi,
sottolineando la vocazione
allexport delle aziende delle
piastrelle ¢ lmportanza delle

produttivith. Andrebbe realiz- ne dellapertura del Cersaie, il previsto, oltre alla possibilitadi fmnumt strumento di politi- Inritardo
zato, secondo Squinzi, prima  salonedellaceramicaperledili- far slittare le tranche, anche di a anche Lad dia del
delvertice europeodeliBotto-  ziae larredo, spostare gliitituti economici, e iato un‘atra proposta: per | secondo lafacita degil pagament della Pa alle
bre,in modo che il presidente  Sed a lui, il mini- nel- sommerso | adempimenti(ltalla éall87°  impreseinltalia é di 180
del G presentar-  strodella Pubbli ! di secondo li- neu nﬁ.luu mcomrebbe una | posto;laSpagnaéalas’la glomt, laGrecla@a174,1a
dell. I Fi- vello, da dicid che acca- della deduci- | Franciaal29 " fiGlapponeal  Spagnaa160, laFranciaa 65

1o ai partner Ue
leriil presidente di Confindu-

i
lippo Patroni Griffi, che ha rac-

presplc e spbos -

bilith dei lavori edil, piuttosto

20" JaGermantaal 19"

elaGermanta 336

che registrare le targhe dei Suv

o entrare neiristoranti di lusso.

Bisogna puntare su provvedi-

mentiattivi,consentendo recu-
ot .

Statali, in arrivo
nuovi sistemi
divalutazione
dellattivita
-

Unloperazione in tre tap
pe.  quella che si st conge-
la Pub-

Per Squinzi va messo al cen
tro il manifatturiero, per punta-
g

blicaamministrazioneperalza-

re gl standard di produttivita
dei di i Lapri-

nel 20135i possaparlare diripar-
tenza,verso L fine delfann s
potranno vedere segnali positi-
viv.Riferendosialla Fiat haripe-

tuto che un grande paese indu-
striale non pud non avere un'in-
dustria automobilistica mokto
forte ed b glisato sl scon-

Della V

ma fase sard impemiata sulla
creazione di nuovo sistema di
valutazione degli stataliin rac-
cordo con Foperazione spen-
ding review, Dovrebbe poi
prendere il via un

innovativo di misurazione dn
tutta Pattivith svolta dagliuffici

Valle:
i lascia abbastanza indiffe.
rente, non hanno ruoliin Con-
llndustru.assls(odnspv!umw.
i confrontidi tipo

anche per
intemi e oneri impropri. 1 ter-
zoeultimostepdovrebbeesse
e quello per introdurre un

Infine, il caso Lazio: « Non

& neanche il caso di commen-

tare, basta leggere i giornali

Da_comune cittadino ho

un'impressione certamente
molto negativas

[—

Spending review. Patroni Griffi illustra le regole

Conto alla rovescia
peritaglinella Pa

foMA

E scattato il conto alla ro-
vescia per lattuazione dei ta-
gl previsti dalla spending re-
view nelle pubbliche ammini-
strazioni. Con 'adozione del-
la direttivan. 10del 2012 jerida
parte del ministero della Pa
Vengonoindicati alle ammini-
strazioni centrali gli adempi
menti e i tempi di attuazione
del piano diriduzione delle do-
tmioniorganiche del dirgent
(-20

di un'istruttoria da parte del
Dipartimento che formulera
unanuovaproposta daadotta:
re con Dpcm entro ottobre.
Con il passaggio successivo,
entroil pdicembre, le ammini-
strazioni dovranno quantifica-
re e comunicare al Diparti-
mento il dato del personale in
sopransumero, e predisporre
piani perle cessazioni del per-

sonale in servizio fino al 2014,
\un(\ fissate ulteriori n.:Jrn

rigenziale (aon ot p——
1 per la di co
e i solidarle (31 maggio

i p 2013), per la dichi di
ture ed eliminando le sovrap-  esubero del personale rimasto

in (30 giugno

2013) e per il monitoraggio dei

SINDACATIDIVISI
Sciopero confermato

pervenerdi prossimo
da Cgil UikFpl, Uil-Pa
e Confsal

Contrari Cisl-Fpe Ugl

posizioni ¢ le duplicazioni di
competenze, per individuare
et le. Per

posti vacanti presso le ammini-
strmcioni (30 vetiemibee).

Ladirettivaé statallustrata
aisindacati, convocati eri po-
meriggio a palazzo Vidoni dal
ministro Patroni Griffl. Il sin-
dacato & diviso: da un lato Fp-
Cgil, Ul-Fpl e Uil-Pa ¢ Conf-
sal confermano lo sciopero di
venerd) 38 settembre dei di-
pendenti pubblici, giudican-
o \

il ministero loperazione «si
presentacomplessan, lafinali-
t & quella di «realizare una
revisione razionale della spe-
sadellapparatoamministrati-
vo con tagli mirati e non linea-
rin, ricorrendo «al metodo del-
Ia compensazione» tra le am-
ministrazioni. La gestione del
processi di rideterminazione
delladotazione organicaésta-
taaccentrata presso il Diparti-
mento della Funzione pubbli-
cache lavorera con il ministe-
1o dell'Economia e con le am-

ne. «I temi dell'incontro sono
quelli dellaccordo di maggio
mai messo in pratica - affer-
mano-. Dover ridiscuterli do-
PO aver raggiunto una sintesi
poi fatta a pezzi dalla spen-
ding review ci sembra para-
dossale». Dallaltro Cisl-Fp e
Ugl, contrarie allo sciopero.
«Abbiamo ottenuto I'impe-
gno a gestire insieme la spen-
ding review - commenta Gio-
vanni Faverin (Cisl-Fp) - e
all'invio di due atti di indiriz-
20 ull'Arm':ulel l\es:iblhu‘ in

interessate. 1l
primo step & linvio delle pro-
poste di riduzione al Diparti-
mento, che dovri avvenire en-
trodue scadenze: il 28 settem-
bre (enti pubblici e agenzic)

cali nel pubblico impiego, che
servira anche per aprire la trat-
tativa sulle risorse aggiuntive
da destinarealla contrattazio-
neintegrativa.

il 4 ottobre (amministrazioni G.Pog.
dello Stato). Saranno oggetto J——
2012 adozione delr;
Entlpubbilc
per
pubblica ie propo: n
iduzione delle dotaziont ottobre). Entro lastessa data
organiche vannoindicatianche
soprannumes | non rassorbibill
4ottobre
Entrotl4 ottobre scadelo 31mar0 2013
31 dicembre 30glugno
pe
presentiin servizioalladatadi  soprannumero
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collection

tivi per premiare la prod

. Meccanismoche perd potrd
essereattivatosolonelmomen-
toin cui saranno utilizzabili ri-
sorse di cui attualmente il Go-
verno non dispone, come ieri
ha nuovamente lasciato inten-
dere lo stesso ministro della

LA QUESTIONE INCENTIVI
Palazzo Vidoni pensa
apremi di produttivita
selettivi ed «elastic»

ma solo quando saranno
disponibili altre risorse

Pubblica amministrazione, Fi-
h[v[l\ l‘.nn-m(,nm

Bl i v i ivoree
nuovi sistemi di valutazione
dei dipendenti ¢ di misurazio-
ne dellativitasvolta dagli uff-
ciéin fase avanzata. Funacon-
ferma rrivaindirettamenteda

fmati nellassic
elore performance organizza
va pii che individuale, per-
quello che interessa ¢ cio
chelapubblica amministrazio-
ne produce. non tanto chi pro-
duce e comesilavoraal suo in-
temon, ha detto feri mattina a
Bologna il ministro.
Patroni Griff ha sottolines-
toche ola produrtvita nel pub.

ildato-

redilavoro’ o Siaoe dificie

soprattuttopell sitazione at
e.re

ta resta il dimagrimento degh
organicielariduzione dei costi
della pubblica amministrazio-
e Concetti espressinel pome-
riggio dal ministro nellincon-
troconi sindacati in cui & stata
presentata la direttiva sull'at-
tuazione della prima fase di
spending review (si veda aktro
articolo in questa pagina).

1 nuovi criteri di valutazio-
ne edi misurazione dovrel
1o vedere la luce entro la fine
dell'anno,anche se noné esclu
o che le linee
essere delineate dalla "fase
due della spending review
che scatterd a meti ottobre in-
siemealla legge di stabiliti, Sul
fronte della misurazione Palaz-
20 Vidoni sta valutando anche
Tipotesidi ricorrereaundispo-
sitivo simile a quello dei costi
standard anche per individua-
re le eventuali sacche di spre-
conell'attivita di funzionamen-
todegl uffici pubblici.

Nonostante la carenza di ri-
sorsea palazzo Vidonisistaan-
che cominciando a ipotizzare
un nuove sistema per premi-

i di selettivih ed elasticit su-
perando il sistema delle quote
congegnato dallex ministro
dellaFunzione pubblica, Rens
t Brunetta, che prevedeva
Tesdlusione certa dai premi di
una fetta di personale pari al 25
per cento. Nell stessa agenda
per ka crescita stilata
mier Mario Montiil 24 agosto
scorsos park, delresto,inrels
zione alle azioni da attivare nel
pubblico impiego, di asistemi
di performance per gestire in
modoefficente e nsorse asse-
enate. premiare lmerito,orier-
tarele prioritan
J—

Pubblica Amministrazione
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