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Presenta un suo ddl, prima dallAnnunziata, e poi lo gira ai media, come se fosse un pm

Tito Boeri e diventato il governo

Si allarga come il fratello che fu stroncato da Pisapia

o1 GiuLiano Cazzora

to tuond che piovve,
Dopo che Tito Boeri
aveva seraficamente
anticipato da Lucia An-

nunziata a /n mezz'oras 1a co-
siddetta proposta dellTnps sulla
riforma del welfare (a quanto
pare ta e oo prima
dell'estate, ma rinchiusa in un
cazaetto a Palazzo Chi-
gi),-un'anonima mani-
na ha fatto pervenire

che Boeri ha annunciato fin
dallo scorso mese di giugno e
che non hanno trovato acco-
glienza e sostegmo da parte del
Governo? Con questa domanda
non ¢i limitiame ad avanzare
rilievi di carattere formale, ma
intendiamo sollevare questiond

iali. Con il 2o bagaglio
professionale e le sue banche
dati, I'Inps & sempre stato di

Con le sue esondaszioni, Boeri esercita
un vero e proprio abuso di potere. An-

voler cambiare le modalita di
erogazione delle pensiond, sia
per rendere pid snello il pro-
cedimento amministrativo, gia
rvenire incontro alle ezigonze

li utenti (che fine ha fatto il
processo di unificazione tra i di-
versi enti incorporati?); o quan-
do vuole che I'Inps finalmente
sia in grado di comunicare agh
iscritti la possibile evoluzione
della loro posizione
agsicurativa ¢ di
unificare in un'uni-

ad un quotidiano onldi- L 4 £a erogazions spez-
ne il testo relativo, alla- ~ che perché non é consentito a nessuno zoni di trattamento
streguadi una Procura | di avvalersi della carica istituzionale l ereditati da_ordi-
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di un’intercettazions
telefonica intrigante.
Si tratta di un vero e

proprie posisioni personali. Se nel Civ
(rappresentative delle parti sociali) ci |
Jfossero componenti dotati di un minimo

le & la presunta
azione di traspa-
renza che porta a

proprio disegno di leg- i dignita, questi dﬂnrebbem prendere denunciare talune
ge, con tanto di relazio- I'inmmhm:per una mosione di censura | incongruenze del si-
ni illustrativa e tecnica stema arrivando ad

e di articolato (ben 16

nei confronti di Boeri

un passo dal erimi-

articali); il tutto distri-
buite su di una settantina di
pagine, tabelle incluse.

11 che, a chi scrive, pare
gmvissimnedmmtt&]ﬁ

un vero e proprio abuso di pote-
re. Anche perché non & consen-
tito a nessunodi avvalersi della
carica istituzionale ricoperta (la
presidenza dellTnps & un orga-
no monoeratico) per fare valere
le proprie opinioni personali.
Se nel Consiglio di indirizzo ¢
vigilanza (Civ, rappresentati-
vo delle parti =ociali) ci foszero
componenti dotati di un minimo
di digniti e corretterza istituzio-
nale, questi dovrebbero prende-
re Inizistiva pér una mogone
di censura nei confront del pre-
sidente La refterata condotta di
Boeri pone diversi problemi: di
metodo ¢ di merito,
Cominciamo dal metodo.

Chi autorizza I'nps quelle pro-
poste sulle politiche di welfare

supporto (insieme al Tesoro,
prima e all'Economia, poi) degli
ezpeutivi che 2i cimentavano con
le riforme del sistema previden-
ziale; ma le indicazioni genera-
li venivano dal Governo e dal
Parlamento. Fino a pochi anni
or son0, poi, UTstituto esprimeva
una governance, modulata, nel
sistema duale, su pit organismi,
nominati dal Governo e in rap-
prosentanza delle parti sociali.
i, ad essere franchi, il
P istituzionale & quello
di «un vomo =olo al comando-,
visti i poteri che si concentrano
nelle mani di un presidente,
il gquale, nella persona di Tito
Boeri, & un prestigioso intellet-
tuale, e\.udent.emenletenmdi
far passare Pmpne idee av-
\fa]cm:lasn dell’Ente previden-
zale pin importante d'Europa.
Ecco, allora, che Boeri svolge
il suo ruolo quando dichiara di

nalizzare intere ca-
tegorie, i cul trattamenti hanno
avuto pur sempre un riferinen-
to in particolar norme di legge,
Guanto al merito, chi autorizza
I'lnps a mettere apertamente
in discussione le legge Forne-
ro che ha assicurato stabilith di
lungo periodo al gsistema ? Dove
sta geritto che & necessario un
modello di fleasibilith (che nella
legpe vigente ¢ gia previsto fino
ai 70 anni) impostato su di un
abbassamento dell'etd pensio-
nabile, sia pure disincentivato, a
fronte degli scenari dmmg;mﬁm
che ¢l attendono T A tali doman-
de i risponde che chi andri in
pensione prima, reevers un as-
segnn pin modesto; che 5 spen-
derd di pid oggi, grazie ad un
maggior numero di trattamenti,
ma meno domeani in n-
za di un importo pit basso (tanto
per tranguillizzare la Ue),
Eppure, tutta la lettera-
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tura in materia (che Boeri
conosee bene) assume il prolun-
gamento della vita attiva come
condizione primaria non solo
della soatenibilitis, ma anche
dell'adeguatezza delle presta-
goni. Non ha un senso compiuto
conzentire 8 PErsone non Ancora
0 appena sessantenni, in grado
di lavorare, di andare in quie-
SCETER CON una pensione ridot-
ta, per doverli assistere quando
avranno 8 anni ¢ il loro assegno
rigulters inadeguato rispetto ai
loro bizoeni. La proposta dell Tn-
pa fa, poi, notevoli concessioni al
populizmo dilagante, proponen-
do vistosi tagli alle pensioni pit
elevate (dai 3,5mila€ lordi men-
gili in su, sia pure con diverse
maodalita per quelle superiori a
Hmila€) sottoponendole al caleo-
lo contributive.

Troviamo piuttosto singo-
lare, e non giustifieato da ra-
g:mnamenn di equitd, apphmre
retroattivamente un diverso si-
gtema di ealeolo su trattamenti
a suo tempo liguidati in modo
conforme alle leggi vigenti.
Un'operazione siffatta rischie-
rebbe una sanzione di incosti-
tuzionalita, La Consulta, nella
sua giurisprudenza conaolidata,
ha riconosciuto la legittimita di
contributi di solidarieth anche
molto elevati e modulati sulle
pensioni pit elevate. Ma nella
proposta [nps si tratta di tagli
gtrutturali ¢ permanenti. Poi,
s¢ 8 devono «penalizzares i
trattamenti che hanno usufra-
ito del caleolo contributivo, per-
ché prendersela aoltanto don le
pensioni pin elevate, in nome di
un principio di equiti che non
Sussiste,

Bastorebbe citare due que-
stioni. Uno studio di o
e Stefano Patriarcea, pubblica-
to su LaVoeeinfo, ha dimostrato
che il maggiore squilibrio tra i
due metodi di caleolo emerge nei

trattamenti di valore intermedio
(e nelle pénsioni di anzianiti),
perché gli assegni pid elevati
(uesto & la seconda questione)
hanno dei correttivi interni (il
rendimento decrescente sulle
quote di retribuzione superiori
a 45mila € lorde annue e il tet-
to dei 40 anni di contribugione).
Infine, dove sta scritto che gli
eventuali risparmi dovrebbero
confluire nel finan@amento di
un reddito minimo a favore delle
eoorti comprese tra 55 e 65 anmi
che si trovino in condizione di
difficolth, quando & gia premta
dal joba act una prestazione as-
sistenziale definita Asdi? I be-
neficiari della proposta di Boeri
sarebbero i cosiddetti ezodati?
Ma non & ora di finirla con que-
sta telenovela? Per loro sono
state previste ben sei sanatorie
reoperte da risorse stanziate pii
volte & risultate superiori al
fabbisogno, perché, di sicuro,
‘81 & esagerato nei numeri dei

~soggett da tutelare. E se ne sta

varando una settima nella legge
“di stabiliti.

Quando Boeri afferma
che ce ne vorra un'ottava,
gl iscrive al partito di coloro
che non si limitano a conside-
rare sesodati= soltanto quelli
che, alla ﬁn&de! 2011, rimasero

Jintra i ned nuovi requisiti

mgompu dalla riforma, ma tut-
uwlumche,npﬂchi anni dalla
jﬂ:.nsimm perderanno il posto di

VO, SENEA FIUSCITE & coprire
il periodo di carenza con il soste-
gno degli ammortizzatori o con
altre forme di tutela. Cib, alla
faccia del scontratto di ricollo-
caziones. E della nuova stagione
delle politiche attive nei
del I.'}o".ramn F ora di finirla con
l'idea di un sistema pensionisti-
¢o incaricato di arrivare come
un «vendicatore mascheratos a
riparare ai torti, veri o presunti,
gubiti durante la vita attiva.



