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Un modello con due soglie

di Giorgio Pogliotti

Tel documento unitario del 2008
t Cgil, Cisl e Uil lo avevano indicato
i. ¢ come il modello di riferimento an-
che per misurare la rappresentativita nel
privato. E il sistema in vigore nel Pubblico
impiego che poggiasullamediatrailnume-
rodegliiscritti (o meglio, delle deleghe per
il versamento dei contributi sindacali) e il
consenso elettorale ottenuto alle elezioni
delle Rsu, che éstato disciplinato dal decre-
tolegislativo 165/2001, frutto del lavoro del
professor Massimo D’Antona.
Sonoduelepercentualidatenere amen-
te: la prima & la soglia minima del 5% nel
comparto onell’area - sempre intesa come
mediatrail dato associativo e quelloeletto-
rale - necessaria ai sindacati per sedersi al
tavolonegoziale e parteciparealla contrat-
tazione. E una soglia che consente di neu-
tralizzare il potere di ricatto delle piccole
sigle che, essendo prive di consenso tra i
lavoratori, non possono trattare. Lasecon-
dasoglia & del 519% che i sindacati firmatari

Nel pubblico impiego

devono complessivamente raggiungere af~
finché l'intesa contrattuale abbia validita.
Anche questa percentuale si calcola come
mediatrail datoassociativo eil dato eletto-
rale (nel comparto o nell’area contrattua-
le). Questo meccanismo di definizione del
grado di rappresentativita dei sindacati -
che comprende anche le elezioni alle Rsu
chehannouna partecipazione mediasupe-
riore all'80% - & ingrado digarantire la "te-
nuta" tra i lavoratori delle intese contrat-
tuali che nel pubblico impiego hanno vali-
dita erga omnes. Sindacati e Confindustria
stanno da tempo ragionando sull’estensio-
ne dell’efficacia erga omnes anche al priva-
to,e un’accelerazione & stata impressa dal-

lavicendaFiat e dairicorsi presentati dalla
Fiom che nonriconosce lavalidita del con-
tratto del 2009, né delle intese raggiunte
con gli altrisindacati.

Nelpubblico e’Aran, con una commis-
sione paritetica, a certificare il dato della
rappresentativiti, diversamente dal priva-
to dove in assenza di nuove regole su rap-
presentanzae certificazione sono gli stes-

si sindacati ad autodichiarare quanti
iscritti hanno. Ma con le ultime elezioni
delle Rsu del Pubblico impiego che risal-
gono al 2000, per conoscere il "peso" rea-
le di ciascun sindacatobisognera attende-
re 'apertura delle urne fissata entro il 5-7
marzo del 2012: «Stiamo Javorando allare-
visione del regolamento delle Rsu - spie-
gail commissario dell’Aran, Antonio Nad-
deo - e alla creazione dei nuovi comparti,
diminuiti a 4 dalla riforma Brunetta. Le
elezionisiterranno comunque entro mar-
70,afine 201 avremo ancheil dato associa-
tivo dei sindacati e dal 2013 partira la nuo-
vatornata contrattuale».
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IRISULTATI

Per sedersi al tavolo serve
almeno il 5% del consenso:

& cosi neutralizzato il potere
delle piccole sigle

Con il 51% l'intesa € in vigore

LA RAPPRESENTATIVITA

Ladisciplina

+ Larappresentativita de! pubblico impiegoé
disciplinata dal Decreto legislativo 165/2001
chestabilisce una soglia minima per partecipare
alla contrattazione collettiva: i sindacati devono
avere una percentuale non inferioreal 5% nel

compartoo nell’area considerata come mediatra
il dato associativo (ledeleghe per il versamento
dei contributi sindacali) e il consenso elettorale
ottenuto alle elezioni delle Rsu.

La validita

5 Enecessaria l'adesione di sindacatiche
rappresentino complessivamente almenoil 51%

I SINDACATI NEI PRINCIPALI COMPARTI

come media tra il dato associativo e il dato
elettorale nel comparto o nell'area contrattuale.

Gli accordi confederali

= Le piattaforme sono proposte dalle segreterie,
dibattute e sottoposte a consultazione. Il
percorso coinvolge le confederazioni; cisonc ~
verifiche degliiscritti e assemblee,
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