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OLTRE IL GIARDINO

Alberto Statera

STATALISOTTOTIRO
PER USCIRE

DALLA GOGNA

URGE LA RIFORMA

Isottosegretario alla Pubblica
Amministrazione Angelo Rughetti
userebbe controdiloro "lamazzada
baseball”. Ma poiché le punizioni
corporali non sono consentite, con il suo
ministro Marianna Madia si limitera.a
congelare ancora il rinnovo del contratto dei
dipendenti pubblici, gia fermo dal 2010,
portando mediamente in cinque annia 4.800
euro laloro perditadi salario, secondo il conto
della Cgil.

Giusta o shagliata la progressiva
"proletarizzazione" dicirca 3 milionidi persone
(proporzionalmente meno chein Franciaein
Gran Bretagna) finoraappartenential
cosiddetto ceto medio, che godono della
pessima fama di "fannulloni"? Per farsi un'idea
conviene affidarsi a Guido Melis, docentedi
storiadelle istituzioni politiche e unodei
massimi esperti di pubblica amministrazione,
il quale in uno snello papier appena licenziato
faunaesauriente radiografia di un mondo
complesso e variegato.

Intanto, i dipendentidelle
strutturedirettamente statali,
daiministeriin giti, sono il
grosso: un milionee 200 mila;
segue lasanita pubblicacon 676
mila, quindiicomunicon 428

milae le regionicon 66 mila.
Circa 200 mila sono precari:
"socialmente utili",
Il sottosegretario "temporanei”, "volontari”esi
allaPubblica  gonirgno in una giungladi
Amministrazione 2504 di layoro diversi, spesso
Angelo Rughetti: 000010 impegnate nello
hadetto che con o, ufficio con mansioni
glistatali - 1oehe. Letamediadei
userebbe la mazza S .
da basebayl  Ministerialiedi52anni,
praticamenteinonnidei

dipendenti pubblicirispettoal

restod'Europa. L'alta dirigenzaé

la piit pagata del continentee
rimaneai vertici dei redditi personali
nonostanteil tetto di 250 mila euro annui
introdotto dal governo Renzi. La parte bassa
della piramide ¢ gia "superproletarizzata', come
con ragione lamentano ad esempio le forze di
polizia. Ma non saranno molte le solidarieti nel
resto del paese - la parte senza il posto fisso - nei
confronti di quelli che unavolta si chiamavano
"servitoridello Stato" e che oggi sono considerati,
con ingiustageneralizzazione, "fannulloni”.
Il professor Melis individua con precisione che
sfiorail sadismo leragioni di questa - diciamo -

caduta verticale di prestigio: in Italia il
dipendente pubblico medio lavoramenodi
qualungue suo collega europeo; i tempi medi
per lespletamento anche delle piit normali
praticheé tra i piii lunghi; laffezioneal lavoro e
allivello piii basso che si conosca dai tempi di
Monsii Travet, il mitico mezzemaniche
piemontese; manca unadirigenza capace
davvero di dirigere; le nuove tecnologie sono
arabo; nessuno valutaidipendenti, premiando
imigliorie stangando i peggiori. Vi basta? Melis
neconclude: "Poco lavoro per poca
retribuzione. Il patto non scritto di sempre”".
Maun paesein unacrisiprofonda comeil nostro
non pud concedersi una burocraziainetta,
demotivata, chestancamente producecartee
scartoffie, agli ordini di troppi "generali"inutili,
maldistribuiti, non controllati né valutati,
spessoresponsabili dell' "eccesso normativo" del
Parlamento, pretesto per scaricare le proprie
responsabilita. Insommaétuttodarifare,a
cominciaredai concorsidiaccesso, dalla
formazione, dall'informatizzazione al turn over,
al corruttivo sistema dello spoils system.
I segnale del bloc.o contrattuale, pur se
doloroso per tantefamiglie, sara insomma utile
al paese se precedera una vera, radicale, rapida
riformaamministrativa. Tema su cui si sono
gida impegnati in passato ex ministricome
Massimo Severo Giannini, Sabino Cassesee
Franco Bassanini, ma con scarsissimi risultati.
Dove sono falliti i vecchi grandi esperti
riusciranno Renzie Madia, i giovani inesperti?
Augurisinceri.

a.statera@repubblica.it
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