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[LANALISI]

Comesiea
lopseudob occo
alle assunzioni

UN DOSSIER DEL FORUM PER A PARILEVA CHE NEI
MINISTERISOLO IL 22% DEINUOVIORGANICIESTATO
COPERTO TRAMITE CONCORSO PUBBLICO, LAGRANDE
MAGGIORANZA, I1.58%, EARRIVATO SFRUTTANDO

LA POSSIBILITA DI EFFETTUARE CHIAMATE DIRETTE

Dirigenti pubblici si diventa per concorso. Lo stabili-
scelalegge.Inquestiannidipolitichediausterityim-
poste per risanare i conti pubblici sono state pero sostan-
zialmente bloccate le assunzioni, oltreché i rinnovi con-
trattuali, nella pubblica amministrazione. I dirigenti allora
sono stati assunti, aggirando il blocco, per chiamata diret-
ta.D’altrapartelo prevedelalegge: sipuofareincasodipar-
ticolari esigenze per professionalita non coperte dall’orga-
nico. Questo tipo di assunzioni
dall’esterno non possono esse-
re superiori al 10% dei dirigenti
di prima fascia e dell’8% dei di-
rigentidisecondafascia. Sisco-

La sede del ministero del’Economia

pre cosi da un dossier del Fo-

rum della Pubblica ammini-

strazione (siterraaRomadal 26

al28maggio) chebenil 54%del-

le assunzionifatte nel 2013 nel-

le Regioni e negli enti locali so-

nostaterealizzate pervie diver-

se dai concorsi o dal passaggio

da altra amministrazione pub-

blica. Una percentuale che sale

al 58% delle assunzioni (sem-

pre nel 2013) fatte nei ministeri, dove soltanto il 20% & en-
trato dopo aver vinto un concorso e il 22% proviene da un
altro settore della pubblica amministrazione. In media le
assunzioni per via concorsuale dei dirigenti & avvenuta in
unapercentuale inferiore al 30%. Ed & piuttosto prevedibi-
le chesi tratti perlopili di assunzioni volute dalla politica in
base non solo alle competenze specifiche del prescelto ma
anche alla sua vicinanza politica al ministro o governatore
regionale. Insomma, frutto dello spoils system.
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