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Categorie protette, il ritardo italiano

dapag. 41

La disoccupazione arriva all'80%. E tra il 50% e il 70% negli altri Paesi industrializzati

U0 data

Sono ancora poche le impre- grandi difficolta che quelle it i)
se che si fidano di un lavoratore persone hanno dovuto affron Chi sono
delle «categorie protette» tare nella vita, spesso le ha rese
{handicap fisici, psichici o in- emotivamente stabili e mature. ®Le
tellettivi, invalidi del lavoro, Molti di loro, quindi, dirigono «categorie
non vedenti, sordomuti, affetti gran parte delle energie nel la protette»
da alcune patologie, per esem voro, diventando una ricchez includono per
pio tumorali). Lo ritengono co- za, umana e professionale, per esempio gli
munque improduttivo, un co- Fazienda e i colleghi». invalidi del
sto, un peso morto per l'azien- Nel panorama di scetticismo lavoro,inon
da. Lo assumono di malavoglia  aziendale sembra esserci pero, vedenti, i
solo perché costrette. Un'inda in questi anni di crisi, una pic- sordomuti e gli
gine dell'associazione dei di-  ¢gla inversione di tendenza. affetti da
rettori del personale Gidp dice Secondo Page Personnel le alcune )
che unazienda su due nonli in- aziende ha_n_n:_) aumentato la ri- patologie,
serirebbe se non ci fosse 'ob chiesta di categorie protette. comegaelle
bligo della legge 68/1999. La Un trend che tuttavia non puo tuTorali,l
conseguenza ¢ che delle 750 essere valutato solo positiva- Ury 'gdaglge
mila persone iscritte alle liste mente. Le necessita aziendali, E?; Bt
di collocamento obbligatorio,  infatti, spesso vengono coperte ass&:laziane

I'80% & disoccupato (negli altri
paesi industrializzati la percen-
tuale oscilla tra il 50 e il 70%).

assumendo persone con disa
bilita solo perché queste, gra-
zie alle agevolazioni della leg-

dei direttori del
personale, dice
che un'azienda

_Eppure secondoI'Organizza- g costano decisamente meno su due non i
zione mterr}uxu_:ma]e per il la- degli altri lavoratori. inserirebbe se
voro il non impiego delle cate- Tuttavia le aziende che han non ci fosse
gorie protette produce unaper- g fato quelle assunzioni, re- I'obbligo della
dita economica valutabile tral's stano poi decisamente soddi- legge 68/1999.

e il 7% del Pil mondiale. Per aiu

tare le aziende a superare il
pregiudizio la multinazionale
inglese della ricerca di perso-
nale Page Personnel, che ha
una divisione specializzata nel-
la selezione di lavoratori con
disabilita, ha pubblicato T'e-
book «Categorie protette, un
grande potenziale inespressos.
«Quando un’azienda ci chiede
di selezionare un candidato -
spiega 'amministratore dele

gato Francesca Contardi — sug

geriamo di non pensare che
quel lavoratore debba essere
investito di minori responsabi-
lita o possa essere una risorsa
di poco valore. Al contrario, le
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sfatte. Lo conferma il Respon-
sabile risorse umane di
Maquet, azicnda leader nei si-
stemi medici avanzati, Pier-
giorgio Accrocca: «Per noi il
‘diversamente abile € un lavora-
tore a tutti gli effetti, che forni-
sce contributi analoghi a quelli
degli altri colleghi». «Abbiamo
14 risorse delle categorie pro-
tette — aggiunge dal canto suo
Joanna Mochi, Talent acquisi-
tion di Medtronic - ben inseri-
te in ruoli che vanno dall'assi-
stente amministrativo, al Cu-
stomer service team specialist,
al Sales representative».
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