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INTERVISTA «POSTI FISSI? UN'ASSUNZIONE SU 4»

[l ministro Poletti:
pensioni flessibili
pit spazio ai giovani

di Enrico Marro

:f- lessibilita in uscita». In tema di pensioni &
« questa la nuovaricetta del governo, che il
ministro del Lavoro Giuliano Poletti, in un’inter-
vista al Corriere, sostiene con forza spiegando
che la soluzione € valida «non solo.per rimuove-
re alcuni elementi di rigidita del sistema previ-
denziale, ma anche per favorire I'ingresso dei
giovani nel mercato del lavoro, in questi ultimi
anni oggettivamente limitato anche dall'allun-
gamento dell’eta pensionabilex.
apagina 8 L. Salvia

il ministro
Il ministro del
Welfare
Giuliano Poletti:
I'obiettivo & che
il 25% dei nuovi
assunti abbia
un contratto
stabile

Apertura e chiusura di nuovi contratti: il bilancio di aprile
«Andremo avanti

sulla pensione flessibile,
Spazio per 1 glovani»

Poletti: assunzioni a tempo indeterminato? Una su quattro

di Enrico Marro

ROMA «In quatiro mesi c’é stato
un significativo incremento dei
contratti a tempo indetermina-
to mentre si sono ridotte le ti-
pologie di lavoro precario. Un
fatto positivo perché la preca-
rieta crea svantagginon solo al-
le persone, ma a tutto il sistema
economico». I ministro del La-
voro, Giuliano Poletti, analizza
i dati sulle attivazioni dei con-
tratti di lavoro di aprile, diffusi
ieri dal suo dicastero, evivede i
segni di una «continuita» di ri-
-sultati positivi che il Jobs act
sta determinando grazie alla
diffusione dei nuovi «contratti
a tutele crescenti»: contratti a
tempo indeterminato, dove pe-
ro é piu facile licenziare perché
non ¢’é pil1 'articolo 18.

Prima del Jobs act, i rap-
porti di lavoro a tempo inde-
terminato rappresentavano il
15% circa di tuite le attivazio-
ni (15,7% ad aprile 2014).
Adesso siamo arrivati al
22,7%. Fin dove sipuo salire?

«Premesso che i nuovi con-
tratti a tempo indeterminato
garantiscono tutte le tutele che
i contratti precari non prevedo-
no, sette punti sono gia un
grande passo in avanti. Credo
che arrivare entro I'anno al 25%
dei contratti a tempo indeter-
minato sarebbe un ottimo ri-
sultato. Significherebbe un
contratto stabile ogni quattro
attivati. Prima era uno su sei».

Per ora la stabilizzazione
non si ¢ tradotta in un au-

mento degli occupati. Quanto
bisogna aspettare? -
«Dipende dal ritmo della
crescita dell'economia. Per ora
le aziende stanno richiamando
al lavoro le persone che erano
in cassa integrazione o in con-
tratto di solidarieta. Lo confer-
mano i dati Inps del primo
quadrimestre. Il bacino si-sta
riducendo. Non dimentichia-
mo che nel 2013 abbiamo perso
200 mila posti di lavoro. Nel
2014 la situazione si é stabiliz-

zata. Quest’anno, anche sulla
base delle previsioni dei mag-
giori istituti, credo che si possa
puntare a un aumento dell'oc-
cupazione di 100-150mila po-
sti».

La legge delega sul Jobs act
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Nel 2015
100-150 mila
postidi
lavoro in
piu. Intanto
cala la cassa
integrazione
La priorita e
lalottaalla
poverta.
Servono 1,8
miliardi?
Miimpegno
atrovarh

Ammortiz-
zatori per le
piccole
aziende.
Che pero
dovranno
contribuire

¢ stata attuata a meta, nella
parte che introduce piu «fles-
sibilita in uscita» (licenzia-
menti). Manca I'altra gamba
della flexicurity: gli ammor-

tizzatori sociali e le politiche
diricollocamento.

«Intanto, sono gia attivi i
nuovi ammortizzatori per chi
perde il lavoro, che durano pit1
alungo e coprono pil1 persone.
Dopo i 4 decreti legislativi gia
approvati, il governo varera en-
tro i primi di giugno altri 4 de-
creti, completando cosi l'attua-
zione del Jobs act. Uno riguar-
dera '’Agenzia unica sulle ispe-
zioni, perché non é possibile
che un’azienda subisca, magari
in momenti diversi, i controlli
degli ispettori del ministero, di
quelli dell'Inps e di quelli del-
I'Inail. Un altro decreto avra co-
me obiettivo 'universalizzazio-
ne degli ammortizzatori socia-
li. A regime vorremmo esten-
dere i sostegni ai lavoratori
delle imprese con almeno 5 di-
pendenti».

Ma come farete, se la dele-
ga non prevede aumenti della
spesa pubblica?

«Puntiamo da un lato su un
meccanismo per cui le aziende
che pit utilizzano gli ammor-
tizzatori piu contribuiscono,
una sorta di bonus malus. E
dall’altro sul fatto che le azien-
de che finora non hanno paga-
to contributi per gli ammortiz-
zatori, ma in questi anni ne
hanno usufruito attraverso
quelli in deroga finanziati dalla
fiscalita generale, comincino a
contribuire».

Gli altri due decreti?

«Riguarderanno le semplifi-
cazioni normative e le politiche
attive con al centro la “condi-
zionalita”: se uno prende un
sussidio non deve restare a ca-
sa ma deve essere impegnato
nel ricollocamento al lavoro.

Detto gquesto, siamo in una
transizione, con la riforma co-
stituzionale che prevede di ri-
portare al centro competenze
ora assegnate a Regioni e Pro-
vince. E quindi necessario un
accordo tra le parti, soprattutto
per salvaguardare e rafforzare i
centri per I'impiego».

Passiamo alle pensioni. Lei
ha proposto pii1 volte la fles-
sibilita in uscita, cioé la pos-
sibilita di lasciare il lavoro
prima di quanto previsto dal-
la riforma Fornero in cambio
di una pensione pil leggera.
Adesso é stato il premier Mat-
teo Renzi a rilanciare il tema.
Che cosa state preparando?

«La flessibilita in uscita é
importante non solo per ri-
muovere alcuni elementi di ri-
gidita del sistema previdenzia-
le, ma anche per favorire I'in-
gresso dei giovani nel mercato
del lavoro, in questi ultimi anni
oggettivamente limitato anche
dall’allungamento dell’eta pen-
sionabile. Sono le stesse azien-
de che ci richiedono questa
sorta di staffetta generaziona-
le. Quanto alle proposte ne par-
leremo a settembre con la leg-
ge di Stabilita, in base alle ri-
sorse disponibili».

Ce ne saranno, dopo la sen-
tenza della Consulta sulle
pensioni e il no dell’Ue sul re-
verse charge dell'Iva? I gover-
no, tra l'altro, vuole interveni-
re anche sulla poverta.

«8, lalotta alla poverta é una
priorita, perché con la crisi le
diseguaglianze sono aumenta-
te. Metteremo a disposizione
tutte le risorse del ministero
pit i fondi dei piani europei
per linclusione, ma so gia che
non basteranno. Su questo do-
vremo concentrare gli sforzi
nella legge di Stabilita». -

Giorni fa ha ricevuto ’Alle-
anza contro la poverti, che ha

messo a punto una proposta
di reddito di inclusione che
inizialmente costerebbe 1,8
miliardi. E fattibile?

«E una proposta che assomi-
glia molto al Sia, il sostegno
per l'inclusione attiva che stia-
mo sperimentando. Si muove
infatti sullidea, che condivido,
della presa in carico: non un
trasferimento monetario fine a
se stesso, ma uno strumento
per aiutare a uscire dalla pover-
ta, puntando sul lavoro. Mi im-
pegnerd al massimo per trova-
re le risorse necessarie».

Renzi ha lanciato anche il
tema del sindacato unico. Lei
che dice?

«La semplificazione della
rappresentanza € un tema rea-
le, che investe sia i sindacati
che le associazioni datoriali. Se
in Italia abbiamo molte asso-
ciazioni per ogni categoria é
soprattutto per ragioni di ordi-
ne culturale e politico, come
dimostrano i tre filoni di deri-
vazione: cattolico, socialista e
laico. Oggi é legittimo chieder-
si se le ragioni di queste divi-
sioni siano tuttora valide».

Farete una legge sulla rap-
presentanza sindacale?

«Credo che ogni organizza-
zione dovrebbe autoriformarsi,
senza bisogno di interventi
esterni della legge. Che invece
puo essere di supporto o disci-
plinare alcuni aspetti, per
esempio la trasparenza e la re-
dazione dei bilanci ».

Ci sara una legge per limi-
tare ancora lo sciopero nei
servizi pubblici essenziali?

«E una materia delicata. Il
diritto di sciopero va salvaguar-
dato, ma va gestito limitando i
disagi per i cittadini. Una nuo-
va legge? Intanto si usi bene
quella che abbiamo, in modo
responsabile».
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Cessazioni

' }\prile 014 Tibocontm&u j

Attivazioni
Tipo contratto

Aprile ’)01’” pnlé‘ 2014

Valori Valori Valori Valori tnt:mnze
assoluti assoluti . assoluti | assoluti %
Tempo indeterminato | 171.515 . 112839‘ Tempo indeterminato | 122.979 118.856
Tempo determinato | 475.273 476 053 Tempo determinato | 328.148 300.621
Apprendistato 18.443 Apprendistato 13.636 113142
Collaborazioni 38.632 Collaborazioni 36.619

53.063 Altro

Altro

45.000

Fonte: Ministero del Lavoro - Sisco

d'Arco
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