CORRIERE DELLA SERA

Lettori: 2.765.000
Diffusione: 477.910

Dir. Resp.: Ferruccio de Bortoli

10-GlU-2014
dapag. 12

U0 data

(] stampa

Monitoraggio Media

Riforma Venerdi la decisione sul piano Madia

[l governo ci prova

Per i dipendenti statali
mobilita obbligatoria

di LORENZO SALVIA

rime bozze del piano
del ministro Madia
sulla riforma della pub-
blica amministrazione:
marcia indietro sul pen-

carriera e mobilita anche

senza consenso dell’inte-

geografico.

sionamento anticipato di
chi é vicino alla fine della

Prepensionamenti pubblici, il governo frena

Scatteralamobilita obbligatoria a parita di stipendio. Camere di commercio regionali
Addioal trattenimento in servizio per consentire la «staffetta generazionale»

Prefetture

Il progetto prevede
la riduzione

delle Prefetture
aquota 56

o e ]

ROMA — (i sono passaggi
che vengono definiti meglio,
come quello sulle camere di
commercio: potrebbero esse-
re accorpate in modo da arri-
vare ad un organismo per re-
gione, con I'obbligo di desti-
nare la meta dei risparmi a
«interventi straordinari a fa-
vore delle imprese», come si
legge nelle bozze del provve-
dimento. Altri sui quali il go-
verno fa marcia indietro, co-
me I'«esonero dal servizio»,
cioé il pensionamento antici-
pato di chi e vicino alla fine
della carriera per aprire nuovi
spazi ai giovani. Doveva esse-
re la chiave per la famosa
«staffetta generazionale» ma
adesso il governo la ritiene
«non opportuna» con la ne-
cessita di trovare in fretta un
«piano B». E poi ancora una
mossa tattica, per aprire una
breccia nel muro che i sinda-
cati stanno per alzare: la pro-
messa che «dal prossimo an-
no», quando la riforma do-
vrebbe essere gia approvata,
si torni a parlare anche di rin-
novo del contratto, dopo un
blocco che va ormai avanti dal
2009. Il ministro della Pubbli-
ca amministrazione, Marian-
na Madia, convoca i sindacati
per giovedi prossimo, vigilia
del Consiglio dei ministri che
dovrebbe portare all’approva-
zione della riforma della Pub-
blica amministrazione. Do-
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vrebbe, perché ieri sono cir-
colate voci di un possibile rin-
vio, anche se appare difficile
che il governo faccia slittare
un appuntamento annuncia-
to con grande risalto pil1 diun
mese fa.

Tra le prima bozze che co-
minciano a circolare e il docu-
mento che il ministro Madia
ha inviato ai sindacati, vengo-
no fuori diverse novita rispet-
to al testo sottoposto per un
mese alla consultazione pub-
blica. La marcia indietro sul
pensionamento anticipato
dei dirigenti pubblici & pro-
babilmente legata alla contra-
rieta dei lavoratori del settore
privato, per i quali non é stato
ancora del tutto risolto il pro-
blema «esodati». Nel docu-
mento inviato ieri Madia scri-
ve che a fronte di un «ritorno
marginale» ci sarebbe stato il
rischio di «nuove distorsio-
ni». Niente «scivolo» fino alla
pensione, dunque. Mentre
dovrebbe restare in piedi la
cosiddetta «opzione-donna»,
la possibilita di andare in
pensione con i requisiti pre
Fornero per le lavoratrici che
scelgono il regime contributi-
vo. Ma come costruire, allora,
quella «staffetta generaziona-
le» di cui si parla da tempo? La
prima ipotesi ¢ accelerare sul-
1a cancellazione del cosiddet-
to trattenimento in servizio,
cioé la possibilita di conti-
nuare a lavorare per due anni
dopo l'eta della pensione. 11
governo pensava di liberare
cosi 10 mila posti, ma coin-
volgendo anche altri settori
— come giustizia, sanita e
universita — si potrebbe arri-
vare almeno a 15 mila. Ma c’e

ressato, ma a parita di sti-
pendio e con un limite
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anche un’altra ipotesi, che si
incrocia con I'ammorbidi-
mento del blocco del turno-
ver, oggi limitato al 20% con
un nuovo ingresso ogni cin-
que uscite. L'idea & di calcola-
re il rapporto fra entrate e
uscite non in base al numero
delle persone ma all’ammon-
tare dei loro stipendi. Un
cambiamento che, di fatto, fa-
rebbe venire meno la sacralita
della pianta organica, apren-
do la strada anche a nuovi
esuberi. Definite le regole an-
che della nuova mobilita. Non
solo perché viene eliminata,
per gli spostamenti volontari,
la necessita del nullaosta da
parte dell’'amministrazione di
provenienza. Ma soprattutto
perché il passaggio da un uf-
ficio all’altro sara possibile
anche senza I’assenso del la-
voratore interessato. A patto
che sia conservato 1o stesso
stipendio e il «trasloco» av-
venga entro certi limiti geo-
grafici.

Resta da sciogliere il nodo
del numero delle Prefetture:
I'ipotesi iniziale era di scen-
dere a 40, una per regione con
qualche deroga al Sud nelle
zone a piu alto rischio crimi-
nalita. Ma si ragiona anche su
un numero piu alto: 56. Non
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ci sono dubbi, invece, sul di-
mezzamento dei permessi
sindacali. La spiegazione del
ministero, nel documento in-
viato agli stessi sindacati, &
I'unica che non arriva nem-
meno ad una riga: «Il governo
ritiene la misura necessaria».
Lorenzo Salvia
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Le misure

Prepensionamenti,
niente anticipi

Marcia indietro sul
prepensionamento peri
dirigenti vicini alla fine
della carriera. Doveva
essere uno degli
strumenti per la
staffetta generazionale.
Il governo lo ritiene
«non opportuno»

If rinnovo
del contratto

Il governo dice che «a
partire dal prossimo
anno»sitorneraa |
parlare dirinnovo della

- parte economica del
contratto, bloccata dal
20009. Era una delle
richieste dei sindacati
del settore

Camere di commercio
su base regionale

Non viene cancellatoil
registro delle imprese
ma vengono accorpate
le camere di
commercio. L'obiettivo
e arrivare ad un ente
per regione, i risparmi
saranno destinatia
interventi per leimprese

Statali in mobilita
a parita di busta paga

La mobilita sara possibile
anche senza consenso
dell'interessato, ma a
parita di stipendio e con
un limite geografico. Per
la mobilita volontaria
non servira piu l'ok
dell'ufficio di
provenienza
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GLI IMPEGNI LA REALIZZAZIONE
Riforma Lavoro, ora il Jobs Act

La riforma del lavoro era e resta
la priorita del governo Renzi
insieme alle riforme istituzionali.
Il cronoprogramma, indicato dal -
premier a febbraio, cioe al
momento dell'insediamento, fissava
in marzo la sua realizzazione.

Burocrazia e riforma dello Stato

La riforma della Pubblica
amministrazione doveva vedere la
luce in aprile, secondo le
indicazioni fornite a febbraio dal
premier. Il 30 aprile é stata lanciata
una pubblica raccolta di pareri via email
sui 44 punti della riforma, che si &
conclusa alla fine di maggio, con 39.343
email inviate dal cittadini.

Nuovo catasto e 730 a casa

Potrebbe vedere la luce venerdi
prossimo o la settimana succes-

siva il primo decreto attuativo

della delega fiscale, quello sulle
semplificazioni, che comprende
anche la riforma del catasto e I'invio
della dichiarazione. L'atteso riordino
delle agevolazioni fiscali entrera inve-
ce nella prossima legge di Stabilita.

Il capitolo lavoro é stato diviso in due.
Il primo, contenuto in un decreto
legge che ha riformato i contrattia
termine, & andato a compimento a
meta maggio. Entro I'anno é stato
fissato il termine per I'approvazione della
legge delega (Jobs Act).

11 13 giugno, venerdi prossimo,

e lanuova data che il governosi e
- dato per presentare la riforma
della Pubblica amministrazione. Il
ministro della Funzione pubblica,
Marianna Madia, come promesso in-
contrera il giorno prima i sindacati. Tra
le ipotesi c'e anche quella che il gover-
no presenti solo una prima bozza.

Era fissata per maggio la riforma

del Fisco. Il riferimento fatto a
febbraio dal premier Renzi era
all'attuazione della delegafiscale
elaborata sotto il governo Letta.
Quella legge, approvata in Parlamento
a larghissima maggioranza, prevede
tra I'altro invio del 730 a domicilioe la
riforma del catasto.

Competitivita, sconti in bolletta

La riduzione della bolletta elettrica
del 10% é un provvedimento per la
competitivita delle imprese cheil
premier ha annunciato a fine marzo.
Il ministro dello Sviluppo economico,
Federica Guidi, ha fissato «ai primidi
maggion il piano dettagliato, mentre
I'entrata a regime «entro il 2015».

Potrebbe arrivare venerdi
prossimo o, al pit tardi, quello
successivo, la presentazione
delle misure «finanza per la cre-
scita» e quelle sul taglio dei costi
dell'energia. L'intero pacchetto do-
vrebbe rientrare in quello che Guidi ha
chiamato «decreto competitivita».
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