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LETTERA SUL L. \VORO

REALTA E LEGGENDE

SUI CINQUANTA

TIPI DICONTRATTO

di Pietro ichino

. L] L]
Classificazioni
Una dozzina di forme
giuridiche possono
essere declinate
in una grande pluralita
di sottotipi: infinite
- .\ - -

modalita di part-time
orizzontale, verticale
0 misto, job sharing,
1mplego intermittente

aro direttore, sul Corriere di ieri Enrico

Marro da conto di un «censimento» che

porterebbe a contare 50 tipi di contratto

di lavoro; ma proprio i risultati di quel

censimento, visti da vicino, inducono a
leggere il dato in modo assai diverso. Certo, se per
«tipo di contratto» intendiamo una qualsiasi
combinazione tra previsione di durata del rap-
porto, a termine o no, modalita di estensione e
distribuzione dell'orario di lavoro, carattere sta-
gionale o no, svolgimento dentro I'azienda o fuo-
1i, allora altro che 50 tipi: si arriva anche a 5.000.
In realta, un censimento serio delle forme giuri-
diche di organizzazione del lavoro dipendente
retribuito, che abbiano una qualche diffusione
nel nostro Paese, ne evidenzia una dozzina, tra
quelle a tempo indeterminato e quelle a termi-
ne. Fra le prime si collocano il lavoro subordina-
to ordinario, la collaborazione coordinata e con-
tinuativa senza termine (co.co.co.), il lavoro coo-
perativo, lo staff leasing (somministrazione a
carattere durevole) e I'associazione in partecipa-
zione. Fra le seconde si collocano, oltre al lavoro
atermine, con la sua sottospecie del lavoro occa-
sionale, anche quello «accessorio» retribuito

con i buoni-lavoro, quello «a progetto»
(co.co.pro.), che ¢ solo un sottotipo delle

3/’41miversanb

€0.€0.c0., I'apprendistato, il «contratto di inseri-
mento» e il lavoro temporaneo tramite agenzia.
Cui si aggiunge ovviamente il Javoro autonomo
classico, con la partita Iva, del quale si possono
individuare migliaia di sottotipi; pil... un sot-
totipo illegale: quello della simulazione del iavo-
ro libero-professionale per nascondere una pre-
stazione di lavoro sostanzialmente dipendente.

Ciascuna delle forme di lavoro individuate so-
pra, come si € detto, puo essere declinata in una
grande pluralita di sottotipi dal punto di vista del-
Festensione e della distribuzione del tempo di la-
voro: infinite modalita di part-time orizzontale,
verticale, o misto; di lavoro condiviso o job sha-
ring, che € solo una forma evoluta di part-time ca-
ratterizzata dalla liberta dei due partner di distri-
buirsi il lavoro come vogliono tra loro; infine di
lavoro intermittente, diffuso soprattutto nel set-
tore turistico e dello spettacolo (i camerieri in-
gaggiati per i banchetti, le hostess per i congressi,
ecc.). Ma queste sono soltanto varianti fisiologi-
che del contratto di lavoro, ammesse nel nostro
Paese come in tutti gli altri maggiori.

Questa essendo la situazione reale, a me sem-
bra che la polemica ricorrente contro i «50 tipi di
contratto» non abbia alcun senso. E sensato abro-
gare il sottotipo «a progetto» delle co.co.co. e il
contratto «di inserimento»; ma, a parte questo, il
problema non €& quello di sopprimere una o pilt
delle forme di lavoro menzionate, che tutte in
qualche misura corrispondono a qualche esigen-
za effettiva nell'infinita varieta di un tessuto pro-
duttivo moderno (ogni possibilita di lavoro é pre-
ziosa!), bensi di individuare con precisione quel-
la posizione di «dipendenza economica» del la-
voratore dall'azienda, che puo presentarsi anche
nel lavoro autonomo, associato, o cooperativo, e
che genera un rilevante squilibrio di potere con-
trattuale. Si tratta dunque di semplificare e al
tempo stesso rendere piu efficaci i criteri di indi-
viduazione della dipendenza effettiva; e di assicu-
rare a tutti i «dipendenti» cosi individuati, oltre
alle tutele che la Costituzione impone, nel rap-
porto di lavoro e sul piano previdenziale, anche
un sostegno efficace nel mercato che consenta a
tutti di spostarsi verso le occasioni di lavoro mi-
gliori, verso le aziende che meglio valorizzano e
remunerano le capacita di ciascuno.

Senatore di scelta civica
www pietroichino.it
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L'articolo pubblicato ieri dal Corriere non ha al-
cuna intenzione di riproporre una polemica sen-
za senso, ma solo di informare sulle molte, trop-
pe, modalita che puo assumere in Italia la eccessi-
va flessibilizzazione dei rapporti di lavoro, rico-
nosciuta un po’ a sorpresa dallo stesso presidente
della Bce Mario Draghi. Seguendo il filo del ragio-
namento di Draghi, ma anche di autorevoli esper-
ti e imprenditori, non credo si possa concludere
che tutte le forme di lavoro corrispondano «a
qualche esigenza effettiva» di un «tessuto pro-
duttivo moderno». Almeno una parte, come del
resto lo stesso professor Ichino sa benissimo, so-
no, quando va male, la conseguenza di comporta-
menti spregiudicati o illegittimi dei datori di la-
voro, quando va bene di un eccesso di «oneri di-
retti e indiretti» che gravano sull'impresa e che il
Jobs act si propone di rimuovere incentivando il
nuovo contratto a tempo indeterminato a tutele
progressive, Basta prendere visione delle tante
storie che vengono segnalate dai giovani o farsi
un giro sul web (o anche tra amici, parenti e co-
noscenti) per rendersi conto che la trappola deila
precarieta poggia su forme contrattuali improba-
bili che spesso il lavoratore non ha la forza di met-
tere in discussione. In questo senso, un sistema
semplice, come anche Ichino auspica, potrebbe
fare a meno di alcune modalita di lavoro piuttosto
che aspettare «efficaci criteri di individuazione
della dipendenza effettiva».

Enrico Marro
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