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Statali, riforma al via con tagli agli stipendi

L'ipotesi di 5 anni di «scivolo» per ridurre i costi. E intanto arrivano 106 nuovi dirigenti
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I templ di riduzione non traumaticadei  delle diverse tabelle retributive
N disaano di legte- dirigenti e, pi in generale, dei e degli inquadramenti.
g gge dipendenti vicini alla pensione, Dirigenti pubblici

delega o decreto €atteso  per avorire I'ingresso di giova- La promessa & riformare il si-

in Consiglio dei ministri ni». Un'operazione, che potreb-  Stema di reclutamento, di car-

questa settimana be essere attuata forse anche ri-  Yiera e isurazione dei isultat

s PFi5tin20d0 il vecchio «esonero  del dirigent, prima di tutto in-
0 di servizio» (sospensione dalla-  troducendo un «ruolo unico»

. ROMA — Tutto € pronto per  voro nei 5 anni precedenti il  della dirigenza pubblica, even-

il debutto della riforma della  momento di andare in pensione  tualmente articolato per territo-

Pubblica amministrazione fir-  ¢on 40 anni di anzianita contri-  rio e per specifici profili profes-

mata dal ministro Marianna
Madia, che dovrebbe arrivare

butiva), che «@on vuole mettere
in discussione gli eqnilibri» del-

sionali. L’oblettlvo, secondo il
ministro, & «mettere ordine nel-

questa settimana in consiglio |}, riforma Fornero, e che garan-  le retribuzioni e consentire una
dei ministri, probabilmente sot-  tjrehhe, grazie allo sbmg delle  reale mobilita tra le ammini-
to forma di un decreto e un dise- : strazioni, con la rotazione degli

gno di legge-delega. Le parole
d'ordine sono note: incarichi a

assunzioni, un rinnovamento
ma anche un risparmio com-

incarichi».

. g - plessivo dato dalla differenza tra Quanto alle procedure di ac-
ol o e e mene iy St ik ot e
re da quelle dei dirigenti, delle  quelli dei neoassunti, al netto ™2 di reclutamento e formazio-
quali dovrebbe essere rivistala  della spesa per le pensioni ero-  [i¢ 2sSIcUrato dalla Scuota Na-
parte «variabile». E «staffetta  gate in anticipo. si prevede P'estensi tutt:,l:
generazionale», col pensiona- Concorsi e precari ) dlg ed i mlnedall'uniﬁ
mento dei dipendenti pit anzia- Tutti coloro che hanno vinto genza de'la regola de -

ni, soprattutto tra i 280 mila di-

un concorso pubbhco, hanno

cazione dei concorsi per le di-

rigenti della Pubblica ammini- diritto all'assunzione: una quota verse amministrazioni, intro-
st%azlone, per fare posto ai pit  dei nuovi ingressi sara loro ri-  dottadal decreto del 2013.
giovani. servata. Fermo restando i pro- Merito e retribuzioni
E proprio mentre il governo  cessi avviati con il decreto 101 11 principio e che nessun diri-
Renzi delinea questi principi, lo  del 2013, che ha razionalizzato ~ gente deve rimanere nella stessa
Stato centrale sta per fare posto  la spesa della Pa, Madia haga-  postazione oltre un determinato
all’ennesima infornata di diri-  rantito «un riconoscimento ai  tempo. Gli incarichi saranno as-

genti. Si tratta dei 106 vincitori

precari di un certo punteggio

segnati sulla base di interpelli

del concorso bandito dalla  neifuturiconcorsi,apertiatutti,  accessibili all'intero ruolo unico
Scuola nazionale del’Ammini- che verranno banditiin applica- e saranno temporanei. Peri diri-
strazione, ormai nel 2011, che  zione del progetto “staffetta ge-  genti che, nel corso della carrie-
viene a maturazione in questi  nerazionale™. ra, dovessero ritrovarsi privi di
giorni. Entro maggio sara reso Mobilita interna incarico, ¢’& la possibilita di ri-

pubblico I'elenco delle assegna- Una mappatura completa  cercare un impiego nel settore
zioni stilato in base alla gradua- ~ delle competenze presenti In  privato, pur mantenendo la pos-
toria, ma gia oggi possiamo sa-  tutti gli uffici, d'intesa con tutte  ibilita di rientrare nel pubblico,
pere, ad esempio, che cinquedei  le amministrazioni pubbliche,e  tramite un successivo interpel-
vincitori andranno alla Presi-  una pianificazione dei fabbiso- o, Viene mantenuta la facolta
denza del Consiglio, dove i diri- ~ gni di personale, presenti e fu-  ella P.a. di acquisire a termine
genti (secondo la Voce.info) so-  turi. Queste le premesse perde-  professionalita esterne. Quanto

no 304, 11 al ministero dell'In-

terminare gli spostamenti di

alle retribuzioni, niente tagli li-

terno (159), altrettanti allIstru- ~ personale necessari, superando  neari ma una ridefinizione della

zione (241), sei all’Economia  quella che Madia chiama I'at-  parte variabile che sara legata

(653), 22 al'AgenziadelleDoga-  tuale ingessatura del sistema».  jalle performance del servizio di

ne e 16 a quella delle Entrate. La mobilita deve consentire  zppartenenza e del Paese (pro-
Staffetta generazionale spostamenti di personale, siatra  gotto interno lordo). In questo
Nell'audizione tenuta in Par- i diversi comparti della P.a. sia 1040 i premi non verranno di-

lamento qualche giorno fa, Ma-  tradiversilivelliamministrativi.  gtribyiti a pioggia.

dia ha annunciato «un processo ~ Sara definito un allineamento Antonella Baccaro
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Le misurein _preparaziom

ILLUSTRAZIONI DI ROBERTO PIROLA

L'esonero di servizio

Potrebbe garantire |a «staffetta generazionale» con la
sospensione dall'attivita nei 5 anni precedenti la pensio-
ne, per poi uscire con 40 anni di anzianita contributiva

&

Mobilita nella pubblica amministrazione

Dovra consentire spostamenti di personale tra i diver-
si comparti del settore pubblico, ma servira una rico-
gnizione di competenze e dei fabbisogni di personale

Stipendi dei dirigenti

Il governo vuole riformare il sistema di misurazione dei
risultati dei dirigenti per «mettere ordine nelle retribuzio-
ni e consentire una reale mobilita tra le amministrazioni»
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