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CRISI E SALARI
[ ORA DELLA SVOLTA
o _ di battaglia: i supercompensi dei grandi diri-
di Ricardo Franco Levi genti.
Platone sosteneva che in una societa bene or-
‘ dinata nessuno dovesse guadagnare piu di cin-
¥ que volte il salario dei lavoratori piti umili. Re-
CompenSl H Fondo sta da chiarire se il grande filosofo, che perso-
] 1 nalmente ne possedeva cinque, includesse nel
petrOhfero della Norvegla conto anche gli schiavi di cui Atene era ricca.
1 1 el che é certo é che la sua tesi € risuonata nei
ha pmltato ]l dlto COntrO sQélioli, pur variando nel rapporto considerato
gh altl guadagni degh come ottimo, portato nel secolo scorso aioa1
. < . g . dallo scrittore George Orwell e a 20'a 1 dal ban-
an’mnnlstrat()ﬂ dl S()Clet& chiere John Pierpoint Morgan. Cifre che sono
. . state tutte travolte negli ultimi anni dall'esplo-
Ma 11 CMblamentO ' sione dei compensi votati a favore dei grandi
. . s capi, arrivati a valere molte centinaia di volte i
arrivera con l'evolvere salari medi dei loro dipendenti.
s . . Le valgono, se le meritano queste montagne
anChe dell Opm]()ne di soldi i supermanager? Di certo non tutti. Dei
. R . 7o milioni di sterline, per la pil1 gran parte co-
pubbhca e dei valori stituiti da premi legati ai risultati di bilancio,
complessivamente incassati lo scorso anno da
Martin Sorrell, fondatore e grande capo di
WPP, il maggior gruppo mondiale della pubbli-
cita, si puo dire che riflettano i successi conse-
guiti sotto Ia sua guida.
La stessa cosa si puo ripetere per i 50 milioni
e pit1 di euro riconosciuti lo scorso anno a Ser-
gio Marchionne, indiscusso protagonista, dal-
l'acquisto della Chrysler in avanti, delle fortune
della Fiat e di gran lunga il pit pagato dei ma-
el grande dibattito sull'ineguaglianza e sulla | Nager italiani. Ben altra e scandalosa cosa ¢ la
concentrazione della ricchezza nelle mani di | buonuscita di 4 milioni di euro che ha accom-
pochi, decidendo di prendere di mira i super- | Pagnato alla porta della devastata Popolare di
stipendi dei massimi dirigenti delle grandi so- | Yicenza I'ex amministratore delegato Samuele
cietd, & entrato un peso massimo: il Fondo pe- | Sorato. E il suo non & sicuramente un caso iso-
trolifero della Norvegia. lato. .

Con un patrimonio di 870 miliardi di dollari, Ma si ammetta pure che nel mondo delle im-
il Fondo dei 5 milioni di cittadini norvegesi é il | Prese cifre a sette zeri siano il riflesso dell'ecce-
pit1 grande fondo sovrano al mondo. E entrato | Zionale valore di grandi dirigenti in modo non
in oltre 8 mila societa in tutto il globo arrivando | dissimile da quanto succede nello sport per i
a pesare per 'equivalente dell’s,3 per cento del
capitale di tutte le societa quotate del mondo e -
del 2,5 di quelle europee. In Italia, con 8 miliar- L.a questione
didi clollalji il}VCSﬁti inuna lunga listg dj.societé E opportu Nno pagare somme
tra le quali Fiat, Eni, Enel, Assicurazioni Gene- | cog;j ngenti, pari a multipli
rali, Unicredit, Banca Intesa, Autogrill, Finmec- enormi di qu elli incassati
canica, il Fondo norvegese ¢ il terzo investitore dall dia dei | i
straniero e ha in portafoglio una quota che si alla media del lavoratori’
stima pari all’,,6 per cento di Piazza Affari.

Dopo avere preso posizione nelle imprese in L. L. . C
cui & entrato contro il cumulo delle cariche di | Massimi campioni o nel cinema per le grandi
presidente e amministratore delegato e a favore | Star. Basta per dire che sia giusto, che sia op-
della rotazione delle societ di revisione e del | POrtuno pagare somme cosi grandi, pari a mul-
diritto dei soci di nominare i propri rappresen- | tipli enormi di quelli incassati dalla media dei
tanti nei consigli ¢amministrazione, il Fondo | lavoratori? Basta in una lunga stagione segnata
norvegese ha scelto il proprio prossimo campo | dalla crisi?
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Questo € I'interrogativo che il Fondo sovrano
della Norvegia intende mettere sul piatto della
discussione. Ed é facile prevedere che la sua vo-
ce pesera, e tanto.

Cos’e ragionevole aspettarsi? I non pochi in-
terventi per legge, alcuni attuati, altri solo pro-
posti come quello di due anni fa della Commis-
sione europea che prevedeva di dare alle as-
semblee degli azionisti delle societa quotate il
potere di stabilire il massimo divario possibile
tra i compensi dei capi azienda e quelli della
media dei dipendenti, non hanno avuto grande
successo.

A incidere e a determinare 1 futuri equilibri
saranno moito pili 'evolvere dell'opinione pub-
blica e dei valori generalmente condivisi. Il no
al superstipendio dell'amministratore delegato
di Renault, Carlos Ghosn, espresso, per quanto
in una votazione non vincolante, dal 54 per cen-
to degli azionisti, tra cui, col suo 20 per cento, il
governo francese, € un segno dei tempi.
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