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Nuova disciplina della dirigenza della Repubblica

Schema di decreto legislativo

Decreto legislativo 165 del 2001

| Legge delega Id&t 2015 | Schema di decreto legislativo

Rapporto di lavoro e qualifica dirigenziale

Art. 13. Amministrazioni destinatarie

1. Le disposizioni del presente capo
applicano alle amministrazioni dello Sta
anche ad ordinamento autonomo.

Art. 11, Dirigenza pubblica 1. g istituzione del Art. 2 (Modifiche al! 'articolo 13 del decreto
sistema della dirigenza pubblica, articolato inliriidegislativon. 165del 2001)

shificati e coordinaji accomunati da requisitil. a) La qualifica dirigenziale € unic@gni
tamogenei di accesso e da procedure analoghelidgente iscritto nei ruoldi cui all'articolol3-
reclutamento, basati sul principio del meritbjs, e in possesso dei requisiti previsti dg
dellaggiornamento e della formazione continua,l&gge, pud ricoprire qualsiasi incarig
caratterizzato dalla piena mobilita tra i ruglflirigenziale Gli articoli 16 e 17 si applicano
secondo le previsioni di cui alle lettere lolpa q) ; | tutte le amministrazioni pubbliche.
istituzione di una banca dati nella quale inseiti
curriculum vitae, un profilo professionale e gli esjti
delle valutazioni per ciascun dirigente dei rudli| d
cui alla letterab) e affidamento al Dipartimen
della funzione pubblica della Presidenza |del
Consiglio dei ministri della tenuta della bancai 4t
della gestione tecnica dei ruoli, alimentati dafi
forniti dalle amministrazioni

lla
o
a




interessate;

Art. 11 b) con riferimento allinquadramento: 1.8) 2 Le amministrazioni pubbliche,

1) dei dirigenti dello Stato: istituzione di un tag relazione alla loro complessita organizzativ

unico dei dirigenti statali presso la Presidenzh|@Ha necessita di coordinare diversi

uff

Consiglio dei ministri, in cui confluiscono |idirigenziali, possono articolare gli  uffi
dirigenti di cui all'articolo 2, comma 2, del decretgirigenziali in diversi livelli di responsabilit

legislativo 30 marzo 2001, n. 16&ppartenenti j anche introducendo la distinzione tra inc

ari

ruoli delle amministrazioni statali, degli enffirigenziali generali e altri incarich
pubblici non economici nazionali, delle univer igirigenziali, assicurando comunqu

l'invarianza della spesa complessiva

statali, degli enti pubblici di ricerca e delle age -
gersonale dirigente.

governativeistituite ai sensi del decreto legislati
30 luglio 1999, n. 300; esclusione dallo stessdor
del personale in regime di diritto pubblico di

all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 20
n. 165;eliminazione della distinzione in due fas é o A . .
previsione, nell’ambito del ruolo, di sezioni per costituito dal Ruolo dei dirigenti statali
professionalita specialintroduzione di ruoli unic
anche per la dirigenza delle autorita indipend
nel rispetto della loro piena autonomia; in sed
prima applicazione, confluenza nei suddetti r &
dei dirigenti di ruolo delle stesse amministrazj
esclusione dai suddetti ruoli unici della dirige
scolasticacon salvezza della disciplina special
materia di reclutamento e inquadramento d
stessa; istituzione, presso il Dipartimento dell
funzione pubblica della Presidenza del Consi
dei ministri, di una Commissione per la dirige
statale, operante con piena autonomia

valutazione, i cui componenti sono selezionati
modalita tali da assicurarne lindipendenza,
terzieta I'onorabilita e l'assenza di conflitti
interessi, con procedure trasparenti e con sca

ella dirigenza pubblica”

irigenza"). Ai Ruoli si accede tra

I'esame comparativo.

fempo indeterminato, da parte di una

onsiglio dei ministri, ministeri, uffici
nsiglio di Stato, della Corte dei conti

gvoro, aziende e amministrazioni
e

pe

.b) introduce dopo l'art. 13 del decreto
\I gislativo 165/2001 l'art 13 bis “Sistemg

| sistema della dirigenza pubblica

, d

Ruolo dei dirigenti regionali e dal Ruolo d
irigenti locali (di seguito "Ruoli della

mi

ii'ocedure di reclutamento e requis
mogenei, in modo da assicurare il rispe
I principi di eguaglianza, del merito

| ruolo dei dirigenti statalsono iscritti i
Irigenti, all'atto della prima assunzione

d¢

guenti amministrazioni: Presidenza

de

, d
onsiglio nazionale dell'economia e ¢
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differenziate, sulla base di requisiti di merito
incompatibilitd con cariche politiche e sindac
previsione delle funzioni della Commissione,
compresa la verifica del rispetto dei criteri
conferimento degli incarichi e del concreto utibz
dei sistemi di valutazione al fine del conferimeat
della revoca degli incarichi; attribuzione de
funzioni del Comitato dei garanti di cui all’artico
22 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1
relative ai dirigenti statali, alla suddei
Commissione, senza nuovi 0 maggiori oneri pe
finanza pubblica;

@i al decreto legislativo 30 luglio 1999,

800, enti pubblici non economici nazione

ainti pubblici di ricerca e universita statali.
Z3. Al Ruolo dei dirigenti regionalisono
oiscritti i dirigenti, all'atto della primg
llassunzione a tempo indeterminato, da p
di una delle seguenti amministrazio
g8&gioni, agenzie regionali, enti pubblici n
taconomici regionali, amministrazio
rregionali ad ordinamento autonomo, cam
di commercio, industria, artigianato
agricoltura, Istituti autonomi case popols
aziende ed enti del
nazionale, con riferimento ai
amministrativi, professionali e
ferma restando per ogni tipologia
amministrazione la natura pubblica n
economica.

4. Al Ruolo dei dirigenti localsono iscritti i
dirigenti, all'atto della prima assunzione
tempo indeterminato, da parte di una ds
seguenti amministrazioni: enti locali di ¢
allarticolo 2, comma I|,del decre
legislativo 18 agosto 2000, n. 267
successive modificazioni, loro consorzi
associazioni, agenzie locali, enti pubb
non economici locali, ferma restando,
ogni tipologia di amministrazione, la naty
pubblica non economica.
5. In ciascuno dei Ruoli della dirigen:
possono essere costituite sezioni speq
per le categorie dirigenziali professional

dirigern

tecnicheindividuate dal Regolamento di cui
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all'articolo28-seXies.

Accesso alla dirigenza

Art. 28. Accesso alla qualifica di dirigente
della seconda fascia

1. L'accesso alla qualifica di dirigente ne
amministrazioni statali, anche ad ordiname
autonomo, e negli enti pubblici non econom
avvieneper concorso per esarmdetto dalle
singole amministrazioniovvero per COrso-

Art. 11 c) con riferimento allaccesso alla
dirigenza:

ll&) per corso-concorsodefinizione di requisiti €
neateri di selezione dei partecipanti al cors
iconcorso ispirati alle migliori pratiche utilizzaie
ambito internazionale, fermo restando il possess
un titolo di studio non inferiore alla lauré

Art. 3 (Modifiche agli articoli 28 e 28-bis

del decreto legislativo n165de/2001)

2 L'articolo 28 é sostituitodal seguente:"Art.
5@8. (Accesso alla dirigenza) -. Alla
dirigenza, fatto salvo quanto previs
alall'articolo 19-bis,canma 4, si accede p¢
hg0rso-concorso selettivo di formazignedi
HS§ERIto "corso-concorso”, nonché pencorso

concorsoselettivo di formazione bandito dallanagistrale; cadenza annuale del corso-concorsp 58

Scuola superiore della

amministrazione.

pubblic&iascuno dei tre ruoli di cui alla lettebd, numeri
1), 2) e 3), per un numero fisso di posti, defimito

senza nuovi e maggiori oneri per la finar
pubblica e nel rispetto dei vincoli finanziari'

_nateria di assunzioni a tempo indetermindita.

2. Al _concorso per esampossono esseraelazione al fabbisogno minimo annuale del sist¢ ma

ammessi_i dipendenti di ruolo delle pubbligr@mministrativo;esclusione di graduatorie di idor]
amministrazioni, muniti di laurea, che abbignmel concorso di accesso al corso-conco
compiuto almeno cinque anni di servizio o,| s&missione in servizio dei vincitori del cors
in possesso del dottorato di ricerca o |[debncorso come funzionari, con obblighi
diploma di specializzazioneonseguito pressoformazione, per i primi tre annicon possibile
le scuole di specializzazione individuate ¢arduzione del suddetto periodo in relazig
decreto del Presidente del Consiglio gell'esperienza lavorativa nel settore pubblico
ministri, di concerto con il Ministrg esperienze all'estero e successiva immissione
dellistruzione, dell'universita e della ricer¢cauolo unico della dirigenza da parte de
almeno tre anni di servizio, svolti in posizignCommissioni di cui alla letterh) sulla base dell
funzionali per lI'accesso alle quali e richiestpvklutazione da parte dell’amministrazione pressg
possesso del diploma di laurea. Per i dipendequiale € stato attribuito I'incarico iniziale; pdssta
delle amministrazioni statali reclutati a segyia reclutare, con il suddetto corso-concorso, ar
di corso-concorso, il periodo di servizio| dirigenti di carriere speciali e delle autor|
ridotto a quattro anni. Sono, altresinmessi indipendenti; previsione di sezioni speciali
soggetti in possesso della qualifica di dirigent®rso-concorso per dirigenti tecnici;

in enti e strutture pubblicheon ricomprese nel2) per concorsodefinizione di requisiti e criteri d
campo di applicazione dell'articolo 1, commselezione ispirati alle migliori pratiche utilizeain

cOrso-concorsoé bandito ogni anno peiil
Humero di posti definiti sulla base de
?Pogrammazione triennale delle assunzioni
Oparte delle amministrazioni, e delle relat
dplchieste.AI reclutamento mediante concorso
procede esclusivamente per ,i posti di quali
rrigenziale autorizzati dal Dipartimento della
bflgnzione pubblica, peri quali si, pongang
gRijenze non coperte dalla programmazi
[fldennale. In sede di prima applicazione de
ypresente disposiziond| Dipartimento della
y fgnzione pubblica effettua una ricognizio
degli uffici coperti mediante incarick
@dgenziali, anche tenuto conto de
tptituzione, negli enti locali privi dell
jdirigenza, della figura del dirigente apics
di cui all'articolo 27-bis. A decorrere dal
ipredetta ricognizione| Dipartimento dellg
funzione pubblica di concerto con il
QPipartimento  della ragioneria generale de

2, muniti del diploma di laurea, che han|nambito internazionale, fermo restando il possess

Stato  autorizza  annualmente  proced
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svolto per almeno due anni le funzig
dirigenziali. Sono, inoltreammessi coloro ch
hanno ricoperto incarichi dirigenziali

equiparati in amministrazioni pubbliche per
periodo non inferiore a cinque anrpurché
muniti di diploma di laurea ovvero, se
possesso di diploma di laurea e dottor
triennale di ricerca, coloro che hanno ricope
incarichi  dirigenziali o equiparati i
amministrazioni pubbliche per un periodo n
inferiore a due anni. Sono altresmmessi

cittadini italiani, forniti di idoneo titolo d
studio universitario, che hanno maturato,

servizio continuativo per almeno quattro a
presso enti od organismi internazion
esperienze lavorative in posizioni funzion
apicali per l'accesso alle quali e richiesto
possesso del diploma di laurea.

3. Al corso-concorso selettivo di formazio
possono essereammessi con le modalit
stabilite nel regolamento di cui al comma
soggetti muniti di laurea nonché di uno

seguenti titoli: laurea specialistica, diploma
specializzazione, dottorato di ricerca, 0 a
titolo post-universitariorilasciato da istitut
universitari italiani o stranieri, ovvero ¢
primarie istituzioni formative pubbliche

private, secondo modalita di riconoscime
disciplinate con decreto del Presidente

Consiglio dei ministri, sentiti il Ministert
dell'istruzione, dell'universita e della ricercg
la  Scuola superiore della  pubbli

nin titolo di studio non inferiore alla

nella dotazione organica e non coperti dal co
ironcorso di cui al numero 1) della presente let
ataclusione di graduatorie di idongpssibilita di

ndi carriere speciali e delle autorita indipende
dormazione della graduatoria finale alla fine

ciclo di formazione inizialeassunzione a temg
determinato e successiva assunzione a teg
comdeterminato previo esame di conferma, dop
nprimo triennio di servizioda parte di un organismn
aindipendente, con possibile riduzione della dunat
aftelazione all’esperienza lavorativa nel sett
pubblico o a esperienze all’estemigoluzione de
rapporto di lavoro, con eventuale inquadramsg
neella qualifica di funzionario, in caso di manc:
| superamento dell’esame di conferma,;

8) con riferimento alla formazione permanente
lelirigenti: definizione di obblighi formativi annuali
dielle modalita del relativo adempimen
tewinvolgimento dei dirigenti di ruolo nel
formazione dei futuri dirigenti, loro obbligo

lprestare gratuitamente la propria opera intellédt
oper le suddette attivita di formazione;

nto

del

)
L e
ca
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amministrazione. Al COrso-concorso poss(

essere ammessi dipendenti di ruolo delle

erteclutare, con il suddetto concorso, anche dirigefiy,

laur@@oncorsuali, assicurando una giusta proporz
emagistrale; cadenza annuale del concorso unic ffrer personale dirigenziale e personale

G:lascuno de| tre ruoll d| Cu| a”a |ettem’ per un d|r|genZ|a|e nelle diverse amministrazioni

unumero di posti variabile, per i posti disponipifrévedendo, ove necessario, una grad
diduzione del numero complessivo dei dirige

garantendo l'equilibrio complessivo dei s3

SU

eziifinanza pubblica in relazione alla spesa
personale dirigente in servizio nel triennio
iferimento. Le amministrazioni

NHélottano  le  conseguenti  misure
lall'assetto organizzativo.

@. Le graduatorie finali del concorso di acce
mpacorso-concorso, nonché del concorso
pagicesso alla dirigenza, sono limitate ai vincit
¢ hon comprendono idonei.

a
ore

nto
ato

dei

interessd
inere

one
nhon
e
uale
nti
ldi
del
di
ite
Nt

5S0
per
ori,




pubbliche amministrazioni, muniti di laurea,
che abbiano compiuto almeno cinque annj di
servizio, svolti in posizioni funzionali per
l'accesso alle quali e richiesto il possesso|del
diploma di laurea Possono esseremmessi
altresi, dipendenti di strutture private, collodati
in posizioni professionalkequivalenti a quelle
indicate nel comma 2 per i dipendenti pubbljci
secondo modalita individuate con decreto |del
Presidente del Consiglio dei ministri, ai sensi
dell'articolo 17, comma 3, della legge PR3
agosto 1988, n. 400. Tali dipendenti devono
essere muniti del diploma di laurea e avere
maturato almeno cinque anni di esperienza
lavorativa in tali posizioni professionali
all'interno delle strutture stesse.

4. 1l corso di cui al comma 3 ha la durata) di
dodici mesi ed é seguito, previo superamento
di esame, da un semestre di applicazione
presso amministrazioni pubbliche o private.|Al
termine, i candidati sono sottoposti ad |un
esame-concorso finale. Ai partecipanti al carso
e al periodo di applicazione & corrisposta una
borsa di studio a carico della Scuola superjore
della pubblica amministrazione.

Art. 28-bis. Accesso alla qualifica d
dirigente della prima fascia

b) L'articolo 28-bis €& sostituito dal
seguente: "Art. 28-bis (Corso - concorsg
per I'accesso alla dirigenza)
1. Al corso-concorso per l'accesso 4§
dirigenza si accede mediante concorso
esami.

2. Possono partecipare al corso-concors

)]

lla
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o di

cui al comma 1 i cittadini di uno degli Stz
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membri dell'Unione europea in possess(
laurea specialistica o magistrale o it
equipollenti conseguiti all'estero, oppure'
diploma di laurea conseguito secondo
ordinamenti didattici previgenti al' decre
ministeri aie 3' novembre 1999, n. 509,
regolamento di cui all'articola28-sexies
individua la soglia di partecipanti al di sog
della qualepossono essere previsti criteri
preselezione ivi inclusi  precedent
esperienzeprofessionali o titoli post-laure;
Possono, altresi, partecipaiie soggetti in
possesso dei requisiti di cui all'artic@8-ter,
comma 2, letteraa), ai quali pud esser
riservata una quota di posti non superiore
venticinque per cento dei posti messi
CONCorso.

3. Al corso-concorso € ammesso un numer
partecipanti superiore del venti per centg

numero di posti banditiUna quota di post

puo essere riservata, in relazione
fabbisogno  delle  amministrazioni,

professionalita tecniche delle sezioni speg
di cui all'articolo 1®is, comma 5.1 vincitori
del corso-concorso sono immessi in serv
come funzionari, per un periodo di tre an
presso le amministrazioni per le quali sono 9
banditi i posti, tenuto conto dell'ordindi

graduatorial'amministrazione presso la quale-

vincitore presta servizio puo ridurriesuddetto
periodo fino a un anno, in relaziof
all'esperienza lavorativa maturata nel seti
pubblico 0 a esperienze all'estero, secondd
previsioni del Regolamento di cui all'articq
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dirigenziali temporanei, per una durata n
superiore al suddetto periodo.

In caso di valutazione positiva

I'amministrazione presso la quale il vincitg
ha prestato servizio assume il dipende
come dirigente a tempo indeterminato, e
conferisce un incarico dirigenziale ser

on

re
nte
gli
za

I'espletamento della procedura comparativa

di cui all'articolo 1%er. Il dirigente assuntg

a tempo indeterminato conseg

ue

automaticamente l'iscrizione nel Ruolo della

dirigenza statale.n caso di valutaziong

negativa linteressato non consegue

'assunzione in servizio come dirigente

tempo indeterminato e si applica quanto

previsto dal comma 7.

7. | partecipanti al corso-concorso che, pur

ottenendo una valutazione finale
sufficienza, non risultino vincitori, son
assunti a tempo indeterminato nel livello
inquadramento giuridico piu elevato fra

qualifiche non dirigenziali, salvo che i

non rivestano tale qualifica, o comunq
optino per il manteniment
dell'inquadramento in essere. In questo ¢
sono assegnati d'ufficio, dal Dipartimer
della funzione pubblica, all
amministrazioni secondo le previsiq
dell'articolo 4, comma3-quinquies, del
decreto legge 31 agosto 2013, n. 1
convertito dalla legge 30 ottobre2013
125.

Dopo l'articolo28-bis sono inseriti |




seguenti:  Art.28-ter (Concorso  per
l'accessaalla dirigenza)
Il concorso per l'accesso alla dirigenga
bandito dal Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri, anche in. relazione alle
professionalita tecniche corrispondenti alle
sezioni speciali del relativo Ruololl
concorso, per titoli ed esami, € bandito per
assunzioni tempo determinato, della durata
massima-di quattro anni, con possibilita di
trasformazione |i tempo indeterminato |ai
sensi del presente articolo.
Omissis | partecipanti

3. | vincitori sono assunti dalle singoje
amministrazioni e sono tenuti a effettuare,
durante il primo periodo di servizio, un ciglo
di formazione, le cui modalita sono definjte
nel Regolamento di cui all'articol@8-
sexies. I Regolamento stabilisce anche
l'utilizzo, ai fini di cui al comma 4, della
graduatoria  consolidatasi all'esito  del
medesimo ciclo formativo. Per coloro che
appartengono alla categoria di cui al comma
2, letteraa), resta ferma la posizione di
aspettativa fino all'eventuale assunzione, a
tempo indeterminato, nella qualifica
dirigenziale.

4. Dopo i primi tre anni di servizio, come
dirigenti con rapporto di lavoro a tempo
determinato, i vincitori sono soggetti a un
esame di confermavolto a verificare 13
concreta attitudine e capacita manageriale,

9



daparte di una apposita commissione nomir

ata

dalla Commissione per la-dirigenza statale.

Omissis
In caso di superamento dell'esans®ono

assunti dall'amministrazione presso cui
hanno svolto il primo incarico, o da altra
amministrazione statale, che conferisce loro
l'incarico con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, e sono iscritti nel Ruolo.

5. Il dirigente assunto a tempo indeterminato

consegue automaticamente liscrizione
Ruolo della dirigenza statale.

nel

6. In caso di mancato superamento

dellesame di confermagli interessati, se¢

gia dipendenti pubblici assunti a tempo
indeterminato, sono reinquadrati come

funzionaridall'amministrazione di provenienza

con contestuale cessazione della posizione dj
aspettativa senza assegni.

e) con riferimento alla formazione permanente
dei dirigenti: definizione di obblighi formativi

annuali e delle modalita del relativo adempimentoformazione organizzati o approvati dall

coinvolgimento dei dirigenti di ruolo nella
formazione dei futuri dirigenti, loro obbligo di
prestare gratuitamente la propria opera intellégtu
per le suddette attivita di formazione;

Art. 28-quater (Formazione dei dirigenth
1. Ciascun dirigente frequenta corsi

di

a

Scuola nazionale dell'amministrazione SNA

per un numero di ore definito dal
aregolamento di cui all'articola8-sexiesnel

rispetto delle disposizioni di legge
contratto collettivo in materia.

e

2. Ciascun dirigente svolge gratuitamente,
ove richiesto, attivita didattica per conto

della Scuola nazionale dell'amministrazig
per un massimo di quaranta ore ann

ne
ue,

senza preqiudizio per la propria attivjta

lavorativa e nell'ambito dei relativi obblighi
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contrattuali.

d) con riferimento al sistema di formazione dej Art. 28-quinquies (Scuola nazionale del!
pubblici dipendenti: revisione dell’ordinamentq,'amministrazione)

della missione e dellassetto organizzativo dela La ~ Scuola  nazionale  de
Scuola nazionale dellamministrazione  gofAimministrazione (di seguito "Scuola”)
eventuale trasformazione della natura giuridamn | trasformata, senza nuovi o maggiori or
il coinvolgimento di istituzioni nazionali egdper la finanza pubblica, in ‘agenzia, dotat
internazionali di riconosciuto prestigio, in coezan| pPersonalita giuridica di diritto pubblico e
con la disciplina dellinquadramento e ddutonomia regolamentare, amministrati
reclutamento di cui alle lettes , b) ec), in modo| patrimoniale, organizzativa, contabile
da assicurare l'omogeneita della qualita e |d&lanziaria, sottoposta alla vigilanza de
contenuti formativi dei dirigenti dei diversi ruali | Presidenza del Consiglio dei ministri.

cui alla lettereb), senza nuovi o maggiori oneri peg- La Scuola svolge funzioni ¢
la finanza pubblicapossibilita di avvalersi, per lereclutamento e formazione del person
attivita di reclutamento e di formazione, delidelle pubbliche amministrazioni, anc
migliori istituzioni di formazione selezionate conavvalendosi di istituzioni nazionali
procedure trasparenti, nel rispetto di regole e igiernazionali di riconosciuto prestigio.
indirizzi generali e wuniformi, senza nuovi |0

maggiori oneri per la finanza pubblica;

ridefinizione del trattamento economico dei docenti

della Scuola nazionale dell’amministrazigne

Omissis promozione, con il coinvolgimento
dell’Associazione nazionale dei comuni italiani,| di
corsi di formazione concernenti l'esercizio
associato delle funzioni fondamentali cui
all'articolo 14 del decreto-legge 31 maggio 2010, n
78, convertito, con modificazioni, dalla legge [30
luglio 2010, n. 122, e successive modificaziqmar
dipendenti e dirigenti dei comuni con popolazione
pari o inferiore a 5.000 abitanti;

t
e

eri
A di
di

Incarichi dirigenziali e responsabilita
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Art. 19. Incarichi di funzioni dirigenziali Art. 11 g) con riferimento alconferimento deglj Art.4 (Modifiche all'articolo 19 del
%ncarichi dirigenziali possibilitd di conferire glj decreto legislativo n. 165 del 2001)

incarichi ai dirigenti appartenenti a ciascuno tleil L'articolo 19 del decreto legislativo n. 165
ryoli di cui alla letterab); definizione, per ciascundel 200 | e sostituito dai seguenti: "Art. 19
obiettivi prefissati ed alla complessita dell carico dirigenziale, dei requisiti necessari | (Commissioni per la dirigenza pubblica)-
struttura F}nteressatadelle attitudFi)ni e dell Brmini di competenze ed esperienze professipnBliistituitala Commissione per la dirigenza
capacita professionali del sindolo dirigente OIt(_:‘elnendo conto della  complessita, delle | statale. La Commissione opera, in piena
risBItati P conseauiti ing re%edeﬁ arlesponsabilita organizzative e delle risorse u autonomia e con indipendenza di giudizip e
neII'amministrazior?e di a artenepnza e d trumentali; conferimento degli incarichi a dirigiendi valutazionepresso il Dipartimento della
relativa  valutazione pgelle specifichd ruolo mediante procedura comparativa cdumnzione pubblica della Presidenza del
competenze or anizzz;ltive ossedut% o vaiso pubblico,sulla base di requisiti e critgriConsiglio dei ministri, senza nuovi 0
dellep os erienz% di direziorr)1e eventljalm ng‘?initi dallamministrazione in base ai critermaggiori oneri per la finanza pubblica| e
maturatepall'estero resso il settore privat generali definiti dalle Commissioni di cui allaell'ambito delle risorse umane, strumentali
resso altre ammir;isarazioni ubblichep ur rI](agtera b); rilevanza delle attitudini e dellee finanziarie previste a legislazione vigente.
gttinenti al  conferimento oFI)eII'incaric’oF,)Al competenze del singolo dirigente, dei precede2iiLa Commissione, in particolare:
conferimento dedli incarichi e al passaqdio éracarichi e della relativa valutazione, della) nomina le commissioni per l'esame |di
incarichi diversi ?lon si applica I'aprticolog%l §pecifiche competenze organizzative possedutenferma dei vincitori del concorsa sensi
del codice civile P nonché delle esperienze di direzione eventualmeadédi'articolo 28-ter, comma 5; b)definisce
1-bis L'ammini.strazione rende Conosciblimaturate all'estero, presso il settore privatoespo| sentito il Dipartimento della funzione
anché mediante pubblicazione di appo*i?ltre amministrazioni pubbliche, purché attinemubblica i criteri generali, ispirati a princip

D

: o . Aincarico da conferirepreselezione di un numerali pubblicita, trasparenza e merito, |di
awviso sul sito istituzionale, il numero e

. . . s : : %redeterminato di candidan possesso dei requisjtconferimento degli incarichi dirigenziali |e
tipologia dei posti di funzione che si rendono .~ - : : "~ . e , -
richiesti, sulla base dei suddetti requisiti eesrjt ne verifica il rispettp c) accerta I'effettiva

disponibili nella dotazione organica ed i criterl - L L e . i . : " o 1.
: ] - . s er gli incarichi relativi ad uffici di vertice eep gli | adozione e il concreto utilizzo dei sistemi| di
di scelta; acquisisce le disponibilita de . . . T . : .
. . . Incarichi  corrispondenti ad uffici di livellpvalutazione al fine del conferimento e dglla
dirigenti interessati e le valuta. - : T I L
o S - dirigenziale generale, da parte delle Commissilbnirevoca degli incarichi;d) procede allg
1-ter. Gli incarichi dirigenziali possono essere . . . X e
: . . : ui alla letterab) , e successiva scelta da parte deleselezione dei candidatai fini del
revocati esclusivamente nei casi e con . s . . . . o -
o AR soggetto nominante/erifica successiva del rispett@onferimento degli incarichi dirigenzigli
modalita di cui all'articolo 21, comma [, . L . — : o N
: dei suddetti requisiti e criteri, per gli altri ingchi| generali, secondo le previsioni dell'articolo
secondo periodo. = — —— _ .
R S , . .| dirigenziali, da parte della stessa Commissiori®-ter; e) effettua la valutazione ¢
2. Tutti gli incarichi di funzione dirigenziale . o Y s R .
. - assegnazione degli incarichi con criteri che tenganongruita successiva delle scelte effettyate
nelle amministrazioni dello Stato, anche (& . . . o . ST .
) o onto della diversita delle esperienze maturatile amministrazioni per gli altri incarighi
ordinamento autonomo, sono conferiti secondo ; - L : . : : . R
. . . nche in amministrazioni differenti; parere| t) esprime parere sui provvedimenti di ¢ui
le disposizioni del presente articolo. Con il .. , . S o .
obbligatorio e non vincolante delle Commission| dil'articolo 2% g) esprime parere.

Ai fini del conferimento di ciascun incarico
funzione dirigenziale si tiene conto, |
relazione alla natura e alle caratteristiche d
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provvedimento di conferimento dell'incarigosui alla letterab) sulla decadenza dagli incarichi

ovvero con separato provvedimento
Presidente del Consiglio dei ministri 0

ebso di riorganizzazione dell’lamministrazioda
gbkndere entro un termine certo, decorso il qua

Ministro competente per gli incarichi di cui [gbarere si intende acquisitpger quanto riguarda g

comma 3, sono individuati

l'oggettoncarichi dirigenziali non assegnaattraverso

dell'incarico e gli obiettivi da conseguire, cpooncorsi e le procedure di cui alla letterpdel

riferimento alle priorita, ai piani e
programmi definiti dall'organo di vertice n
propri atti di indirizzo e alle eventus
modifiche degli stessi che intervengano
corso del rapporto, nonchéla durata
dell'incaricq che deve essere correlata
obiettivi prefissati e che, comunqueon puo
essere inferiore a tre anni né ecceders
termine di cinque annlLa durata dell'incaricq
puo essere inferiore a tre anni se coincide
il conseguimento del limite di eta per
collocamento a riposo dell'interessatGli
incarichi sono rinnovabiliAl provvedimento
di conferimento dell'incarico accede
contratto individualecon cui e definito
corrispondente trattamento economico,
rispetto dei principi definiti dall'articolo 24.
sempre ammessa la risoluzione consensual
rapporto.

.

[«

ipresente commayrevisione di procedure selettive
comparative, fermi restando i limiti percentu
liprevisti dall’articolo 19, comma 6, del decre
nielgislativo 30 marzo 2001, n. 1,6éon conseguent
eventuale revisione delle analoghe discipline &g
gklative percentuali, definite in modo sostenilpiéx
le amministrazioni non statali; previsione de
> pubblicizzazione dei posti dirigenziali che

amyn congruo anticipo, attraverso la pubblicazi
isulla banca dati di cui alla letteeg del presente
comma,

un
nel

E
e del

imbbligatorio e non vincolante sul
decadenza dagli incarichiin caso di
gidrganizzazione dell'amministrazione,

lirendere entro trenta giorni dalla. richies
decorsi i quali il parere si inteng
favorevole.

8.-La Commissione € organo collegis
aiomposto da sette membri. Sg

2toomponenti permanentiella Commissione:
Autorita  nazionale

el Presidente dell
elnticorruzione, il Ragioniere generale de
Stato, il Segretario generale del Ministg
likegli affari esteri e della cooperazione
snternazionale e il Capo Dipartimento [

brendono vacanti in ogni singola amministrazigng!j affari interni e territoriali del Ministerg

pdell'interno, il Presidente della Conferer
2 dei-rettori delle universita italiane, nong
due,-componenti scelti-tra  persone
notoria indipendenz&®missis

4. | componenti di cui al terzo periodo d
comma 3 non possono essere scelli
persone che rivestono incarichi pubb
elettivi o cariche in partiti politici o ir
organizzazioni sindacali, o che abbig
rivestito tali incarichi e cariche nei tre an
precedenti, € non devono avere interess

conflitto con le funzioni della commissione

Omissis

8. Con la relativa intesa di cui all'articolol
bis, comma 6, e istituitea Commissione pe
la dirigenza regionalehe svolge le funzion
di cui al comma 5, per i dirigenti del Rug
dei dirigenti regionali. Sonccomponenti
permanenti  della  Commissione:

llo
Bro
er
D
za
hé

di

el
tra

ici

I

no

ni
iin

M)
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Presidente dell' Autorita. Nazionale ant
corruzione, il Ragioniere generale de

o

Stato, il Segretario generale del Minist¢ro
degli affari esteri e della cooperazione

internazionale, il Presidente de
Conferenza dei rettori delle univers

italiane e il Capo Dipartimento per gli affari

regionali della Presidenza del Consiglio

Ministri. Gli altri due componenti della
Commissione sono nominati con intesa i

la
ta

sede di Conferenza permanente pef i

rapporti tra lo Stato, le regioni e le provin
autonome di Trento e di Bolzano, scelti J
titolari di incarichi di verticeg
del’lamministrazione regionale in materia
organizzazione, gestione delle risorse um
e finanziarie, contabilita.
9. Con la relativa intesa di cui all'articq

13-bis, comma 6, é istituittéea Commissione
per la dirigenza locale,che svolge le
funzioni di cui al comma 5 per i dirigenti del

Ruolo dei dirigenti locali. Sonoomponenti
permanenti della CommissionePresidente
dell'Autorita nazionale anti - corruziong,
Ragioniere generale dello Statio,Capo

Dipartimento per gli affari interni ¢

territoriali del Ministero dell'interno, i
Segretario generale del Ministero de

ce
rai

di
ane

lo

I
gli

affari esteri e della cooperazione

internazionale e il Presidente de
Conferenza dei rettori delle univers
italiane. Gli altri due componenti del
Commissione sono-nominati con intesa
sede di Conferenza- Stato-citta e autong

14
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locali,-Scelti tra i titolari di incarichi di
vertice dell'amministrazione locale |n
materia di organizzazione, gestione delle
risorse umane e finanziarie, contabilita.

Art. 19 6. Gli incarichi di cui aicommidal a

5 possono essere conferiti da ciascuna

amministrazioneentro il limite del 10 per
cento della dotazione organicadei dirigenti

appartenenti alla prima fascia dei ruoli di cui

all'articolo 23 e dell'8 per cento della

dotazione organicadi quelli appartenenti alla

seconda fascia, a tempo determinato ai soggetti

indicati dal presente commbia durata di tal

incarichi, comunque, non puo eccedere, pef
incarichi di funzione dirigenziale di cui ai

commi 3 e 4, il termine di tre anni, e, per
altri incarichi di funzione dirigenziale,

termine di cinque anni. Tali incarichi sono

conferiti, fornendonessplicita motivazionea

gli

gli

persone di  particolare e comprovata

gualificazione professionale, non rinvenib
nei_ruoli_dellAmministrazione,che abbiang
svolto attivitd in organismi ed enti pubblici
privati ovvero aziende pubbliche o private ¢
esperienza  acquisita per almeno
qguinquennio in funzioni dirigenziali, o ch
abbiano conseguito una particold
specializzazione professionale, culturale
scientifica desumibile dalla formazior
universitaria e postuniversitaria,
pubblicazioni scientifiche e da concre
esperienze di lavoro maturate per almeno

ile

0
on
un
e
Are
e
ne
da
te
un
oni

guinguennio, anche presso amministraz

Art. 19.,bis (Incarichi dirigenziali)-
1. Le amministrazioni conferiscono gli
incarichi dirigenziali corrispondenti adli
uffici  dirigenziali, nonché gli incarichi
aventi ad oggetto lo svolgimento di attivijta
straordinarie o di funzioni ispettive, di
consulenza, studio e ricerca, o di a|tri
incarichi specifici previsti dall'ordinamentp,
ivi compresi quelli presso i collegi di
revisione degli enti  pubblici [
rappresentanza di amministrazioni ministeri
ali. Le amministrazioni individuano gl
uffici e le funzioni dirigenziali di cui al
comma 1, definendo i requisiti necessari per
ricoprire i relativi incarichi in termini d
competenze ed esperienze professionali,
tenendo conto della complessita, delle
responsabilita organizzative e delle risorse
umane e strumentali, e applicandid
principio di rotazione negli uffici ch
presentano piu elevato rischio di corruzione,
Ciascun_incarico_dirigenziale puo_esser
conferito, secondo le procedure di Qui
all'articolo 19-ter, a_dirigenti_appartenenti
ai Ruoli della dirigenza.

4. Gli_incarichi_dirigenziali, non assegnati
attraverso i concorsi o le proceduredi cui al
citato articolo19-ter, possono essere conferiti a
soggetti non appartenenti ai suddetti Rupli,

D

D
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statali, ivi comprese quelle che conferiscj)no

gli incarichi, in posizioni funzionali previs
per I'accesso alla dirigenza, o che proveng
dai settori della ricerca, della docern
universitaria, delle magistrature e dei ru
degli avvocati e procuratori dello Stato.
trattamento economico puo essere integrat
una indennita commisurata alla specif

e
ano
za
oli

I
D da
ca

gualificazione professionale, tenendo co

to

della temporaneita del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche
competenze professionali. Per il periodo| di

durata dellincarico, i dipendenti de
pubbliche amministrazioni sono collocati

le
n

aspettativa senza assegni, con riconoscimento

dell'anzianita di servizio. La formazior
universitaria richiesta dal presente comma
puo essere inferiore al possesso della la
specialistica 0 magistrale ovvero del diplo
di laurea conseguito secondo l'ordiname
didattico previgente al regolamento di cui
decreto del Ministro dell'universita e de
ricerca scientifica e tecnologica 3 novem
1999, n. 5009.

e
non
Lrea
ma
nto
al
la
pre

mediante procedure selettive e comparative ed
entro il limite, rispettivamente, del dieci per
cento_del numero degli incarichi generali
conferibili, e dell' otto per cento del numero
degli _incarichi_dirigenziali__non _generali
conferibili. Omissis

5. Per i soli incarichi da conferire ai dirigenti
appartenenti _alle sezioni _speciali di cui
all'articolo 13-bis,comma 5,n caso di urgenza
e di indisponibilita nelle suddette sezioni, |di
dirigenti aventi i requisiti richiesti, I
amministrazioni possono, con provvedimento
motivato, conferire incarichi di durata nor
superiorein_deroga alle percentualia un anng
ai soggetti di cui al comma di cui al comma 3,
Omissis

10. Per gli enti pubblici di ricerca, di cui
al decreto legislativo adottato in attuazigne
dell' art. 13, della legge 7 agosto 2015, n.
124,le percentualidi cui al comma 30no
elevate rispettivamente al venti per cento
degli incarichi dirigenziali generali
effettivamente conferiti, e al trenta per
cento _deqgli _incarichi__dirigenziali _non
generali___effettivamente __conferiti, a
condizione che gli_incarichi_eccedenti ¢
percentuali_di _cui_al comma 3 siand
conferiti_a personale in__servizio _con
qualifica di ricercatore o tecnologo,previa
selezione interna volta ad accertare| il
possesso di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalita, |da
parte dei soggetti interessati nelle materie
oggetto dell'incarico, nell'ambito delle
risorse disponibili a legislazione vigente.

1%

v
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Art.  19-ter  (Procedura per |l
conferimento degli incarichi dirigenziali)
1. Salvo quanto previsto dagli articol3-
ter e 28-bis, commi 5 e 6,qli incarichi
dirigenziali sono sempreonferiti mediante
procedura comparativa con avviso pubhli
Omissis

2. Ai fini del conferimento di ciascu
incarico, l'amministrazione interesssg
procede allalefinizione dei criteri .di scelt
nell'ambito dei criteri generali definiti dal
Commissioni.

3. | _criteri definiti dalle Commission
contemplandmissisnonché dellariorita,

in_caso di parita,-per i dirigenti privi di

incarico da piu tempo.

4, Gli_avvisi per il conferimento degl
incarichi__dirigenziali sono comunicait
dall'amministrazione interessata al
Dipartimento della funzione pubblic
secondo le modalita definite dallo stes
Dipartimento, e vengongubblicati nello
stesso_sito istituzional@resso il quale ¢
consultabile la banca dati di cui all'artica
13-bis, comma 7. Il termine per |
presentazione delle candidature decc
dalla data della suddetta pubblicazione
non puo essere inferiore a dieci giorni.

5. Per gli incarichi relativi a uffic
dirigenziali generali la relativa
Commissione di cui all'articolo 1
seleziona, in base ai requisiti e ai criteri
cui ai commi 2 e 3, i tre candidati p

=]
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di
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idonei, sulla base dei criteri generali stab

liti
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dalla medesima Commissione. Nell'amh

ito

dei cinque candidati selezionati dalla

Commissione € operata la scelta da parte
soggetto competente ai sensi dell'articolg
guater. A questo scopo, successivamente
scadenza del termine stabilito dall'avvi
I'amministrazione invia l'elenco dei candidat
la documentazione necessaria alla sudd
Commissione, che trasmette I'elenco
candidati selezionati all'amministrazione,
successivi trenta giorni.

6. Per gli incarichi relativi a uffici
dirigenziali non generglia scelta operata
sensi dell'articolol9-quater € comunicata
dall'amministrazione alla Commissione |
la dirigenza statale, e l'incarico e confel
decorsi quindici giorni dalla predet
comunicazione, salvo che la Commissic
rilevi il mancato rispetto dei requisiti
criteri di cui ai commi 2 e 3. In tal cas
l'incarico non pud essere conferito e

procede alla scelta di un diverso candidatp.

Art. 19-quinquies (Durata degli incarichi
dirigenziali)

I. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti pe
una durata di quattro annifatto salvo
guanto previsto dall'articol@9-bis,comma
4. Alla predetta procedura pud partecipar
dirigente gia titolare dell'incarico, ferm
restando il rispetto del principio di rotazio
degli incarichi per gli uffici individuati &
rischio di corruzione, a nonna dell'art.
comma S,lettera b), della legge 6 novem
2012, n.190.

» del
19
alla
50,
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2. Nel caso in cui il dirigente abbia avu
valutazioni positive nel corso dell'incarig
'amministrazione ha facolta, una sola vq
e con decisione motivata, diinnovare
I'incarico per ulteriori due anni.

Mancato raggiungimento degli obiettivi

Art. 21. Responsabilita dirigenziale
1. I mancato raggiungimento degli obiettivi
accertato attraverso le risultanze del sistema di
valutazionedi cui al Titolo Il del decreto
legislativo di attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazjoni
ovvero l'inosservanza delle direttive imputabili
al dirigentecomportang previa contestazione|e
ferma restando l'eventuale responsabjlita
disciplinare secondo la disciplina contenuta nel
contratto collettivo,l'impossibilita di rinnovo
dello stesso incarico dirigenzialln relazione
alla gravita dei casi, I'amministrazione puo
inoltre, previa contestazione e nel rispetto |del
principio  del contraddittorio, revocare
I'incarico collocando il dirigente a disposizione
dei ruoli di cui all'articolo 23ovvero receder
dal rapporto di lavorsecondo le disposizioni
del contratto collettivo.
1-bis. Al di fuori dei casi di cui al comma 1, al
dirigente nei confronti del quale sia stata
accertata, previa contestazione e nel rispetto
del principio del contraddittorio secondo |le
procedure previste dalla legge e dai contratti
collettivi nazionali, la colpevole violazione del

Art. 5 Modifiche all'articolo 21 del decreto
legislativo n.165del 2001

"Costituiscono mancato _raggiungimento
degli obiettivi: la valutazione negativa del
struttura di appartenenzariscontrabile
anche da rilevazioni esterne; la reiter
omogeneitadelle valutazioni del propri
personalea fronte di valutazione negativa
comunque non positiva dellperformance
organizzativa della struttura, e in particols
il mancato rispetto della percentuale d
personale prevista dalla legge,-0 ds
diversa percentuale oggetto di negoziazig
cui attribuire indennita premialisecondg
le-indicazioni dei contratti collettivi d
lavoro; il riscontrato mancato controllo sul
presenze, e sul contributo qualitativ
dell'attivita lavorativa di ciascun dipenden
la mancata rimozione di fattori causal
illecito; il-mancato rispetto delle norn
sulla trasparenzazhe abbiano determina
un giudizio negativo dell'utenza sull'oper:
della pubblica - amministrazionee
sull'accessibilita ai relativi servizi] mancato
rispetto dei tempi nella programmazione e n
verifica dei risultati imputabile alla dirigenza";
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Per i dirigenti titolari di incarichi
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dovere di vigilanza sul rispetto, da parte del
personale assegnato ai propri uffici, degli

standard quantitativi e qualitativi
dall'amministrazione, conformemente
indirizzi deliberati dalla Commissione di ¢
all'articolo 13 del decreto legislativo
attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15
materia di ottimizzazione della produlttivita ¢
lavoro pubblico e di efficienza e trasparer
delle pubbliche amministrazioni, la
retribuzione di risultato € decurtatsentito |l
Comitato dei garantiin relazione alla gravit
della violazione di una quota fino all'ottan
per cento.
2. (abrogato dall'art. 3, comma 2, lettera &
legge n. 145 del 2002)

3. Restano ferme le disposizioni vigenti pe
personale delle qualifiche dirigenziali de
Forze di polizia, delle carriere diplomatica
prefettizia e delle Forze armate.

fissati

gli
ui
di
, in
el

1za

dirigenziali generali e i dirigenti di cui
all'articolo 19-ter, comma |, costituisce
mancato raggiungimento degli obiettivi
mancata realizzazione del program
sottoscritto-unitamente al contratto di lavoro.

Dirigenti privi di incarico

Art. 11 i) con riferimento ai dirigenti privi d
incarico: erogazione del trattamento econon
fondamentale e della parte fissa della retribuzic
maturata prima della data di entrata in vigore
decreti legislativi di cui al presente comma,
dirigenti privi di incarico e loro collocamento
disponibilita; disciplina della decadenza dal ru
unico a seguito di un determinato periodo
collocamento in disponibilita successivo

N

e il

I)Ir%gguente: "Art. 23-ter (Dirigenti privi di

i Dopo l'articolo  23-bis inserito

decarico)

Alla scadenza di ogni incarico, il dirigen

N . . . N
resta iscritto nel relativo Ruoloed e
plo . . S .
aollocato in  disponibilita  fino al
conferimento di un nuovo incarid

valutazione negativa; loro diritto all’aspettati

senza assegni per assumere incarichi in

i

%rigenziale.l dirigenti privi di incarico

ma

te

o

?Flennol'obbligo di partecipare, nel corso d
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amministrazioni ovvero nelle societa partecip
dalle amministrazioni pubbliche, o per svolg
attivita lavorativa nel settore privato, c

ateascun annad almeno cinque procedure
epomparative di avviso pubblico di cui
pall'articolo 19-ter, per le quali abbiano

sospensione del periodo di disponibilita; possipiequisiti.
destinazione allo svolgimento di attivita di sugpqr2. In caso di mancata. attribuzione di un
presso le suddette amministrazioni 0 presso |entbvo incarico dirigenzialéermo restando
senza scopo di lucro, con il consensmanto previsto dagli articoli 33 e 34,
dell'interessato, senza conferimento di incarictiecorso un anno, dal collocamento |in
dirigenziali e senza retribuzioni aggiuntiyedisponibilita nel Ruolole amministrazion
previsione della possibilita, per i dirigenti calldi | statali possona@onferire direttamente, ai
in disponibilita, di formulare istanza ddirigenti iscritti al Ruolo della dirigenza
ricollocazione in qualita di funzionario, in deropatatale privi di incarico, incarichi
all'articolo 2103 del codice civile, nei ruoli dell dirigenziali per i quali essi abbiano |i
pubbliche amministrazioni; requisiti, senza espletare la procedura
comparativa di avviso pubblicoladdove
ricorrano le condizioni, stabilite in via
generale dalla relativa Commissione di cui
all'articolo 19. Resta ferma la facolta dell'
Amministrazione di utilizzarelirigenti privi
di incarico, con il loro consenso, per |lo

svolgimento di attivita di supporto presso,
le amministrazioni stesse, 0 presso en
senza scopo di lucrosenza conferimento (

t

aggiuntive. Ai dirigenti privi di incarico non
si applica il limite di cui all'articolo28-
guater,comma 2. In ogni casd, dirigente
privo di incarico e tenuto ad assicurare la
presenza in  servizieg rimane a
disposizione dell'amministrazione per lo
svolgimento di  mansioni di livell
dirigenziale.

3. | dirigenti privi di incarico possono, ir

gualsiasi momentoformulare istanza di
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ricollocazione in qualifiche non
dirigenziali, in deroga all'articolo 2103 d
.codice civile"nei ruoli delle pubblich
amministrazioni. In questo caso, sqQ
assegnati,alle amministrazioni secondo
previsioni dell'articolo 4, comma 3-
quinquies" del decreto:,legge 31 agos
2013,n. 101, convertito dalla legge
ottobre 2013, n.125.

4. Ai dirigenti privi di incarico viene

erogato, a carico dell'ultima
amministrazione che ha conferito l'incari
per il primo anno il trattamento

economico fondamentale:

Nellanno successivo, le parti fisse o
valori  minimi di retribuzione di
posiziong  eventualmente  riconosciu
nell'ambito del trattamento fondaments
sono ridotti di un terzo del loro
ammontare. Decorsi due anni da3
collocamento in disponibilita nel Ruolo,
Dipartimento della Funzione pubblig
provvede a collocare i dirigenti privi (
incarico,ove ne abbiano i requisiti, pressg

amministrazioni dove vi siano positi

disponibili. Tali amministrazion
conferiscono a detti dirigenti un incari
dirigenziale, senza espletare la proceg
comparativa di avviso pubblico, second
criteri stabiliti in via generale dalla relati
Commissione di cui all'articolo 19. In ca
di rifiuto dell'attribuzione dell'incarico,
dirigente decade dal Ruolo.
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5. | dirigenti in disponibilita , a seguito d
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revoca di incarico ai sensi dell'articolo 2
decadono dal relativo Ruolo dellg
dirigenza decorso un anno senza ch
abbiano ottenuto un nuovo incarico. l
termine & sospeso in caso di aspettativa
assumere incarichi in altre amministrazio
ovvero in societa partecipate, o per svolg
attivita lavorativa nel settore privato.

6. Le disposizioni del presente articolo
applicano anche alle amministrazig
regionali e locali.

Trattamento economico dei dirigenti

Art. 24. Trattamento economico Art 11 n) con riferimento alla retribuzion
1. La retribuzione del personale corn omogeneizzazione del trattamento econo

‘Art.8 (Modifiche all'articolo 24 del decreto
legislativo n. 165 de/200l)

qualifica di dirigente e determinata dai| fondamentale e accessorio nell’ambito di ciasclinL'articolo 24 del decreto legislativo n. 165

contratti collettivi per le aree dirigenziali, | ruolo unico, e nei limiti delle risorgedel 2001 € sostituito dal seguente: "Art.
prevedendo che il trattamento economicgcomplessivamente destinate, ai sensi dllgattamento economico dei dirigentil.a
accessorio sia correlato alle funzionj disposizioni legislative e contrattuali vigenti, |aktribuzione del personale con qualifica

attribuite, alle connesse responsabilita e aifinanziamento del predetto trattamento economidimigente €& determinata dai contratti
etiallettivi per le aree dirigenziali, e si

risultati conseguiti. La graduazione dellefondamentale e accessorio; confluenza
funzioni e responsabilita ai fini del trattamentetribuzione di posizione fissa nel trattameptmmpone del trattamento econom
accessorio € definita, ai sensi dell'articolo dconomico  fondamentale;  definizione dellandamentale e del trattamento econon

con decreto ministeriale per le amministrazipretribuzione di posizione in relazione a criteaccessorio correlato alle funzioni attribuire
t

dello Stato e con provvedimenti dei rispettiviggettivi in riferimento all'incarico; definizionealle connesse responsabilita e ai risul
organi di governo per le altre amministrazipdiell'incidenza della retribuzione di risultato |iconseguiti. Nella determinazione ¢

o enti, ferma restando comunque l'osservanedazione al tipo di incarico; suo collegamentoe ptrattamento economico i contratti collettivi

1,

e
per

ni,

ere

Si
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dei criteri e dei limiti delle compatibilitapossibile, sia a obiettivi fissati per [linteraengono conto del tetto di spesa di cui

finanziarie fissate dal Presidente del Consiglaanministrazione, sia a obiettivi assegnati al dmgall'articolo 23-ter del decreto legge

dei ministri, di concerto con il Ministro deldirigente; definizione di limiti assoluti deldicembre 2011, n. 201, convertito, con
dificazioni, dalla legge 22 dicensr
011, n. 214, come modificato dal decreto

tesoro, del bilancio e della programmazioneattamento economico complessivo stabiliti in b
economica. a criteri oggettivi correlati alla tipologi
1-bis. Il trattamento accessorio collegato a| dell'incarico e di limiti percentuali relativi allelegge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, @

risultati deve costituire almeno il 30 per| retribuzioni di posizione e di risultato rispettd |anodificazioni, dalla legge 23 giugno 201
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cento della retribuzione complessiva deltotale; possibilita di ciascun dirigente di attiigu
dirigente  considerata al netto dellain premio monetario annuale a non piu di
retribuzione individuale di anzianita e degtiecimo dei dirigenti suoi subordinati e a non pi

incarichi aggiuntivi soggetti al regimeun decimo dei suoi dipendenti, sulla base di ar
dell'onnicomprensivita. definiti nel rispetto della disciplina in materia
1-ter. | contratti collettivi nazionali | contrattazione collettiva e nei limiti del
incrementano progressivamente la disponibilita dei fondi a essa desting

componente legata al risultatp in modo da pubblicazione nel sito istituzionale dell'identidéi
adeguarsi a quanto disposto dal comma 1ltldsstinatari dei suddetti premi; definizione dienit
entro la tornata contrattuale successiva a qu@taogenei per la disciplina dei fondi destinati
decorrente dal 1° gennaio 2010, destinandaribuzione accessoria delle dive
comunque a tale componente tutti |ghmministrazioni.

incrementi previsti per la parte accessoria della

retribuzione. La disposizione di cui al comma

1-bis non si applica alla dirigenza del Servigio

-

q

al raggiungimento dei risultati
prestazione non pud essere corrispost
dirigente responsabile qual
'amministrazione di appartenenza, decors
periodo transitorio di sei mesi dalla data
entrata in vigore del decreto legislativo
attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15
materia di ottimizzazione della produlttivita ¢
lavoro pubblico e di efficienza e trasparer
delle pubbliche amministrazioni, non abl
predisposto il sistema di valutazione di cui

D il
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di
, in
el

1za
Dia

al

i
mi

2. Per gli incarichi di uffici dirigenziali
livello generale ai sensi dell'articolo 19, co

di
a-’
ge

n. 89, che deve essere comprensivo
gualsiasi forma di premialita aggiuntiv
I dnche riconducibile a disposizioni di leg
tepeciale.

. Il trattamento economico accessoriq
eomplessivo deve costituire almeno il 5
ither cento della retribuzione complessiva
del dirigente, considerata al netto del
retribuzione individuale di anzianita e de
llacarichi  aggiuntivi  soggetti al regim
gdell'onnicomprensivita ela parte di tale
trattamento collegata ai risultati deve
costituire almeno il 30 per cento dellg
predetta retribuzione complessiva Per i
dirigenti titolari di incarichi dirigenziali
generali, le predette percentuali devong
costituire, rispettivamente, almeno il 60 €
il 40 per cento della retribuzione
complessiva come sopra determinataAi
fini del presente comma i contratti collett
non possono destinare risorse alla p
fondamentale né all'indennita di posizig
finché non siano raggiunte le percentu
minime riferite al trattamento collegato
risultati.

3. Il trattamento economico determinato
sensi del presente articolo remunera tutt
funzioni ed i compiti attribuiti ai dirigenin
base a quanto previsto dal presente dec
nonché qualsiasi incarico ad essi confe
in ragione del loro ufficio, o comunqu
conferito dalllamministrazione presso
prestano servizio, o su designazione d
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Titolo Il del citato decreto legislativo.
d
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3 e 4, con contratto individuale e stabilitol il

stessa;i compensi dovuti dai terzi song
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trattamento economico fondamentadle,
assumendo come parametri di base i valori

economici massimi contemplati dai contra
collettivi per le aree dirigenziali, e sof
determinati gli istituti del trattament
economico accessorio, collegato al livello
responsabilita attribuito con l'incarico

funzione ed ai risultati conseguiti nell'attiv
amministrativa e di gestione, ed i relat
importi. Con decreto del Presidente

Consiglio dei Ministri, di concerto con
Ministro dellleconomia e delle finanze so
stabiliti i criteri per lindividuazione de

atti
N0
0
di
di
ta
Vi
el
il
no
i

trattamenti accessori massimi, secondo principi

di contenimento della spesa e di uniformit
perequazione.

3. Il trattamento economico determinato
sensi dei commi 1 e 2 remunera tutte
funzioni ed i compiti attribuiti ai dirigenti i
base a quanto previsto dal presente dec
nonché qualsiasi incarico ad essi conferitg
ragione del loro ufficio o comunque confer
dallamministrazione presso cui preste
servizio o su designazione della stessa
compensi dovuti dai terzi sono corrispo
direttamente alla medesima amministrazion
confluiscono nelle risorse destinate
trattamento economico accessorio  dg
dirigenza.

4, Per il restante personale con qualif
dirigenziale indicato dall'articolo 3, comma
la retribuzione € determinata ai se
dell'articolo 2, commi 5 e 7, della legge
marzo 1992, n. 216, nonché dalle succes

a €

ai

le
S
reto,

ca
1,
nsi

sive

corrisposti direttamente alla medesima
amministrazione, e confluiscono nelle
risorse  destinate  al  trattamento
economico di risultato della dirigenza.
4.-1 compensi spettanti ai dirigenti, in base a
norme speciali, sono assorbiti nel
trattamento economico attribuito ai sensi dei
commi precedenti, ivi compresi anche queglli
previsti ai sensi dell'art. 61, comma 9 del
decreto legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133.
5. Fermo restando quanto previsto (dal
comma 11, i contratti collettivi operano |la
graduale convergenza del trattamento
fondamentale di tutti i dirigenti iscritti a
Ruoli della dirigenza, utilizzando le
conseguenti economie per incrementare il
trattamento economico correlato all'incari¢o.
6. La retribuzione di posizione e
interamente correlata alle funzioni
attribuite e alle connesse responsabilitg
Eventuali parti fisse o valori minimi della
retribuzione di posizione, previsti dai
contratti collettivi nazionali di lavoro, sorjo
riconosciute nell' ambito del trattamento
fondamentale.

7. Per gli incarichi corrispondenti agli
uffici dirigenziali, la graduazione delle
funzioni e responsabilita, ai fini della
retribuzione di posizione, e definita con
decreto ministeriale per le
amministrazioni dello Stato e con
provvedimenti dei rispettivi organi di
governo per le altre amministrazioni o
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modifiche ed integrazioni della relativa
disciplina.
5. Il bilancio triennale e le relative leggi
finanziarie, nell'ambito delle risorse da

destinare ai miglioramenti economici dejle

categorie di personale di cui all'articolo |3,

indicano le somme da destinare, in casq di
perequazione, al riequilibrio del trattamento
economico del restante personale dirigente
civile e militare non contrattualizzato con| il

trattamento previsto dai contratti collettivi
nazionali per i dirigenti del comparto ministeri,
tenendo conto dei rispettivi trattamenti
economici complessivi e degli incrementi
comunque determinatisi a partire dal febbraio
1993, e secondo i criteri indicati nell'articolo|1,
comma 2, della legge 2 ottobre 1997, n. 334,
6. | fondi per la perequazione di cui all'articolo
2 della legge 2 ottobre 1997, n. 334, destin

professori e ricercatori universitari, con
particolare riferimento al sostegno
dellinnovazione didattica, delle attivita
orientamento e tutorato, della diversificaziane
dell'offerta formativa. Le universita possono

destinare allo stesso scopo propri fondi,

utilizzando anche le somme attualmente
stanziate per il pagamento delle supplenze e
degli affidamenti. Le universita possono

erogare, a valere sul proprio bilancio, appgsiti
compensi incentivanti ai  professori
ricercatori universitari che svolgono attivita |di

enti, sulla base di criteri oggettivi definiti

con lo stesso atto, ferma restando comur
'osservanza dei criteri e dei limiti del
compatibilita finanziarie fissate con decrg
del Presidente del Consiglio dei ministri,
concerto con il Ministro dellleconomia
delle finanze, da emanare entro sess
giorni dalla data di entrata in vigore de
presente disposizione, al fine di. garan
'omogeneizzazione del trattamer
economico fondamentale e accessg
nell'ambito di ciascun ruolo, da determing
senza nuovi 0 maggiori oneri a carico de
finanze pubbliche.

8. Per gli altri incarichi dirigenziali, |
retribuzione di posizione e definita all'al
del conferimento dell' incarico, sulla ba
dei criteri di cui aicommi 6 e 7.

9. La retribuzione di risultato € correlata
risultati conseguiti dal dirigente in relazio
agli obiettivi assegnati al dirigente stessq
ove possibile, fissati per linte
amministrazione.

10. | contratti collettivi destinano un
percentuale non inferiore al due per ce
delle risorse complessivamente destinat
trattamento economico, rispettivamente,
personale. non dirigenziale, e di que
dirigenziale, a premi che ciascun dirige
puo attribuire annualmente a non piu di
decimo dei dipendenti in servizio ne
propria struttura, e che ciascun dirigente
ufficio dirigenziale generale puo attribui

que
le
pto
di

e
anta
lla
tire
1to
rio,
rsi
lle

se

ai
ne
) e,
a

a
Nnto
e al
del
llo
nte
un
la
di
re

annualmente a non piu di un decimo

dei

26



ricerca nelllambito dei progetti e d
programmi dell'Unione europea
internazionali. L'incentivazione, a valere
fondi di cui all'articolo 2 della predetta legge
334 del 1997, e erogata come asse
aggiuntivo pensionabile.

7. | compensi spettanti in base a norme spe
ai dirigenti del ruoli di cui all’articolo 23
equiparati sono assorbiti nel trattame
economico attribuito ai sensi dei com
precedenti.

8. Al fini della determinazione del trattamer
economico accessorio le risorse che si renc
disponibili ai sensi del comma 7 confluisco
in appositi fondi istituiti presso ciascu

amministrazione, unitamente agli  altri

compensi previsti dal presente articolo.

ciali
D
nto
mi

Ito
ono
no
a

dirigenti della propria struttura, in relazione

ai-rendimenti. L'identita-dei destinatari dei

suddetti premi €& pubblicata nel s
istituzionale dell' amministrazione. Per
dipendenti statali titolari di incarichdi
funzioni dirigenziali, ai fini dell'applicazione

to
i

dell'articolo 43, comma |, del decreto del
Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973,
n. 1092, e successive modificazioni, l'ultimo

stipendio va individuato nell’ultima retribuzior
percepita in relazione-all'incarico  svol
Nell'ipotesi di cui all'articolo 19-quinquies
comma 2- ai fini della liquidazione de
trattamento di fine servizio, comung
denominato, nonché dell'applicazio
dell'articolo 43, comma 1, del decreto ¢
Presidente della Repubblica 29. dicembre 14
n. 1092, e-successive modificazioni, |ultin
stipendio va individuato nell'ultima retribuziof
percepita prima del conferimento dellincar
avente durata inferiore a quattro anni.

12. Ai fini della determinazione de
trattamento economico accessorio, le risg
che si rendono disponibili ai sensi ¢
comma 4 confluiscono in appositi fon
istituiti presso ciascuna amministraziof
unitamente agli altri compensi previsti @
presente articolo” .
2. | contratti collettivi assicurano ai diriger
di ruolo, in servizio alla data di entrata
vigore delpresente decretdl godimento de
trattamento economico fondamentale matu
alla suddetta data.

e

rse
lel
di
ne,
al

nti
in

rato

27



Disposizioni speciali

Art.9 (Modifiche all'articolo 27 del decreto
legislativo n. 165 del 2001)

1. Dopo l'articolo 27 del decreto legislati
n. 165 del 200 | sono inseriti i seguer
"Art. 27 -bis. (Disposizioni speciali ir
materia di dirigenza degli enti localdl. Gli
enti locali nominanagcon le modalita di cu
all'articolo 19-ter,comma 6tra i dirigenti
appartenenti ai Ruoli della dirigenza, un
dirigente apicale a cui affidano compiti d
attuazione dell'indirizzo politica
coordinamento dell'attivita amministrativg
controllo  della legalita  dell'azion
amministrativa.ll dirigente apicalesvolge
ogni altra funzione attribuitagli dallo statu
o dai regolamenti dell’ente. L'incarico
dirigente apicale cessa se non rinnov
entro novanta giorni dalla data
insediamento degli organi esecutivi.

2. Le citta metropolitane e i comuni c(
popolazione superiore a 100.000 abita
possono nominare, in alternativa al dirige
apicale di cui al comma Il,un direttore
generaleai sensi dell'articolo 108 del tes
unico di cui al decreto legislativo n. 267 ¢
2000. In tale ipotesi, tali enti affidano Iz
funzione di controllo della legalita dell'azio
amministrativa e la funzione rogante a
dirigente appartenente a uno dei Ruoli d
dirigenza,n possesso dei requisiti prescrit
3. | comuni con popolazione inferiore
5.000, abitanti, o a 3.000 abitanti
appartengono o0 sono appartenuti a comu
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montane, esclusi i comuni il .cui territorjo

coincide integralmente con quello di una

piu isole, e il comune di Campione d'ltalja,
hanno l'obbligo di gestire la funzione [di

o

direzione apicale di cui al comma | in forma

associataA questo scopo, salvo il caso |di
unioni di comuni, concludono una

convenzioneche stabilisce le modalita d

espletamento del servizio, individua |le
competenze per la nomina e la revoca |del
dirigente apicale, e determina la ripartizigne

degli oneri finanziari per la retribuzione del
dirigente apicale, la durata e la possibilita

di

recesso da parte dei singoli comuni, g i

reciproci obblighi e garanzie.
4. Gli incarichi di funzione dirigenzial

o)
apicale,di cui al comma lgessano se nan
d

rinnovati entro novanta giorni dalla data
insediamento degli organi esecutivi.

5. Per la Regione Trentino-Alto Adige |si

applica quanto previsto. per i segretari

comunali dal titolo VI della legge Il marzo

1972, n. 118, nonché dalle leggi regional

n

materia, sull'uso della lingua tedesca |nei

rapporti con la pubblica amministrazione.'
l'iscrizione al Ruoldi cui al commal.

Art 11 4) dei segretari comunali e provinciali:
abolizione della figura; attribuzione alla dirigenz
di cui al numero 3) dei compiti di attuazio
dell'indirizzo politico, coordinamento dell’attivat
amministrativa e controllo della legalita dell’ag®

rali dirigenza degli enti locali)
né. Nel Ruolo dei dirigenti locali

amministrativa; mantenimento della funzioneazionaledi cui all'articolo 98 del decreto
rogante in capo ai dirigenti apicali aventi i présic| legislativo 1.8 agosto 2000, n. 267, e

Art. 10 (Disposizioni transitorie in materia

confluiscono i segretari comunali €
provinciali gia iscritti nell'albo
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requisiti; inserimento di coloro che, alla data
entrata in vigore del decreto legislativo adottaic
attuazione della delega di cui al presente artjg
sono iscritti all'albo nazionale dei segret
comunali e provinciali di cui all'articolo 98 d¢
testo unico di cui al decreto legislativo 18 agqg
2000, n. 267, nelle fasce professionali A e B,
ruolo unico dei dirigenti degli enti locali di cai
numero 3) e soppressione del predetto albo; ferr|
restando il rispetto della normativa vigente
materia di contenimento della spesa di persor
specifica disciplina per coloro che sono iscridil@
predette fasce professionali e sono privi di iraa
alla data di entrata in vigore del decreto legigta
adottato in attuazione della delega di cui al prés
articolo; specifica disciplina che contempli

confluenza nel suddetto ruolo unico dopo due &
di esercizio effettivo, anche come funzionario,
funzioni segretariali o equivalenti per coloro ¢
sono iscritti al predetto albo, nella fas
professionale C, e per i vincitori di procedt
concorsuali di ammissione al corso di access
carriera gia avviate alla data di entrata in vig
della presente legge; fermo restando il rispettta ¢
vigente normativa in materia di contenimento d
spesa di personale, obbligo per gli enti locali
nominare comunque un dirigente apicale

compiti di attuazione dellindirizzo politicg
coordinamento  dell’attivita amministrativa
controllo della legalita dell’azione amministratjy
senza nuovi 0 maggiori oneri per la finar
pubblica; previsione che gli incarichi di funzio
dirigenziale apicale cessano se non rinnovati €

dollocati nelle fasce professionali A e |
) previste dalle disposizioni contrattus
oligenti all'entrata in vigore-del preser
adecreto. Gli incarichi in corso alla data
clentrata in.vigore del presente decreto s
stomunque fatti salvi fino alla loro natura
regladenza, con mantenimento del rela
trattamento economico.

nd. | soggetti di cui al comma 1 vengon(
gssunti  dalle  amministrazioni  che
n\aenferiscono loro incarichi dirigenziali,
nei limiti delle dotazioni organiche.

ri3. A decorrere dall'effettiva costituzione
I del Ruolo dei dirigenti locali, la figura del
esegretario comunale e provinciale
labolita, e il relatiyo albo nazionale
Aasoppresso Lo stato  giuridico e
tiattamento economico dei soggetti. di cu
heomma 1, privi di incarico, rimangor
cieomunque  disciplinati
inggenti alla data di entrata in vigore ¢
ppiesente decreto e il Ministero dell'interr
ocen le risorse umane, finanziarie
lestrumentali  disponibili  a legislazior
eNegente, provvede alla corresponsione de
sliesso.

cdn | soggetti di cui al comma 1, privi di
,incarico alla data di entrata in vigore del
@resente decreto, e confluiti nel ruolg
aunico dei dirigenti degli enti locali ai sensi
el comma 3, decorso il termine d
ngquattro anni dalla data di inquadramento
med ruolo senza che abbiano ottenuto. u
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organi esecutivi; previsione della possibilita, pee
citta metropolitane e i comuni con popolaziqg
superiore a 100.000 abitanti, di nominare,
alternativa al dirigente apicale, un direttore gates
ai sensi dell’articolo 108 del citato testo unicadi
al decreto legislativo n. 267 del 2000 e previsiq
in tale ipotesi, dell’affidamento della funzione
controllo della legalita dell'azione amministratieg
della funzione rogante a un dirigente di rug
previsione, per i comuni di minori dimensiq
demografi che, dell’obbligo di gestire la funziodie

r della dirigenza e il loro rapporto di lavoro
ree risolve. Si applica quanto previst
dall'articolo23-ter.

5. | segretari comunali e provinciali gia
iscritti all'albo nazionale di cui all'articolo

r88 del decreto legislativo 18 agosto 2000
d67, e collocati nella fascia professional

L C prevista
ldalle disposizioni contrattuali vigenti
nall'entrata in vigore del presente decreto
nonché i vincitori di  procedure

direzione apicale in via associata, coerentem
con le previsioni di cui all’articolo 14 del deave
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito,
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 1
successive modificazioni; in sede di pri
applicazione e per un periodo non superiore
anni dalla data di entrata in vigore del dec
legislativo adottato in attuazione della delegaudi
al presente articolo, obbligo per gli enti localivp
di un direttore generale nominato ai sensi del@i
articolo 108 del testo unico di cui al decré
legislativo n. 267 del 2000 di conferire I'incarido
direzione apicale con compiti di attuazio
dell'indirizzo politico, coordinamento dell’attivat
amministrativa, direzione degli uffici e control
della legalitd dell'azione amministrativa ai pred
soggetti, gia iscritti nel predetto albo e confluiel
ruolo di cui al numero 3), nonché ai soggetti
iscritti all'albo, nella fascia professionale C,ae
vincitori del corso di accesso in carriera, giaditm
alla data di entrata in vigore della presente le
senza nuovi 0 maggiori oneri per la finarn

obecorsuali di ammissione al corso d
accesso in carriera, gia avviatalla data di
@mtrata in vigore della legge 7 agosto 20
,N. 124 fatto salvo il caso in cui sia lorg
nferito l'incarico di direzione apicaleai
$emsi del comma 6sono immessi in
etervizio come funzionari per due ann
effettivi. A tal fine, gli enti locali presso
quali nei successivi due anni Sa
aisponibile un ufficio dirigenziale, possor
>ithiedere alla Commissione di cui all'articg
19 del decreto legislativo 30 marzo 200t
nk65S, l'assegnazione dei predetti sogg
presentandoun progetto professionale €

oseleziona un numero di proge
corrispondente al numero dei preds
geggetti, i quali, con priorita per coloro ¢

scelgono lI'amministrazione di destinazion
Jjgeno assegnati anche in soprannumer
Zmungque nellambito  delle  risor

Idormativo di inserimento. La Commissione

hanno maggiore anzianita nella fasc
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ferma la particolare disciplina prevista per

segretari comunali dal titolo VI della legge
marzo 1972, n. 118, nonché dalle leggi regiondli
Trentino-Alto Adige 26 aprile 2010, n. 1, e

dicembre 2014, n. 11, anche in conformita al tit
costituzion;
concernenti lo statuto speciale per il TrentinoeA
Adige, di cui al decreto del Presidente dé
Repubblica 31 agosto 1972, n. 670, e succes

Xl del testo unico delle

leggi

modificazioni, e alle relative norme di attuaziate
cui al decreto del Presidente della Repubblicg
luglio 1988, n. 574, sull'uso della lingua tedesea
rapporti con la pubblica amministrazione);, con
riferimento allaccesso alla dirigenza: 1) per oof
concorso: definizione di requisiti.

presentati sia inferiore a quello dei pred
14oggetti, quelli ulteriori sono assegnati
@nministrazioni  statali, secondo
Previsioni dell'articolo 4, comma 3-
ofinquiesdel decreto-legge 31 agosto 20
aln. 101, convertito dalla legge 30

ellaennio  di cui al  primo
sdi@mministrazione presso la quale i sogg
hanno prestato servizio trasmette
| @dmmissione di cui all'articolo 19 d
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1
una relazione sul servizio prestato,
scontiene una valutazione di merito. In ca
di valutazione positiva, lI'amministraziot
presso la quale il vincitore ha prest:
servizio immette in ruolo il dipenden
come dirigente, che viene conseguentem
iscritto nel Ruolo della dirigenza locale,
puo conferirgli un incarico dirigenzia
senza l'espletamento della proced
comparativa di cui all'articol@9.ter.In caso
di valutazione negativa, l'interessato rima
in servizio per un ulteriore anno, al termi
del quale l'amministrazione trasmette U
nuova valutazione alla sudde
Commissione. In caso di ulterio
valutazione negativa, linteressato non
ammesso a nuova valutazione, e rimang
servizio come funzionario.

6. In sede di prima applicazione, e per
periodo non superiore a tre anni dalla dat
entrata in vigore del presente decreto,
enti locali privi di un direttore general

-

q

P

g

\lbttobre 2013, n. 125. A conclusione ¢
periodg

etti
ille
le

etti
alla
el
55,
che
1S0
ne
ato
e
ente

32



nominato ai sensi del citato articolo 108 del

testo unico di cui al decreto legislativo (L8

agosto 2000, n. 267, conferiscono l'incar
di direzione apicale, di cm all'articold7-

r

bis, comma |,del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165, ai soggetti di cui

commi | e 5, senza nuovi 0 maggiori oneri

per la finanza pubblica. Se [incarico

ICO

ai

e

conferito a uno dei soggetti di cui al comma

5, quest'ultimo é iscritto nel ruolo dei

dirigenti degli enti locali dopo che I

a

ricoperto tale incarico per una durata

complessiva non inferiore a diciotto mesi.

Uffici dirigenzial

Art 11 modifiche all’art. 16, € inserito 1-

guater. Negli enti locali, € denominato

dirigente apicaleil dirigente al quale sono
attribuiti compiti di attuazione
dell'indirizzo  politico, coordinamento
dell'attivita amministrativa, controllo
della legalita dell'azione amministrativa
ed esercizio della funzione rogante, gi

esercitata dai segretari comunali e
provinciali di cui all'articolo 98 del testp

jog

unico di cui al decreto legislativo 18 agosto

2000, n. 267,che non pud esserg

coordinato da altra figura di dirigente
generale. Per gli enti locali di minori
dimensioni demografiche nei quali non
sia. prevista la posizione dirigenzially
funzione di direzione apicale é. svolta i
forma associata, coerentemente con

33
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previsioni di cui all'articolo 14 del decret

modificazioni nella legge 30 luglio 2010,
122, salva la possibilita di attribuire
funzioni dirigenziali ai responsabili deg
uffici e dei servizi ai sensi dell'articolo 10

legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito ¢

O_
on
n.
le
li
9

comma 2, del decreto legislativo n. 267 del
2000. Per la programmazione degli obiettjvi,
al dirigente apicale si applicano |le
disposizioni di cui. al commiater.".
Art 11 m) con riferimento alla responsabilita dei| Art 11 modifiche all'articolo 17, comma I:
dirigenti: riordino delle disposizioni legislativedopo la lettera e-bis) e aggiunta Ia
relative alle ipotesi di responsabilita dirigeneialseguente: "e-ter) sono titolari in via
amministrativo contabile e disciplinare dei dirigenesclusiva della responsabilita
e ridefinizione del rapporto tra responsabili@mministrativo-contabile per [l'attivita

dirigenziale e responsabilita amministrati
contabile, con particolare riferimento alla escras
imputabilita ai dirigenti della responsabilita ¢
l'attivita  gestionale, con limitazione del
responsabilita dirigenziale alle ipotesi di ¢
all'articolo 21 del decreto legislativo 30 mar
2001, n. 165; limitazione della responsabi
disciplinare ai comportamenti effettivamer
imputabili ai dirigenti stessi.

@estionale, ancorché derivante da atti d
iindirizzo dell'organo di vertice politico." .
er
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