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Intervista a Camusso

«Renzi
non s impicci
dei contratti»

POSANI 2Apagina 9

Camusso gela Renzi: non s’ impiccl
«| contrattr spettano alle part1 socials

La leader Cgil: «Il governo pensi a rinnovare 'intesa sul pubblico»

Affondo del premier:
si mettano d’'accordo
o ¢i pensiamo noi

«0 sindacati e Confindustria
fanne Uaccordo o ci
pensiamo neoi. E' tempeo di
mettere fine ai continui
rinvii». Cosi il premnier
Renzi ha spronato ieri le
parti soclali a trovare
un’intesa sui contratii. Per
poi aggiungere: «l sindacati
sono una grande istituzione
democratica», ma
«personalmente credo che
ce ne sono tantissimi e io
aggiungo: ‘forse troppi’».

Dlivia Posani
ROMA

SEGRETARIO Susanna Camus-
so, & vero che domani, di fron-
te & 5 mila delegati della Cgil,
presenterefe o Bologne una
proposta di carta di dirith fon-
dameniali dei lavoratori per
cambiare il Jobs act e reintro-
dure Varticolo 187
«Noi avviame una consultazione
straordinaria degli iscritti della
Cgil su una proposta di legge di
iniziativa popolare per ricostruire
i dirittd universali dei lavoratori,

TROF BlGLET del governo. Peraliro, sarebbe be-
«L'iscrizione al sindacato ne che lui iniziasse a fare la sua
v g o g = arte rin i atti -
¢ libera. Decide il Lavoratore Paris rinnovando i contratti pub
quanti devone essere» Renzi dice che ¢i sono froppi

indipendentemente dal rapporto
contrattuale che hanno. Tut, la-
voratori dipendent e autonomi,
devono avere i fondamentali dirit-
i del e nel lavoro. Devono poter
usufruire del riposo, della mater-
niid, della formazione, degli am-
mortizzatori, della proprieta intel-
lertuale e della tutela giuridicas.
Allora come & nafo equive-
co che volete i} reintegro per i
licenziamenti illegittimi?
«C’& una forte tentazione di legge-
re o questo come Panti-fobs
act. Noi vogliamo essere molto
pilt ambiziosi, pensare al futuro,
riscrivere Uintero diritto del lavo-
ro. L’insieme delle leggi e delle
apparenti deregolazioni interve-
nute negli anni non hanno dato
frutti. Forse bosogna ricostruire
un punto di universalita dei dirit-
ti per tutti i lavoratori. C’¢ biso-
gno di diritti che permertano a
ognuno di essere un lavoratore
non subalterno ma subordinator.
Demeani Cgil, Cisl e Uil presen-
fano anche Fintesa raggiun-
ta sul nuove modelio confrat-
tuale. Renzi ha defte “shriga-
tevi @ ci pensa il governo”.
Cioé sard lul a definire un soa-
lavie minimo confrattuale.
«Come il presidente del Consiglio
sa, noi siamo pronti. Forse parla-
va a Confindustria. Resta il fatio
che le democrazie considerano i
modello di relazioni industriali
una prerogativa delle parti socia-
i, non Poggetto dell’intervento

_sindacati.
«L’articolo 39 della Costituzione
prevede che Uiscrizione al sindaca-

to sia libera, quindi & il volere e la
libertd dei lavoratori a decidere
quanti sindacati ¢i sono».

Molti osservatori sostengono
che il sindacato é arrivele o
una infess unitaria solo per
non farsi scavalcare dal go-
VErnD...
«Osservatori che hanno uno
sguardo strabico, Non si discute
mal Poggetto dei conflittl. Il pro-
blemema per loro & solo misurarsi
sulle dichiarazioni di Renzi»,

Federmeccanica vuole supe-
rare la centralitd del contrat-
to nazionale spostunde futie
syl coniratic oaziendale, ma
infreduce forme di welfore in-
tegrativo.

«La Federmeccanica sostiene che

gli aumenti contrartuali valgono

per il 5% dei lavoratori. E Paltro

95%? E pot tutto il sistema di pre-
videnza complementare e la sani-
ta integrativa stanno nei contratei
da lungo tempo. Possono rientra-
re nella contrattazione aziendale.
Quel che non va bene & sostenere
che essendoci contrattazione sul
welfare, non ¢’¢ pit bisogno del
salarion.
Se la Confindusiria risponde
icche alla proposta sindoca-
e che cosa accade?
«Le relazion industriali dipendo-
no dal confronto tra le parti, che
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richiede ternpo e pud determina-
re conflitto. Bisogna costruire del-
le mediazioni. Noj siamo convin-
ti che occorra pili partecipazione,
non pit esclusione».

Lo vostra proposta di model-

lo contratiuale cosa pud por-

tare in termini di produthvita

e di cumento di riechezza?
«L’obiettivo & di redistribuire ric-
chezza verso il lavoros,

Per il sindacaio il contratio na-

zionale disegna anche | polet-
fi per i ca?i%mm aziendale.
Non & un po’ roppo?
«F’ sempre stato cosi. La contrat-
tazione di primo livello ha una
funzione regolatoria. Serve all’in-
sieme del sistema, evitare dum-
ping al suo interno e alle aziende
per capire Pinsieme dei costin.
In tempi di inflazione zero, le
imprese minacciano di ripren-
dersi i soldi doti in piu con i

Cgil, Cisl e Uil hanno
messo a punio una
proposta unitaria che
verra presentata domani
a Confindustria.

La proposta prevede
contratto nazionale piG
contrattazione aziendale
e/o territoriale legata alla
produttivita e alla
partecipazione

dei lavoratori secondo

it modello tedesco.

L'annuncio di Furlan

La segretaria confederale
della Cisl, Annamaria
Furlan, ha dato U'annuncio
proprio a GN il Z gennaio:
«su contratti aziendali

e produttivita siamo tutti
d'accordo, anche la Cgil»

Cgil e industriali

il dibattito ha visto discutere,
sempre sulle colonne di GN,
Franco Martini (Cgill, che
apre alla Furlan, e Fabio
Storchi {(Federmeccanical:

il suo no & al modello tedesco

Landini e Saccomni

il dibattito su QN continua:
Landini [Fiom) chiede di
difendere il contratto
nazionale, Sacconi [Ned, ex
ministro del Lavoro) sposa
le tesi di Federmeccanica

CONTROPARTE Sopra, it leader della Cgil, Susanna Camusso (Ansg), durante una manifestazione.
Sotto, il presidente di Federmescanica, Fabio Storchi (Imagoficonomia)

contrath. B/ un rischio reale?
«Diciamo che & un tentativo per
non dare aumenti».

Prevedete che a determinare

gli aumenti conirattuali d’ora

in poi sard un indicatore ma-

croeconomico. Guale?
«Pensiamo a una pluralita di indi-
catori, a una serie di parametri
che considerano la produttivita
nazionale e su faron economici
di distribuzione del reddito».
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