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jobs act. 1l decreto sui contratti delinea un sistema integrato di istruzione, formazione e lavoro per conseguire qualifiche e diplomi

prendistato con standard nazionali

Possibile passare da un percorso all’altro per arrivare fino alla laurea e al dottorato

Gianni Bocchieri

#% La nuova disciplina dell'ap-
prendistato per la qualifica e il di-
ploma professionale, il diploma di
istruzione secondaria superiore e
il certificato di specializzazione
tecnica superiore e quella dell'ap-
prendistato dialtaformazione eri-
cercarealizzano l'integrazione tra
istruzione, formazione e lavoro
per conseguire tutti i titoli
dell'istruzione e formazione, an-
che del livello terziario, costruen-
dounsistemadualechehaqualche
analogiaconilmodellotedesco.
Conclusoil ciclo dellascuolase-
condariadiprimogrado(lavecchia
terzamedia), per assolvere l'obbli-
godiistruzione fino a16 anni, il gio-
vanepotrasceglierediproseguireil
suo percorso di studi nella scuola
secondaria superiore di istruzione
professionale, tecnica o liceale, che
si conclude con I'acquisizione del
diploma di Stato, oppure nei per-
corsi di istruzione e formazione
professionale (Iefp), gestiti dalle
Regioni attraverso le loroistituzio-
niformativeaccreditate, chesicon-
cludono conil conseguimento del-
la qualifica professionale al terzo
annoedeldiplomaprofessionaleal
quarto anno. Dopo il diploma pro-
fessionale,sipotraaccederealquin-
to anno utile per il conseguimento
del certificato di specializzazione

tecnicasuperiore (Ifts) o per il con-
seguimentodel diplomadiStato.In
questo modo, anche i giovani che
hannosceltoipercorsidiistruzione
eformazioneprofessionale potran-
noaccedereallaformazioneterzia-
riadegliltsodell'universita.

Perlaprimavoltanelnostropae-
se, con lanuova disciplina dell'ap-
prendistato (decreto legislativo
81/2015), tutti questi percorsi po-
tranno svolgersi o presso le istitu-
zioni scolastiche e formative op-
pureinapprendistato.

Con la modifica alla normativa
dell'apprendistato perlaqualificae
il diploma professionale, il diploma
diistruzionesecondariasuperioree
ilcertificatodispecializzazionetec-
nica superiore, sara possibile con-
seguire in apprendistato tuttiititoli
della secondaria sia dei percorsi di
istruzione scolastica, sia dellTefp
regionale: tutti i titoli, anche quelli
conseguiti nella formazione pro-
fessionale, hanno validita naziona-
le.Laduratamassimadiquestatipo-
logiadiapprendistato pudesseredi
treanniperl'acquisizionedellaqua-
lifica e quattro anni per il consegui-
mento del diploma professionale o
del diploma di istruzione. Per gli
iscrittinegliistitutitecnici, negliisti-
tuti professionali statalie neilicei, il
contratto di apprendistato puo es-
sere stipulato dal secondo anno,
mentre per gli iscritti nei percorsi

dellTefpregionale pudesserestipu-
latoalcompimentodeilsanni,apre-
scindere dall'anno di frequenza.
Dopo il conseguimento del diplo-
ma professionale di Iefp, questa ti-
pologiadiapprendistatopotraesse-
reprorogatadiunanno,perconsen-
tire allo studente di conseguire il
certificato di specializzazione tec-
nicasuperiore(Ifts) concuiaccede-
re solamente ai percorsi degli Its,
ovvero il diploma dell'istruzione
professionale con cui accedere sia
aglilts, siaall'universita.

Con lamodifica all'apprendista-
todialtaformazioneediricercasara
possibileconseguireidiplomisupe-
rioridegliltsetuttiititoliuniversita-
rie dell'alta formazione, compresii
dottorati di ricerca. In particolare,
conquestatipologiadiapprendista-
to,potrannoconseguirelalaureaeil
successivodottoratosiagiovaniche
hanno conseguito il diploma di stu-
diodell'istruzionesecondariasupe-
riore negli ordinari percorsi scola-
stici, sia quelli che li hanno conse-
guiti in apprendistato. Allo stesso
modo,conquestastessatipologiadi
apprendistato, potranno consegui-
re il diploma superiore degli Its sia
coloro che hanno conseguito il di-
ploma di studio dell'istruzione se-
condariasuperioreoildiplomapro-
fessionale di Iefp integrato da un
certificato dilfts, negli ordinari per-

" corsiscolastici, sia quelli che li han-

ne conseguiti in apprendistato. La
nuovadisciplinadell'apprendistato
dialtaformazioneericercanonfissa
laduratadeisuoipercorsi,rimetten-
dola alla regolamentazione che le
regioni definiranno in accordo con
leassociazioniterritorialideidatori
dilavoroedeilavoratoricomparati-
vamente pili rappresentative sul
piano nazionale, le universita, gli
istitutitecnicisuperiorielealtreisti-
tuzioniformative odiricerca

Infine,perquesteduetipologiedi
apprendistato duale & previsto
l'esonero dall'obbligo retributivo
per laformazione esterna all'azien-
da e la retribuzione pari al 109% di
quellachesarebbedovutaallavora-
tore per la formazione svolta all'in-
ternodell'impresa.

Ora, il prossimo atto per la co-
struzione del sistema duale italia-
nosarail decreto interministeriale
con cui saranno disciplinati gli
standard formativi dell'apprendi-
stato, lo schema di protocollo che
dovr essere sottoscritto tra il da-
tore dilavoroel'istituzione forma-
tiva. Lo stesso provvedimento do-
vradeterminarealtriaspettiqualiil
monte ore massimo del percorso
scolastico, che pud essere svoltoin
aziendaele caratteristiche che do-
vranno avere le imprese che assu-
meranno in apprendistato per la
qualificaedildiploma.
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Il percorso

ROAD MAP DI ATTUAZIONE PER LAPPRENDISTATO
DITENILIVELLO

CONTENUTI MINIMI DEL DECRETO INTERMINISTERIALE
PREVISTI DAL CAPO V DEL DLGS 81/2015
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Adeguamento delle discipline regionali per attivazione dei contratti.
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Sbitoscrizione contratto di apprendistato

DISPOSIZIONI ato - Lep da garantire.
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e istituzione formativa (vedi tabella in pagina)
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CONTENUTO MINIMO DEL PROTOCOLLO TRA EATQRE DILAVORO
E ISTITUZIONE FORMATIVA
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