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Lotta alla diseccupazione. Con il decreto sulle politiche attive sono in arrivo nuovi incentivi per chi assume apprendisti di primo livello fino al 31 dicembre 2016

Scuola-lavoro, cresce il ruolo delle imprese

Stanziati 100 milioni 'anno per l'alternanza - Le aziende disponibili saranno inserite in un albo speciale delle Cdc

La fotografia di Datagiovani sui dati Indire e Miur

Francesca Barbieri

Apprendistatojuniore alternan-

za scuola-lavoro: due vie per com-
battere la disoccupazione giovanile
cheilJobs act elalegge sulla“buona
scuola” hanno direcente rafforzato.
E che puntano al forte coinvolgi-
mentodelleimprese.

Loscenariodipartenza,delresto,
nonédeipiticonfortanti:2 4 milioni
diNeet - che non studiano enonla-
vorano - nella fascia 15-29 anni, un
triste primato sullo scacchiere eu-
ropeo dove solo la Grecia ¢ messa
peggio di noi (26,7%). E un tasso di
disoccupazione giovanile record al
44,2% a giugno, come evidenziato
venerdiscorsodall’Istat.

Per rivitalizzare 'apprendistato
diprimo livello rivolto ai ragazzi dai
15ai25anni-maidecollatoconappe-
naz4oogiovanil'anno in progetti di
formazione - il decreto 81 del 15 giu-
gnoneallargail raggio d’azione:non
solo qualifica e diploma professio-
nale,maanchediplomadiistruzione
-secondariasuperiore e certificatodi
specializzazione tecnica superiore.
Per la prima volta la norma parla
chiaramentediunsistemaduale,do-
ve siintegrano formazione e lavoro,
con riferimento a titoli e qualifiche.
Perigiovaniiscrittiascuolasipuoat-
tivaregiadalsecondoannoeladura-

&

tamassimaé diganni.Perle aziende
sonoabbattutiicostidellaformazio-
ne interna - al lavoratore & ricono-
sciuto uno stipendio parial10%-ed
esterna (non ci sono obblighi retri-
butivi). In pity, lo schema di decreto
legislativo sulle politiche attive - va-
ratodalGovernoilisgiugnoechedo-
vrebbe ricevere questa settimana il
parere delle commissioni parla-
mentari per poi tornare sul tavolo
del Cdm prima della pausa estiva
-prevede un mix di incentivi in via
sperimentale. Per le assunzioni di
apprendisti junior fino al 31 dicem-
bre 2016: esonero dal “ticket” licen-
ziamento e dal contributo dello
0,30%perlaformazionecontinua,ri-
duzionedali09alses deibollinipre-
videnzialiperle aziende conpitidig
addetti, abbattimento del contribu-
to Aspiper quelleartigiane. A dispo-
sizione 174 milioni di euro da asse-
gnarealle Regioni, pit1«50/6omilio-
ni per le imprese - spiega il sottose-
gretario Luigi Bobba - che saranno
attribuiti sulla base dei contratti di
apprendistato stipulati, ma anche
del numero di ragazzi in alternanza
scuola-lavoroospitati Puntiamonel
biennioazomilacontrattidiappren-
distatoegomilastudentiinalternan-
zaneipercorsidiistruzione e forma-
zioneprofessionaledelleregioni».

Sulfronte dell'alternanza-lostru-
mento che punta acontrastare ladi-
spersionescolasticaestringereilink
traauleemondoproduttivo-éincre-
scitailnumerodiimpresecoinvolte.
Sonostateoltreszmilanellannosco-
lastico 2013/14 su un totale di 87.413
strutture ospitanti, in aumento del
18% in un anno, e anche Federmec-
canica, la Federazione che riunisce
gogruppidiimpreseaderentiaCon-
findustria, ha avviato il programma
«Traineeship»:lascorsasettimanaé
stato pubblicato il “bando” che apre
leporteasoscuolesuperioriperspe-
rimentarelaformazione onthejobe
coinvolgerezooclassi,smilastuden-
tie6oodocentiintuttaltalia. Iltram-
polino di lancio arriva dalla “buona
scuola” (legge 107) che prevede dal
2016 un'iniezione di 100 milioni al-
Tanno per l'alternanza. Un “tesoret-
to”rispettoal passato, vistochefino-
raquestostrumentosiérettosuifon-
di della legge 440/97: 11 milioni nel
2014,19peril2o1s.

Lariforma- dall’anno scolasti-
co in partenza a settembre -pre-
vede un minimo obbligatorio di
4ooorenelsecondobiennioenel-
P'ultimo anno di istituti tecnici e
professionali, mentre neilicei al-
meno 200 ore nel triennio. Le no-
vita perd si applicheranno solo

aglistudentidelle terze, per esse-
re estese a quelli degli ultimi due
anninel successivobiennio. Oggi
la durata media dei percorsi & di
96 ere 'anno. Conil nuovo corso
gli “stage” si faranno in azienda,
ma anche in enti pubblici, musei,
enti sportivi riconosciuti dal Co-
ni e si potranno svolgere anche
d’estate e all’estero.
Perleimprese che attivanoiper-
corsi dialternanza, lanovita pitt im-
portante della “buona scuola” ri-
guarda Pavvio di un Registro nazio-
nalepressoleCameredicommercio
dove si iscriveranno le aziende di-
sponibiliadaccogliereglistudentiin
stage, indicando anche il numero
massimo di giovani attesi eiperiodi
dellanno in cui & possibile svolgere
le attivit. Da questo elenco il diri-
gente scolastico “pescherd” quelle
concuistipulareconvenzioni.
L'obiettivo & creare un raccordo
“yero”trascuolaelavoro:nel2013/14
1160% dei programmi di alternanza
siésviluppatonell'ambito diun per-
corso annuale e soloil159% hariguar-
dato un triennio. E se a essere coin-
volte sonoquasilametidellescuole
(2.361,1143,7% diquellesecondarie di
secondo grado), gli studentiinalter-
nanzasfiorano appenaili0% del to-
tale. Minima, poi, la partecipazione
deiliceali,dipocosuperiorealz%.

GRIPROBUZIONE RISERVATA
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Le novita della Buona scuola e del Jobs act B

ALTERNANZA
OBBLIGATORIA !

DAL3°ANNO

["atternanzascuola-lavoro
diventastrutturaleconuno
stanziamentodi 100 milion
Panno:almeno400orenel
secondobiennioenellultimo
annodiistitutitecnicie
professionatie 2000re
nell’ulimotrienniodeilicel.
L'alternanzasipotrafarein
azienda, inmuseiedenti pubblici,
compresiquellisportivi
riconosciutidal Coni, anche
destatepall'estero

MENOVINCOLT
PERLEAZIENDE
SULLOSTIPENDIO

L’impresacheintendeassumere
unapprendistadiprimolivelio
devesiglareunprotocoliocon
listituzioneformativacuiil
ragazzoappartiene. Itjohsact
cancella pertaziendaivincolidi
retribuzione periltrainingsvolto
fuoridalluogodilavoro, mentre &
fissatanel10%lostipendiodel
periododiformazioneinazienda.
Inundecretointerministeriale
sarannofissatiglistandard
formatividell'apprendistato

IN ARRIVO
IL REGISTRO
DELLE IMPRESE

Sara predispostauna Cartadei
dirittiedeidoverideglistudentiin
alternanzaeiragazzipotranno
valutarel'efficaciadei percorsi
effettuati. Inoltre, dall'anno
scolastico2015/16 sara stituito
unRegistronazionale
dell'atternanzascuola-lavoro.
Duelesezioni: unareaincuisono
visibiliimpreseedentidisponibili
asvolgerepercorsidialternanza;
unasezionespecialeacuisono
iscritteleimprese perlalternanza

LABORATORI
DIDATTICI
SULTERRITORIO

Una parte deifondichelo
Statostanzia per gli istituti
tecnici superiori sara legata
{perit30%) agli esiti dei
diplomati nel mondo del
lavoro. Altri 90 milioni(che -
diventeranno 30 ail’anno dal
2016) sono destinatisubitoa
innovazione didatticae
creazione di laboratori
territoriali, apertianchenel
pomeriggio, perorientarei
giovanial lavoro

STUDENTI
APPRENDISTI |
FINO AL DIPLOMA |

Ijobsact potenzia
Papprendistato di “primo
livello”: gliapprendisti
potranno conseguire la
qualificatriennaleoil
diploma professionale dei
percorsidiistruzionee
formazione professionale
regionali, ma anche acquisire
ilcertificatodi
specializzazionetecnica
supbriore eil diplomadi
scuola secondaria superiore
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