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LEMISURE PER GLISTUDENTT
Formazione onthe job
obbligatoria: le ore salgono
a400 neitecniciea200

nei licei. Curriculum flessibile,

I punti chiave della riforma EFFICACIA - .
rafforzata la didattica
PRECARI Ilgovernoavviaunmaxi-pianodi g,
8 102milaassunzioni: 47mila

| subitoe55milaentroil2016 BASSA IPRESIDL

' Rembado (Anp): «A ottobre
R/ RIRE-vale S Stanziati 200 milionidi euro dovranno metterea punto

per premiare gli insegnanti MEDIA il pianotriennale dellofferta

formativa attivo dal 2016
senza certezza sulle risorse»

| meritevoli

- Formazioneinaziendaobbligato-
| ria:neitecnicieprofessionali
arriverda4000re neltriennio
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Si parte da assunzioni e alternanza aula-lavoro

Valutazione degli insegnanti e chiamata diretta dei docenti dell'autonomia solo a partire dal 2016

Claudio Tucci
ROMA

primo “adempimento” della
riforma della scuola sara 'immis-
sione in ruolo di 36mila docenti
precari entro il 1° settembre (la
trancheiniziale delleolire102mila
stabilizzazioni previste dalla leg-
ge Renzi-Giannini che si comple-
teranno con nmila ingressi nei
giorni successivi ¢ poi, entro set-
tembre 2016, con 'immissione in
ruolo, dal punto di vista economi-
co, dei restanti ssmila docenti del
nuovo organico dell’autonomia
(che decollera appunto dall’anno
scolastico 2016-2017). E porterain
dote mediamente 7 docenti in pitt
inogni istituto per arricchire pro-
gettazione e offertaformativa.
L’anno scolastico che iniziera
trameno di due mesi segnera una

svolta per quanto riguardal’alter-
nanzascuola-lavoro, che divente-
raobbligatoria: le ore diformazio-
ne “on the job” saliranno ad alme-
no 400 negli istituti tecnici e pro-
fessionali (almeno 200 nei licei) e
coinvolgerannoiragazziapartire
dalterzoanno (sipotraandarean-
che all'estero). Per gli studenti
scattera pure il rafforzamento di
alcune discipline (musica, arte,
lingue, competenze digitali ed
economia); e le scuole superiori
potranno attivare materie opzio-
nali (decollera il cosiddetto “cur-
riculum dello studente”, flessibi-
le, che avra un peso specifico al-
Pesame di maturita).

Perur’altragrandenovitadella
riforma, l'inizio di un processo di
valutazione degli insegnanti, bi-
sogneraattendereil 2016 conl'av-
vio del fondo da200 milioni annui
che verranno assegnati dal presi-
deaidocentimeritevolisullabase
dicriteriindividuatidauncomita-
todivalutazione compostoinpre-
valenza da insegnanti stessi, ma
anche dagenitori, studentie daun
membro esterno.

Acambiare (mamoltomenori-

spettoaquantoannunciavatrion-
falisticamente il progetto iniziale
delgoverno) & poilafiguradel di-
rigente scolastico: anche quiperd
la principale novita, la possibilita
di “scegliersi” i docenti, sara pos-
sibile solo dasettembre 2016. Slit-
tera quindidiun anno, conlapar-
tenza del nuovo organico dell'au-
tonomia. E cosi a settembre «i di-
rigenti si troveranno di fronte a
una doppiasfida - spiega il nume-
ro uno dell’Anp, I'Associazione
nazionale presidi, Giorgio Rem-
bado-.Gestireilpianodell'offerta
formativa, Pof, del 2015-2016 se-
condolevecchieregole e mettere
apunto entro ottobrel'ipotesidel
nuovo piano triennale che diven-
teraattivo conil2016-2017. Il tutto
senza nessuna certezza, almeno
intempibrevi,circalamisuradel-
lerisorse spettanti allascuola per
quanto riguarda l'organico per il
potenziamentoy. Il decollo del-
PPautonomia scolastica (rimasta
sulla carta dai tempi di Luigi Ber-
linguer) passera infatti, oltre che
daiprofessoriaggiuntivi, dalnuo-
vo Pof triennale: questo docu-
mento,unasortadicartad’identi-

ta dellistituto, sara elaborato dal
collegio docenti, sulla base di in-
dirizzi definiti dal preside, per es-
sere poi approvato dal consiglio
diistituto.

Partira subito invece la Card di
500 euro per laggiornamento
professionale dei professori; la
formazione in servizio diventa
obbligatoria e coerente conil pia-
no triennale dell'offerta formati-
va, conuno stanziamento struttu-
rale di 40 milioni di euro'anno.

Lariforma conferma poi la de-
traibilita, gid dal prossimo anno
scolastico 2015-2016, delle spese
sostenute dalle famiglie i cui figli
frequentano una scuola paritaria,
mentre lo school bonus, il benefi-
cio fiscale (credito d’imposta al
65%, che poi scende al 50%) per i
privati che investono nell’istru-
zione potri essere utilizzato dalla
dichiarazione dei redditi 2016.

Entroil1° dicembre 2015 dovra
essere bandito un nuovo concor-
soacattedre per circaGomila po-
stiperil triennio 2016-2018;edal1°
settembre inizieranno a chiuder-
sile «Gae»,le graduatorie a esau-
rimento, ma solo se esaurite. Dal
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1° settembre 2016 l'inserimento  oltre 102mila stabilizzazioni) po-
nelle liste per le supplenze (che trannoavveniresolosesi¢inpos-
quindi rimangono nonostantele sesso dell’abilitazione. E i con-

La nuova offerta formativa
Piu spazio a musica, arte, inglese, economia

e competenze digitali degli studenti

Il «concorsone»

Entro il 1° dicembre la nuova selezione
da 60mila posti per il triennio 2016,/2018

Le tappe

1

SETTEMBRE
2015

w Assunzione dei primi 36,685
docenti precari

w Potenziamento della didattica
w Alternanza scuola-lavore

& Curriculum dello studente

» Pianoscuola digitale

= Iniziochiusura Gae, solose
esaurite :

= Carddi500 europerla
formazionie degli insegnanti

» Detraibilita rette paritarie

Guida alla riforma "diell’istruizione*

'PRECARI PRESIDI ‘

1l progettoiniziale delgoverno
era assumere 150mila docenti.
Poil'asticella & scesa a poco piil
di102mila, consideratele
risorse finanziariea
disposizione (il maxi piano di
stabilizzazioni costa aregime
pitl i 2 miliardi di euro).
Verranno immessiin ruoloi
precari inseriti nelle graduatorie
aesaurimento {«Gaen), che
comunque nonsichiuderanno
subito, e ivincitori eidoneidel
concorsone Profumodel 2012,
Sarannoassunti entrosettembre
poco pidi di36mila insegnanti
checoprirannoilturnoverei
posti in piil sul sostegno gia
finanziati dal decreto Carrozza.

trattiatempo sottoscrittinon po-
tranno superare i 36 mesi, anche
non continuativi (si risponde co-

si alla sentenza Ue dello scorso
anno che ha bacchettato I'Ttalia
per abuso nella reiterazione dei

contratti a termine).
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SETTEMBRE
2015

w Assunzione dialtri 10.849
docenti con il completamento
delte oltre 47mila immissioni
inruolo previste

u Assegnazionealle scuole
della primatranche delle
risorse detfondo peril
funzionamento delle scuole.
Fondo chesard incrementato
di123,9 milioninel 2016 e di
126 nel 2017 enel 2018

1

DICEMBRE
2015

= Dovra essere banditoun
nuovo concorso a cattedre per
circa 60mita posti net triennio
2016-2018. Saranno
valorizzati, con punteggi
aggiuntivi, i titoli dei candidati
eilservizio prestatoda chiha
gia insegnanto. Dopo questo
concorso, si bandiranno
regolarmente selezioni ogni

* treanni

1

GENNAIO
2016

w Incremento dellerisorse del
fondo perilfunzionamento delle
scuole

» Aumentoal 30% dallattuale
10% della quota premiale agli
Istituti tecnici superiori(lts)

u Loschool bonus (credito
d'imposta al 65% sulle
donazioni) diventa operativo
nelle dichiarazioni 2016 relative
-ai redditi dell’anno precedente

1

SETTEMBRE
2016

® Assunzione di 55.200 docenti
precari

w Partenza dell'organico
dell'autonomia

» Valutazione degliinsegnanti
» Inserimento nelle graduatorie
diistituto solo con " abilitazione
w Possibilitd di assumere altro
personale per le supplenze

w Contratti per le supplenze non
superiori ai 36 mesi

Cambiaillero ruolo; ma avranno
meno poteri rispettoalle
intenzioniiniziale del premier,
Renzi. Saranno promotori del
piano dell’offerta formativae
avranno la possibilitd, masoloa
partire dal 2016, di metterein
campo lalorosquadra,
individuando, sui posti chesi
liberano ogni anno, i docenticon
ileurriculum piliadatioa
realizzare il progetto formativo
delloro istituto.
L'individuazione deidocentida
parte dei presidiavverra
all'interno diambiti territoriali
predisposti dagli Uffici Scolastici
Regionali. I presidi potranno
ridurreil numero diatunniper .

Per la prima volta nella scuola
italiana sara premiatoil
merito. Viene infatti istituito
un fondo da 200 mitioni
all’anno per la valorizzazione
del merito del personale
docente. La distribuzione alle
scuole terrd conto dei territori
con maggiori criticita
educative. Ogniannoil
dirigente scolastico assegnera
ifondiai docenti tenendo
conto dei criteri stabiliti, in
basea linee guida nazionali,
da unapposito nucleo di
valutazione composto da:
dirigente (presiede), tre
docenti, due genitori
(dall'infanzia alle medie)

VALUTAZIONE

AUTONOMIA

Nasce, ma dal 2016, l'organico
dellautonomia che serviraa
‘potenziare progetti e attivita
didattiche. Le scuole, d'orain
poi, potranno indicare allo Stato
ilfabbisognodidocentie
strumenti per attuareitloro
progetto educativo. Lofaranno
attraversiipiani dell'offerta
formativa (Pof) che diventano
triennali per dare pili continuita
al progetto didattico. I piani
saranno elaborati dat collegio
deidocenti, sulla base di
indirizzi definiti dal preside, per
essere poiapprovati dal
consiglio d'istituto dove sono
rappresentate anche le famiglie
e, alle superiori, gli studenti.

OFFERTA FORMATIVA

Lariforma potenziale
competenze linguistiche:
litaliano per gli studenti
stranieri e l'inglese per tutti
‘(anche con materie generaliste
insegnateinlinguaconla
metodologia «Clily). Vengono
potenziate poi: arte, musica,
diritto, economia, discipline
motorie. Alle superiori, it
curriculum diventa flessibile:
le scuole cioé attiveranno
materie opzionaliin risposta
alle esigenze dei loro ragazzi.
Le competenze maturate dagli
studenti, anche in ambito extra
scolastico (volontariato,
attivita sportive, culturali,
musicali), saranno raccolte in

Poi entro settembre verranno classe perevitare il fenomeno oppure un gehitore e uno Viene raddoppiato il Fondo di un apposito curriculum

stabilizzati altri 11mila docenti, delle aule-pollaio; edarannoi studente (alle superiori), un funzionamentodelle scuole che digitale che conterra

e nel corso del 2015-20161 premiai docenti meritevoli. componente esterno passa dai111 milioni attuali ad informazioni utili per

restanti 55mila che darannovita L'operatodei capidiistitutosara individuato dall'Ufficio oltre 200, con uno stanziamento Porientamento e 'inserimento

all’organicodell’autonomia sottopostoa valutazione scolastico regionale. i 126 mitioni in piliall'anno nelmondo del lavoro.
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SCUOLA LAVORO

L'alternanzaesce
dall’occasionalitd e diventa
strutturale: leoredi
formazione onthe job salgono
ad almeno 400 nellultimo
triennio degli istituti tecnicie
deiprofessionaliead almeno
200 neilicei, Cid sara
possibile grazieauno
stanziamento di 100 milioni di
euroall’anno. Sifarain
azienda, maancheinenti
pubblici, museiesipotra
svolgereanche d’estatee
allestero. Sarapredisposta
una carta dei diritti e dei doveri
degli studentiin alternanza.]
ragazzi potranno esprimere
una valutazione sullefficacia
dei percorsi effettuati, Sara
istituito un registro nazionale
incuisaranno raccoltientie
imprese disponibili a svolgere

FORMAZIONE

Arriva la carta elettronica per
Paggiornamentoela
formazione dei docenti. Si
tratta diunvoucherdi 500 euro
allanno da utilizzare per
I'aggiornamento professionale
attraverso Uacquisto dilibri,
testi, strumenti digitali,
iscrizione a corsi, ingressia
mostre ed eventi culturali. La
formazione in servizio del
personale diventa obbligatoria
e coerente con il piano triennale
dell’offertaformativa della
scuola e conle priorita indicate
dal ministero dell'Istruzione
(oggi laformazione in servizio
nonviene praticamente mai
fatta soprattutto dai docenti).
Adessosicambiaela
formazione viene finanziata per
la prima volta con uno
stanziamento strutturale: 40

DETRAZIONI FISCALI EDILIZIA SCOLASTICA

Viene introdotto lo school
bonus: chifara donazionia

“favore delle scuole per la

costruzione di nuovi edifici,
per lamanutenzione, perla
promozione di progetti
dedicati all'occupabilité degli
studenti, avra un beneficio
fiscale (creditodiimpostaal
65%) in sede di dichiarazione
dei redditi. Il limite massimo
viene fissato a 100mila euro,
previsto poi un fondo di
perequazione a favore delle
scuole meno “gettonatae”
parial 10% dell’ammontare
delle erogazionitotali. Le
famiglie con un figlio iscritto
alle paritarie potranno
utilizzare la detrazione Irpef
del19% sulla spesa
sostenuta per le rette di
iscrizione. Finoa un massimo

Perrenderecoerentela
formazione con Forientamento,
una partedeifondichelo Stato
stanzia per gli Istitutitecnici
superiorisara legata (peril30%)
agliesitideidiplomati nelmondo
dellavoro. Lariforma prevede
poiunaseriediinterventidi
semplificazionedetla disciplina
contabilee della governance
degliltseil riconoscimento del
relativo diploma perl'esercizio di
diverse attivita professionali.
Inoltre, si consente 'accessoa
questi percorsianche agli
studentiin possesso del diploma
professionale quadriennale,
purché integrato da un percorso
diistruzione e formazione
tecnica superiore (Ifts). Viene
fissato anche Fammontare del
patrimonio minimo (50mila
euro, che salgonoa 100milase si

Una quota delle risorse (300
milioni di euro) gid stanziate
per Uedilizia scolastica
viene destinata alla
costruzione di scuole
altamente innovative dal
punto divista
architettonico, impiantistico
etecnologico. E previstoun
investimento di ulteriori
200 milioni perimutui
agevolati per la costruzione
elaristrutturazione delle
scuole. Vengono recuperate
risorse precedentemente
non spese da investire sulla
sicurezza degli edifici.
Stanziati inoltre 40 milioni
per finanziare indagini
diagnostiche sui
controsoffitti degli istituti.
Viene istituita infine la
Giornata nazionale per la

questi percorsoformativi milionidieuroall’anno di400 euro toccano pil fitiere) sicurezza nelle scuole
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