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Il nuovo inizio
dell’'apprendistato

ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

contrattivolutadal Job$act, & natounsistemaintegratodi

istruzione, formazione elavoro per acquisire qualifichee
diplomiutilizzando eintegrando tuttii percorsiformativi, pur-
chésiano certificate le competenze acquisite. L’apprendistato
diventaatuttigli effettiunastradaper arrivare alla qualifica, al
diploma, allalaurea.livelli egsenziali della formazione saran-
nostabiliticoncondecretodel Lavoro,d'intesaconlTstruzione
e PEconomia e le Regioni dovranno regolamentare alcuni
aspettirelativiallaformazione.Inognicaso,inassenzadelladi-
sciplina regionale potranno essere attivate convenzioni tra i
datori dilavoro (oleloro assaciazioni) ¢ le istituzioni formati-
ve, Insomma, non dovrebbero esserci colli di bottiglia, e l'ina-
dempimento di una Regione non dovrebbe sbarrare la strada
alla possibilita di stipulare contratti. L’apprendistato che per
molti anni ha risentito della frammentazione delle norme re-
gionali, pud oggireiniziareavivere suunoschemabendelinea-
to,dove ceniraleéil fabbisognoformativo. A questo puntotoc-
ca alle realta produttive e alle istituzioni formative cercare il
modo migliore pericrociare i rispettivi destini .(m.c.d.)
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