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Isfol. Il contratto di primo livello non & mai decollato: appena 3.302 giovani in formazione in tutta Italia

La sfida dell’apprendistato

I1 Jobs act potrebbe rilanciarlo - Bobba: coinvolgeremo le regioni

Claudio Tucci

ROMA

e Lapprendistato di primo livel-
lo, perla qualifica e il diploma pro-
fessionale, non &maidecollato: an-
che nel 2013 gli studentiiscrittialle
attivita formative sono risultati
marginali, appena 3.302 unita (di
cuicirca 3milanellasola provincia
autonomadiBolzano). Manelzo14
& partita la sperimentazione Car-
rozza per coinvolgere il mondo
dellascuola(inparticolare, iragaz-
zidiistitutitecnicie professionali-
Enelhafatto daapripistaassumen-
docircaisogiovani-apprendisti);e
ilJobsact,agiugno,havaratounro-
busto restyling dell'istituto per
renderlo pil conveniente alle im-
prese (per esempio, adesso, le ore
di formazione “scolastica” non
verranno pil1 pagate, e le oreacari-
co delle aziende potranno-essere
retribuiteal 109).

Anche l'apprendistato di alta
formazione ericercaédifatto po-
co pilt che marginale: ha coinvol-
to so8 ragazzinel 2013 (saliti a 582

451.954

Rapportidilavero
Elostockmediodicontrattidi
apprendistatocon riferimentoal
2013.Continua lacontrazione:
rispettoal2012¢’¢ unaflessione
del3,9%

91%

Ilpesodel professionalizzante
Quasituttiirapportisono
contrattidisecondolivello, i
cosiddetti “contrattidi mestiere”.
L’apprendistatodi primoediterzo
livellosonomarginali

45 milioni

Iifinanziamentoalleimprese
Asettembre partiraunaprogetto
conleregioni. Sono previsti
incentivialle aziende: 45 milioni
annoperdueanni

nel2014). L’apprendistato di gran
lunga pitiutilizzato (91% nel 2013)
¢ il “professionalizzante” (il co-
siddetto “contratto dimestiere”).
MaTarrivo delle “tutele crescen-
ti” e il forte incentivo sul lavoro
stabile,invigore dagennaio, stan-
no cannibalizzando l'istituto: nel

LANOVITA

La riforma del lavoro rende

lo strumento piil conveniente:
le ore diformazione

adesso non risultano

pilia carico dell’azienda

primo trimestre 2015 le assunzio-
ni di apprendisti sono diminuite
del14,3% (rispetto al primotrime-
stre 2014); e il trend & previsto in
ulteriore calo (vanificando cosi i
primi segnali di ripresa di meta
2014 dopo le parziali semplifica-
zionivarate dal decreto Poletti).
L’occasione per tornare a parla-

re, eriflettere, sullapprendistato &
statala presentazione, ieri, alla Ca-
mera dell'annuale monitoraggio
Isfol-ministero del Lavoro. Nel
2014 cisonostati254.132 rapporti di
lavoroavviati(+4,4%sul2013);'eta
mediaéincostante aumento (lafa-
sciad’etdis-19anniésemprepilire-
siduale); e, guardando ai settori
produttivi, i nuovi apprendisti so-
no leggermente cresciuti nell'in-
dustria e neiservizi (nonnel setto-
re delle costruzioni per effetto del-
la stagnazione che continua a ca-
ratterizzarelintero comparto).

1l presidente dell'Isfol, Antonio
Varesi, haresonotiancheidatisul-
le cessazioni, dove emerge che cir-
caunquartodeicontratti(22,3%) si
chiude entroil terzo mese; e un al-
tro26,9%nonsuperaizzmesididu-
rata(solounapprendistasuduesu-
peral’anno dirapporto-nel 2013 ci
sono perd state anche 70158 “tra-
sformazioni” a tempo indetermi-
nato). Lo stock medio di occupati
apprendisti nel 2013 si & attestato a
quota 451.954 (di cui 257.827 al

Nord), in calo di circa 18mila rap-
portirispetto all'anno precedente.
La formazione pubblica, gestita
dalle Regioni, si ¢ confermata a
macchia di leopardo: il numero
complessivo di apprendisti inseri-
tiin percorsiformativinel 2013 ri-
sultato pari a144.502 unita (conun
tassodicopertura, quindi, del320-
tuttigli altriragazzisonolegatialle
singole iniziative delleimprese).
Lascommessadelgovernoéora
«rianimare Papprendistato, -so-
prattuttoquellodualevaratoconla
riformadellavoro-hasottolineato
il sottosegretario, Luigi Bobba - A
settembre puntiamo di far partire
una sperimentazione di due anni
con le Regioni per incrementare il
numero di contratti. Sono previsti
anche incentivi per leimprese. La-
voreremo poicon il Miur per coin-
volgerela scuola. Il rilancio di ap-
prendistato e alternanza é fonda-
mentale: ajutera a ridurre gli ab-
bandoni degli studi e il tasso di
disoccupazione giovanile.
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