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Buste paga. Indice invariato rispetto al mese precedente e in crescita contenuta(+1,1%) su base annua - Gli analisti: gli stipendi sono lo specchio di un Paese senza slancio

A luglio retribuzioni avanti piano
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mm 1 e retribuzioni di luglio so-
nolo specchio di un Paese senza
slancio. Il mese scorso, secondo
i dati Istat, ha segnato un nuovo
minimo storico per le retribu-
zioni contrattuali orarie: I'indi-
ce rimane invariato rispetto al
mese precedente e la crescita e
dell'1,1% su base annua. Nono-
stante siabassa, si mantiene tut-
tavia piu alta dell’inflazione.
Complessivamente, nei primi
sette mesi del 2014 la retribuzio-
ne oraria media & cresciuta
dell’1,3% rispetto allo stesso pe-
riodo dello scorso anno. Per il
sociologo dellavoro Emilio Rey-
neri che insegna all’Universita
Bicocca di Milano, «viviamo
una situazione diincertezza ge-
neralizzata. Sele imprese nonin-
vestono, nemmeno la popola-
zione consuma, con un conse-
guente, forte avvitamento che
impedisce anche la crescitadel-
le retribuzioni». Soprattutto
perchéirinnovicontrattuali, 0s-
serva Reyneri, «sono fermi e
P'unico aumento possibile e a li-
vello aziendale. A crescere pero
sono solo le imprese molto pro-

iettate all’estero, quelle che ope-
rano soprattutto sul mercato in-
terno, invece, non vanno bene.
Il problema in questa fase, in cui
il fondo sembra spostarsi sem-
prepittinfondo, e quelloditene-
reilavoratoriallavorox.

Guardando ai principali ma-
crosettori, in luglio le retribu-
zioni contrattuali orarie regi-
strano un aumento tendenziale
dell’1,4% per i dipendenti del
settore privato, mentre si rile-
va ancora una crescita zero per
quelli della pubblica ammini-
strazione. Nel dettaglio, i com-
parti che presentano i rialzi
maggiori sono: telecomunica-
zioni (3,1%), gomma, plastica e
lavorazione minerali non me-
talliferi (3,0%) ed estrazione
minerali (2,9%). Nei trasporti
c¢’e stata una flessione dello
0,4% su base mensile, che di-
venta dello 0,3% nel confronto
annuo. Sul calo siriflette 'appli-
cazione dell’accordo per il
gruppo Alitalia, relativaamisu-
re straordinarie per il conteni-
mento del costo dellavoro.

Sul fronte dell’attivita con-
trattuale, alla fine di luglio sono

stati recepiti quattro accordi, il
rinnovo dell’edilizia e di tre
comparti del trasporto aereo,

mentreunosoloeéscaduto.Icon-
trattiinattesadiessere rinnova-
tisono quindi4o (dicuiisappar-
tenenti alla Pa) relativi a circa
7,6 milioni di dipendenti (di cui
2,9 milioni nel pubblico impie-
g0). Sta aspettando quindi il
59% del totale dei dipendenti.
Una percentuale che supera la
meta, pur essendoindiminuzio-
ne rispetto a giugno (61,4%). I
mesi di attesa per i lavoratori
conil contratto scaduto sono in
media 31, 0 meglio due anni e
mezzo, in aumento rispetto allo
stesso mese del 2013 (25,8). Se si
considera solo il settore priva-
to, la quota dei dipendenti in at-
tesa di rinnovo & pari al 47%, in
lieve diminuzione rispetto al
mese precedente (50,1%) e inde-
cisa crescita rispetto a luglio
2013 (38,9%). Per lo stesso setto-
reimesidiattesaperidipenden-
ti con il contratto scaduto sono
16,1, mentre 'attesa media e di
7,5 mesi considerando I'insieme
deidipendenti del settore.
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Retribuzioni contrattuali orarie, variazioni % sul mese precedente
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Niente effetto-bonus: consumi -2.6%
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