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Circolare Madia,
fuori dalla Pa

chihaleta
pensionabile

B Tutte le amministrazioni
nonché le Authority potranno
procedere alla risoluzione uni-
laterale del rapporto di lavoro
dei propri dipendenti quando
maturanoirequisiti per 'anzia-
nita contributiva (42 anni e sei
mesi se uomini, 41 e sei mesi se
donne)ehannocompiuto62an-
nidieti.Loprevedelacircolare
firmataieriseradalministroper
la Semplificazione e la Pa, Ma-
rianna Madia, in applicazione
deldlgodelgiugnoscorso.
Latto chiarisce che le ammi-
nistrazioni non dovranno co-
munque penalizzare i lavorato-
riche, pur avendoraggiuntoili-
mitidietd,nonhannoicontribu-
tipieni:inquesto caso e prevista
infattilapossibilitidi permette-
re il proseguimento dell'impie-
go fino ai 70 anni (piti 'adegua-
mentoallasperanzadivita).Pri-
ma di agire 'amministrazione
dovra dare un preavviso di sei
mesi,mentre per quantoriguar-
daicasidi“trattenimentoinser-
vizio”, ovvero la proroga del
pensionamento per esigenze
particolari, viene stabilito che
sonorevocatituttigliattinonef-
ficaciprimadel2sgiugno,ladata
di entrata in vigore del decreto.
Per magistrati e professori uni-
versitariitrattenimentiinservi-
zio non potranno aver efficacia
oltre il 31 dicembre prossimo.

Riguardo al personale della
scuola, il regime del tratteni-
mento «ha esaurito i suoi effetti
il31agosto2014. Enessun dipen-
dentedelcomparto,quindi, pud
trovarsi ancora in servizio in
virtlt del trattenimento even-
tualmente gia operatoy.

Nel calcolo dei requisiti validi
per il pensionamento unilaterale
(ma non penalizzante) vengono
considerati tutti i contributi tota-
lizzatiindiverseamministrazioni.

Le nuove regole che dovreb-
berofarscattareilricambiogene-
razionalenellaPa(sarebberocir-
cat200gliaddettiinuscita, di cui
660 magistrati, stando alla rela-
zionetecnica che accompagnail
dlgo) rispetterannoiregimispe-
ciali dei dirigenti medici. Il limite
massimoperil pensionamentoe,
per questi professionisti, a 65 an-
ni o, surichiesta dell'interessato,
a 40 anni di contributi purché
non si superino i 7o anni di eta.
T’amministrazione, in questi ca-
si, potrd concedere l'allunga-
mento del rapporto di lavoro se
non si determina un «aumento
del numero dei dirigenti». T regi-
mispecialiperiqualinonsiappli-
cail pensionamento unilaterale,
oltre ai dirigenti medici respon-
sabili di «strutture complesse»
sonoimagistrati,appunto,eipro-
fessoriuniversitari.
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