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PANALISI non guardare con favore alla
sceltadellalegge sulla “buona
. — scuola” diprovareainvertirela
Eugenio rotta.Daquiladecisione di
Bruno quadruplicarele ore di
formazione on thejobnegli
istitutitecnicie professionali
Primi as Si (passando dameno ditooa4o0
p orenell’arco diun triennio) e di
. introdurlaanche ailiceidove &
pe r rldurre rimasta un’illustre sconosciuta.
"~ 1 . Unamisuracheavraun
g ll OStaCO ll impatto effettivosulle
. . prospettive presenti e future
burocratlc-l degli studentitaliani solo se si
riusciri a coinvolgere in
" manieramassicciale imprese.
uandosiparladi Laviadella partnership
istruzionee,dunque,  pubblico-privataappare
.delfuturo dei nostri indispensabile anche per
figlibisognerebbe fareuno realizzare laboratori territoriali
sforzoaggiuntivo.Eporsialla  erafforzarelascuoladigitale,
“giustadistanza”dallarealts per citarealtre due misure della
che abbiamo sotto gli occhi recente legge Renzi-Giannini.
tuttiigiorni per provarea Che haanche un altromerito: si
interpretarla, Magari facendosi  ricorda degliistituti tecnici
aiutare da chiuno sguardo superiori. Le super scuole di
“obliquo” deve averlo per tecnologia post diploma che
forza,perilsemplicefattodi ~  rappresentanoun’alternativa
essereunosservatoreesterno.  gempre pitt concreta ai corsi
Pensiamoadesempioall’Ocse  universitari grazie anche aun
eal Fondo monetario tasso di occupabilita dei suoi
internazionale. Ilprimoahadi  diplomati cheaunannosfiora
recente sottolineatochel'Ttalia  '8ovs. Its che meriterebbero
ha«ilpitiaitogaptradomanda  pitisemplificazioni. Specie per
eoffertadicompetenze»epoi  evitareil paradosso che per
espressoiltimoreche,davanti  attivare un corso frequentato
aunadisoccupazionegiovanile  dazoragazziservaun
elevata (salitaal 44,2%2 organismo, una fondazione, nel
giugno), lechancelavorative  casospecifico, formatapitio
dei «molti giovaniuscitida meno da 6o adulti.
poco dal SiStenla SCOlaStiCO G RIPRODUZIONE RISERVATA
siano compromesse inmodo
permanentex». L’'Fmiha
suggerito possibili rimedi: per
I'Ttalia sononecessarie
politiche attive perla
formazione e «unariduzione
degli ostacoli alle impresey,
affrontando «l’eccessivo onere
normativo».
Se siamo arrivatiaquesto
punto o dobbiamo anche (ma
nonsolo) aquellabitudine
tuttaitaliana diconsiderare
scuola e aziende come due
mondi distinti. Come se una
delle finalitd delleducation
nonfosse quelladifornire,
accanto alle conoscenze
indispensabili, Je competenze
giuste pertrovare lavoro. Seci
aggiungiamo che inostri
studentirestanotraibanchi
mediamente un anno in pitt
rispetto atantiloro colleghi
europeiecco che il quadro del
tormentato rapporto (fin qui)
traistruzione e lavorosifaun
po’ pitt chiaro.
Inquest’otticanon sipud
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