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Sulle societa
piano dei tagli
con alienazioni
«automatiche»

Stefano Pozzoli

w5 Ancora non si sono esau-
riti i termini (31 marzo) per
presentare la relazione sul
piano di razionalizzazione
previstodallamanovrazois. Il
termatornaall’ordine del gior-
no con il nuovo testo unico
sulle partecipate che lo ripro-
pone, conalcune significative
novita, sia come strumento
ordinario, annuale, sia come
fatto straordinario, da effet-
tuarsi entro 6 mesi dall’entra-
tain vigore dellanorma.

C’¢ anzitutto un amplia-
mento della platea degli enti
coinvolti, che siallargaatutte
lePa.Pertanto,cisarannoenti
che dovranno fare un piano
completamente nuovo e altri
che si limiteranno a un ag-
giornamento del vecchio pia-
no.Lanormadeldecretolegi-
slativo, pero, prevede modifi-
chesignificative aquantosta-
bilito nella legge 190/2014.
Anzitutto tace sul comma 612
che parlavadi «adozione» da
parte del sindaco e di altro
vertice politico. Questo fa ri-
tenere che, anchenel casodel
Comune, I'approvazione del
piano di razionalizzazione
debba essere fatta dal Consi-
glio comunale.

1l decreto, ancora, se ri-
prende la manovra 2015 per
quanto riguarda la dismissio-
ne delle partecipazioni, ne
puntualizza pero due elemen-
tiimportanti. Il primo & che se
la quota non viene venduta,
deve essere liquidata dallaso-
cietaaprescindere dallanatu-
ra dell’attivitd che svolge,
mentre prima la procedura di
recesso valevasolo per le par-
tecipazioni “vietate”. La se-
conda & che, sel’ente &il socio
unicoenonriesceavenderela
sua societa, questa debba es-
sere messa in liquidazione. In
sostanza,ladecisione dipiano
potra avere effetti molto pe-
santi e deve quindi essere at-
tentamente meditata.

Cambiano, in parte, i criteri
con cui “giudicare” le societa
dainserire nellarazionalizza-
zione, che coinvolge non solo
le aziende che esercitano atti-
vitd non ammesse, quelle con
pittamministratoriche dipen-
dentielesocietanondiservizi
diinteresse generale in perdi-
ta quattro volte negli ultimi
cinque esercizi, ma anche
quelle che nel triennio abbia-
no conseguito un fatturato
medio inferiore al milione di
euro. Quest’ultimo criterio
sembra discutibile e, comun-
que, meritevole di puntualiz-
zazione: una holding, ad
esempio, non ha tecnicamen-
te «fatturato» ma percepisce
dividendi. Questi vanno igno-
rati o considerati, ai fini della
norma, come fatturato?

Come principi guida, an-
cora, sono previste le aggre-
gazioni e le esigenze di con-
tenimento dei costi, elemen-
ti che dovrebbero portare a
fusioni e accorpamenti piu
che a dismissioni. Servono
approfondimenti ulteriori,
ma sembra trattarsi, piu che
di vincoli tassativi, di ele-
menti su cui motivare even-
tuali scelte o deroghe.

1l piano dovra essere invia-
to alla sezione della Corte dei
conti e al nuovo organismo di
monitoraggio previsto dal de-
creto. E importante notare
che, questa volta, 'omissione
dell’adempimento comporta,
per quanto riguarda la proce-
dura ordinaria, una sanzione
amministrativa di carattere
pecuniario. Altrettanto non &
esplicitato per quella straor-
dinaria, dove si afferma pero
che la mancata ricognizione
nonconsentediesercitareidi-
ritti sociali sulle partecipate.

Curiosamente per la revi-
sione ordinaria si prevede la
proroga dei benefici fiscali
previsti dal comma 568-bis
dellalegge147/2013,mentresu
ci6 sitace perlastraordinaria.

Solo per la procedura stra-
ordinaria, infine, si prevede
che in caso di affidamenti
competitivi successivi alla li-
quidazione, valga la discipli-
na dei trasferimenti di azien-
da per quanto riguarda il per-
sonale. Una rassicurazione
tutta“politica”, vistalanatura
delle societa che dovrebbero
essere cedute.
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