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Formazione on the joh. L'alternanza in azienda diventa obbligatoria, semplificata la disciplina sugli Its

Istruzione e lavoro pit1 vicini in due mosse

di Gianni Bocchieri

ispetto al disegno di legge
Rapprovato dal Consiglio
“%.dei ministri, convogliate le
norme sull’apprendistato nel de-
creto diriordino delle forme con-
trattuali del Jobs Act (Dlgs
81/2015), la legge della Buona
Scuola approvata dal Parlamento
mantiene due disposizioni volte
ad avvicinare il mondo dell'istru-
zione a quello del lavoro e incre-
mentare cosile opportunitadioc-
cupazionedeglistudenti.

La prima novita riguarda I’ob-
bligatorieta dei percorsi di alter-
nanza scuola-lavoro, gia discipli-
nati dal Dlgs 77/2005, da inserire
nei piani dell’offerta formativa e
che dovranno prevedere per ogni
studente un periodo di alternan-
za nell’ultimo triennio di studi
della scuola secondaria superio-
re,dialmeno 400 ore negliistituti
tecnicieprofessionaliedialmeno
200 ore nei licei.

Dal prossimo anno scolastico,
I'obbligo riguardera gli studenti
delle classi terze, per estendersi
progressivamente anche agli stu-
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denti delle classi quarte e quinte,
nei successivi due anni.

Con riferimento al coinvolgi-
mento delle imprese che attivano
ipercorsi di alternanza, la novita
pil importante riguarda listitu-
zione presso le Camere di Com-
mercio del «Registro nazionale
per lalternanza scuola-lavoroy,
che conterral’elencodelle impre-
sedisponibiliadaccogliereglistu-
dentiintirocinio e dal qualeil diri-
gente scolastico potra seleziona-
requelleconcuistipulareleprevi-
steconvenzioni.Questoregistroé
distinto in due sezioni. La prima
aperta & consultabile gratuita-
mente, conleinformazionisulnu-
mero massimo degli studenti ac-
coglibili da ciascuna impresa e i
periodidell’annoincuiépossibile
svolgere Pattivita di alternanza.
La seconda parte & una sezione
speciale del Registro delle impre-
se, a cul devono essere iscritte le

aziendeincuisiattueral’alternan-
zascuola-lavoro,chesipuorealiz-

zare anche all’estero e durante il
periodo di sospensione delle atti-
vita didattiche o con la modalita
dellimpresa formativa simulata.
Al termine del percorso, & pre-

visto che lo studente esprimauna
valutazione sull’efficacia e sulla
coerenza dell’esperienza in
aziendaconil proprioindirizzo di
studio. Analogamente, il dirigen-
te scolastico redigera una scheda
di valutazione sulle strutture con
le quali sono state stipulate con-
venzioni, evidenziandoilloro po-
tenziale formativo e le eventuali
difficoltd incontrate nella colla-
borazione.

L’altranoviti riguardala modi-
fica della disciplina degli Istituti
tecnicisuperiori (Its), inizialmen-
terientrantetralematerieoggetto
di delega previste dal disegno di
legge presentato alla Camera. In
particolare, il provvedimento
prevede un diverso meccanismo
di assegnazione delle risorse vol-
to a premiare gli Its che raggiun-
gono i migliori risultati in termini
di numero di diplomati e di suc-
cessivo inserimento lavorativo.
In secondo luogo, si prevedono
unaserie diinterventi di semplifi-
cazione della disciplina contabile
edellagovernancedegliltsedilri-
conoscimento del relativo diplo-
maperl’eserciziodidiverseattivi-
taprofessionali.

Inoltre, siconsente 'accesso a
questi percorsi anche agli stu-
denti in possesso del diploma
professionale quadriennale, pur-
ché integrato da un percorso di

istruzione e formazione tecnica
superiore (Ifts). Questa previsio-

ne consente la stessa possibilita
diaccesso all'lts riconosciuta gia
dalDlgs81/2015aglistudentidella
IeFP attraverso I'apprendistato
di alta formazione e ricerca, evi-
tando cosi un diverso regime tra
gli studenti della IeFP in appren-
distato e gli altri.

Infine, la legge fissa a livello
nazionale’ammontare delpatri-
monio minimo che deve detene-
re la fondazione ai fini del rico-
noscimento della personalita
giuridica, pari a somila euro, che
deve essere raddoppiato a
100mila euro nel caso di attiva-
zione nel territorio provinciale
di altri percorsi in filiere diffe-
renti. Tuttavia, & richiesto che il
patrimonio sia sufficiente a ga-
rantire la piena realizzazione di
un ciclo completo dipercorsi, ri-
schiando cosli di rendere opina-
bile la stessa previsione di capi-
tale minimo fissato dallanorma.
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