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Lavoro. Leimprese hanno cambiato le politiche occupazionali: il 44,1% ha trasformato il contratto, il 179% ha fatto nuove assunzioni

Jobs act efficace, mala Spagna -

¢ l'esempio su contratti e flessibilita

ROMA

sz 11629 delle imprese italiane
hacambiatole proprie politiche
occupazionali, in reazione alle
nuove norme del Jobs Act e agli
sgravi contributivi sui contratti
atempo indeterminato. E quan-
to si desume dallindagine an-
nuale della Confindustriasul la-
voro che ha rilevato, presso un
campione di3.937 aziende asso-
ciate, I'impatto molto positivo
sulleassunzionie suirapportidi
lavoro delle misure varate dal
governo nei primi mesi del 2015.
C’e stata dunque una “promo-
.zione sul campo” per questa ri-
forma che si & rivelata molto ef-
ficace sia per la trasformazione
in contratti a tempo indetermi-
nato di altri tipi di contratti sia
per le nuove assunzioni. Il 44,1%
delle imprese ha infatti dichia-
ratodiaver deciso ditrasforma-
re il contratto e il17,9% ha detto
di aver fatto nuove assunzioni.
Trale aziende industriali di mi-

nori dimensioni la percentuale
dichihadecisonuove assunzio-

nisale al 23,1% e nelle costruzio-
niéal24,2 percento. «I primiim-
portanti risultati ottenuti dalle
misure del lavoro - silegge nel-
l'editoriale del rapporto - sono
lariprovache,conigiustiincen-
tivi, I'Ttalia reagisce nei modi e
conlintensita attesi».
Dicerto,pero,l'Italianon cor-
re ancora come la Spagna, che
secondo le previsioni Fmi que-
st’anno crescera del 3,1 per cen-
to. Ed & soprattutto I'accelera-
zione della crescita spagnola
checolpisce:dalterzotrimestre
del2013,annoincuiil Pilspagno-
lo ha toccato il fondo, lo svilup-
po cumulato & stato del 4,2% a
frontediun+o,3%italiano. Quali
lezionipuotrarreilnostroPaese
delle riforme spagnole, si chie-
deilrapporto CsC?In Spagna la
riformadelmercatodellavoroé
stata introdotta tre anni prima

che in Italia e sono state varate

62%

Leimprese con nuovi contratti
1162% delle imprese italiane
ha cambiato le proprie
politiche occupazionaliin
conseguenza alle nuove
norme delJobs Act e agli
sgravi contributivi sui
contrattiatempo
indeterminato

23,1%

Le assunzioni nelle Pmi

Se nellamedia leimprese
italiane che hanno fatto nuove
assunzionisonoil17,9%, tra
le aziende industriali di minori
dimensioni la percentuale di
chiha deciso nuove
assunzionisaleal 23,1%. Nelle
costruzione la percentuale
saleal24,2%

anche misure che hanno spo-
stato la contrattazione colletti-
va dal livello settoriale e regio-
naleaquellodiimpresa, nonché
hanno favorito la flessibilita di
orari e mansioni. L’effetto quasi
immediato, osservail rapporto,
éstatounamoderazionesignifi-
cativa della dinamica salariale,
il che ha consentito all'occupa-
zioneditornareacrescere.Eau-
mentata inoltre la flessibilita
macroeconomica, anche per-
ché negli ultimi anni la Spagna
ha varato riforme per garantire
maggiore concorrenza e per la
semplificazione amministrati-
va. Infine, la Spagna, ricorda il
CsC, & riuscita a ripartire rapi-
damente grazie anche alla tem-
pestivamessainsicurezzadelle
banche che, per via della bolla
immobiliare e della difficolta
delle Casse di risparmio, si era-
no trovate in condizioni netta-
mente peggiori di quelle italia-
ne. Come si ricorder, infatti a
giugno del 2012, nella fase pilt
acuta della crisi del debito so-
vrano, il governo spagnolo ha
chiestol’assistenzadell’'Unione
europea, con il supporto e la
guida del Fondo salva-Stati.
.R.Boc.
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