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Personale. Per il reclutamento concorsi su base nazionale
Sanzioni disciplinari
con tempi piu certi

Giantuca Bertagna

wie L'articolo 17 della rifor-
ma della Pa individua la di-
sciplina che i decreti legisla-
tividovrannoadottare inma-
teria dilavoro. E previsto un
termine dii8mesielamoledi
interventi & davvero ampia,
visto che si passa dalla revi-
sione delle procedure di ac-
cesso, da] procedimento di-
sciplinare e dal riordino del
controllo sulle assenze dei
dipendenti, per giungere a
una riscrittura delle norme
suvalutazione e merito.

I concorsi non saranno piu
quelli di una volta. Vengono
riscritte le procedure, preve-
dendo concorsi centralizzati
con prove territoriali; cam-
biano le modalita di espleta-
mento delle prove, valoriz-
zando anche le capacita ope-
rative dei concorrenti, per i
quali & stato abolito il requisi-
to del voto minimo di laurea;
viene creato un sistemainfor-

mativonazionale perorienta-
re la programmazione delle
assunzioni.

Con una serie di successivi
interventi, si prestera atten-
zione al ricambio generazio-
nale,ipotizzandolapossibilita
di riduzione su base volonta-
ria dell'orario di lavoro del
personale vicino alla pensio-
ne, e arriveranno regole per il
progressivo superamento
della dotazione organica co-
me limite alle assunzioni, an-
che per facilitare la mobilita.
Per prevenire il precariato
verrariscrittalarevisione del-
le forme dilavoro flessibile.

Lariforma sioccupa anche
di chi & gia nella Pa, con le
semplificazioni previste in
materia di valutazione, meri-
to e premialita. Ancora una
volta, come gia nella riforma
Brunetta, siponel'accentosu
due valutazioni, quella indi-
viduale e quella di ente. Per
quest'ultima si creeranno

standard di riferimento e
confronto per valutare i ser-
vizi erogati ai cittadini. Si fa
riferimento aunagenericari-
duzione degli adempimenti,
anche attraverso una mag-
gioreintegrazioneconilciclo
dibilancio, peraltrogiaavvia-
taperglientilocaliall'interno
del Dlgs 267/2000. E alle por-
te, inoltre, una riscrittura dei
sistemi di valutazione e di
controllo interno.

Punticardinedellariforma
sono anche alcune revisioni
gia fortemente volute anche
dallalegge 15/2009 e dal suc-
cessivo Dlgs 150/2009. A da-
re compimento alle modalita
dicontrollo sulle assenze per
malattia, le verifiche sono af-
fidate all'Inps e non si esclu-
de che ci saranno diverse no-
vita anche nel procedimento
disciplinare. Infatti un punto
della delega insiste sull'in-
troduzione di nuove norme
perrenderloconcretoecerto
nei tempi. Effettivamente
oggi, tra Dlgs 165/2001 e nor-
me contrattuali che soprav-
vivono allariformaBrunetta,
le cose non sempre hanno
funzionato.
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