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Lavoro 4.0 ' Sindacati

Le vie della ripresa

- Sipunta al credito d'imposta del 50%
VERSO LA LEGGE DI BILANCIO

' Cisl e Uil: risorse da chiarire, le somme alla fine
| sulla formazione aggiuntiva estesa alle Pmi

Cgil: ragionamenti «larghi» ancora da fare

Neoassunti, sconto triennale permanente

Decontribuzione con tetto a 4mila euro: costo iniziale inferiore al miliardo, aregime 2

Claudio Tucci
ROMA

s 1] dimezzamento dei contri-
buti per i primi tre anni di con-
tratto stabile per i giovani «sara
permanentey, nel senso che, da
quandoentrerainvigore, «varra
per sempre». La misura, secon-
doleprimestimedelgoverno,ha
un costo iniziale inferiore a1 mi-
liardo; per salire a circa due mi-
liardi,aregime.l’esoneroavreb-
be un tetto annuo intorno ai
4milaeuro (forse4.030-finquisi
era ipotizzato 3.250 euro); var-
rebbeancheincasoditrasforma-
zionedicontrattoatermineoap-
prendistato;econterrebbe,pure,
una “norma anti-licenziamenti”
(vale a dire, l'impresa, per usu-
fruire dello sgravio, non deve
averlicenziatoneiseimesiprima
Passunzioneatempo indetermi-
natodelgiovane,chepoinonput
licenziareneiseimesidopo).

E stato il ministro del Lavoro,
Giuliano Poletti, affiancato dal
consigliereeconomicodipalaz-
zo Chigi, Marco Leonardi, e dal

numerouno di Anpal, Maurizio
Del Conte, a illustrare ai sinda-
cati, inunincontro durato quasi
quattroore,ilpacchettodiinter-
venti sulloccupazione allo stu-
dioinvistadellaprossimalegge
diBilancio. Che puntadiritto sui
giovani: Pesecutivo, risorse ed
Europa permettendo, sta spin-
gendosuunincentivotaratoper
gli under32 (finora Pasticella &
ferma a 29 anni); e dal carattere
“stabile”™: «Per tutti i ragazzi, ri-
compresi nella fascia d’et che
sard decisa assieme al Parla-
mento - ha spiegato Giulia-
no Poletti - scattera, a regime, il
dimezzamento dei contributi
periprimitreannidicontrattoa
tempo indeterminato. «E pro-
prio il carattere permanente
dellincentivo allo studio del-
Tesecutivo - ha aggiunto il pro-

fessor Del Conte - avra leffetto

di evitare possibili “bolle” o uti-
lizzi opportunistici nel breve
periodo. Anzi. Lo sgravio avra
proprio I'effetto di rilanciare le
assunzioni stabilideigiovani».
Poletti ha poi confermato

Fipotesi di una «agevolazione»
adhocperleaziende che spingo-
nosuformazioneelavoro4.0 (in
vistadellarivoluzioneinattocon
Industria 4.0): qui si starebbe ra-
gionando su un credito d'impo-
sta del 509 per spese legate alla
digitalizzazionedeiprocessipro-
duttivifino azomilioni. Daquan-
to si apprende, si “sconterebbe”
laformazione aggiuntiva (rispet-
to, per eserpio, a quella erogata
attraversoifondiinterprofessio-
nali); eil beneficio si estendereb-
be anche alle Pmi che finoranon
hanno avviato veri percorsi di
rinnovamento, ma che vorreb-
bero comunque formareipropri
addettiinprospettivadel succes-
sivo salto tecnologico. Confer-
mati, poi, anche il decollo delle
politiche attive (Passegno diri-
collocazione, a ottobre, andra a
regime, coinvolgendo una pla-
tea potenziale di 4/s500mila di-
soccupati);el'ideadianticipare,
nellecrisiaziendali,speciequel-
le che conducono a licenzia-
menti collettivi, il percorso di
formazione e riqualificazione

del personale “in esubero”, che
scatterebbe subito, fin dal 1°
giorno di collocamento in Cigs,
e non pili, come oggi, dopo il k-
cenziamento, Quisarebbe perd
chiestouncontributo, piuttosto
pesante, pure alle aziende (la
strada ipotizzata sarebbe la
reintroduzione di un “ticket” li-
cenziamento a carico dei dato-
ri). Iltemac’é, «masara comun-
que approfondito conle impre-
se che incontreremo a breve»,
hadettoil ministro Poletti.
Sullintero “pacchetto lavo-
ro” proseguiranno gli incontri
tecnici:Fobiettivo e arrivare afi-
ne mese al “confronto politico”
per cercare un'intesa. Per Tania
Scacchetti (Cgil) sugli sgravi ci
sono «ragionamenti ancora
molto larghi»; «il governo fa
comungque prime aperture,ma
va chiarito il nodo risorse», ha
aggiunto Carmelo Barbagallo
(Uil). «Bene che l'esecutivo si
confronti con il sindacato su la-
voro e politiche attive - ha sinte-
tizzato Gigi Petteni (Cis) -. Le
sommeletireremoallafine».
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D LAVORO 4.0 CRISI AZIENDALI POLITICHE ATTIVE
Misura «permanentes Creditod'impostaal 50% Anticiparelaformazione L’assegno peril reinserimento
L’ipotesi piil accreditata Allostudiounincentivo per ideaanticipare, nellecrisi Confermatoildecollodeile
prevede il taglio del 50% dei aziendechespintedalndustria4.0 aziendaliconlicenziamenti politicheattive. ’assegnodi
contributi periprimitreanni di investonosuformazioneelavoro collettivi, laformazionee ricollocazione, valeadireil

contratto stabile perigiovani(il 4.0:creditod impostadel 50%per riqualificazionedel personalein “voucher”da250a5milaeuroa

governostacercando di portare speseindigitalizzazionedei esubero,chescatterebbesubito, secondadelgradodidifficotta nel
P’eta a32annidagliattuali 29). processiproduttivifinoa20 findal1°giomodicollocamentoin reinserimentooccupazionaledichi
Lamisura sard «permanentes, mitioni. Sisconterebbela Cigs,enonpiil, comeoggi,dopoil éuscitodall'azienda
nelsenso che varra per sempre. formazioneaggiuntiva (rispettoa  licenziamento, Sarebbeperd aottobre, andraaregime,conuna
Cisara comungue un tetto quelladeifondi)eil beneficiosi chiestouncontributo, pesante, plateapotenzialedi/500mila
all’esonero: 4.030 euro'anno estenderebbe, anche, allePmi anchealleimprese disoccupati
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