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Ordinario didiritto del lavoro

«Con la ratifica del protocollo
pit forti gli accordi aziendali»

INTERVISTA Arturo Maresca

Nicoletta Picchio
ROMA.

w «Ilplauso e arrivato espli-
citamente dalla Bce: 'accordo
del 28 giugno tra Confindu-
stria e sindacati va verso l'esi-
genzadiriformare la contratta-
zione e di legare salari e condi-
zioni di-lavoro alle esigenze
specifiche delle imprese. Unri-
sultato positivow. Chi parla ¢
Arturo Maresca, giuslavorista,
professore ordinario di diritto
del lavoro all’'Universita la Sa-
pienzadiRoma.

Nei giorni scorsi & arrivata
la firma definitiva dell’intesa,
non scontata, viste le polemi-
che suscitate dall’articolo 8
della manovra, su erga omnes
epossibilita dideroghe...

Unulteriore passo avanti po-
sitivo:accordo consente diraf-
forzarelacontrattazione collet-
tivaadattandolaal contesto eco-

«whnche Perga omnes
nell’articole 8 rafforza
Vintess e da certezza
a chi vusle investires

nomico. Si da piti spazio al con-
tratto aziendale, una scelta fon-
damentale per combaitere la
crisi economica.

Rispetto al testo iniziale ci
sono poche righe in piil, in cui
Confindustria, Cgil, Cisl e Uil
ribadisconolapropriaautono-
miaesiimpegnanoad attener-
si all’accordo nelle relazioni
industriali: viene affievolitala
portatadell’articolo 8?

La postilla finale puo essere
considerata un vero e proprio
lubrificante che favorisce
un’applicazione rapida, sempli-
ficatae nondirompente dell’ar-
ticolo 8. Comesannoiteoriciei
pratici delle relazioni sindaca-
1i, per applicare una norma non
bisogna farla solo approvare
dal Parlamento, ma € anche ne-
cessario creare le condizioni
che ne consentano in concreto
il funzionamento.

Arturo Maresca

Le polemiche scatenate
dopo la presentazione del
testo avevano creato un cli-
mateso...

LaCgil aveva problemi ideo-
logici e di contenuti, specie sul-
laparte delle deroghe allo Statu-
to deilavoratori e all’articolo 18
sui licenziamenti. Anche Cisl e
Uilhanno dovuto tenere incon-
siderazione il dibattito che si
stavacreandotralabase. Lapo-

stilla inserita il 21 settembre di-
cesolo che lerelazioni sindaca-
li in futuro-avverranno nel sol-
co dellaccordo del 28 giugno.
Ci6 non vuol dire abdicare alla
possibilita di modificare la nor-
mativaesistente adattandolaal-
le esigenze di sviluppo o di con-
trasto alla crisi che possono
emergere dalle aziende.

Una semplificazione dei
rapporti, quindi, che non im-
patta sulla sostanza, cioé sul-

la necessita di maggiore fles-
sibilita e produttivita delle
imprese?

E come se si fosse creato un
binario diapplicazione dell’arti-
colo 8edelsuosistemadimodi-
ficabiliti in sede aziendale, che
si avvale dei percorsi procedu-
rali dell’accordo interconfede-
rale, senza per questo porre li-
mitisostanziali alla adattabilita.

Sarannole partiadecidere?

L’autonomia delle parti & sta-
ta ribadita nel testo dell’accor-
do. Ma ¢ sottolineata anche
nell’articolo 8 e viene ribadita
costantemente dal ministro Sac-
coni: saranno le partiadecidere
come fare. L’erga omnes degli
accordi siglati a maggioranza,
prevista dall’articolo 8, rafforza
anche in questo caso gli effetti
dellintesa interconfederale e
pud rappresentare una certez-
za per chi intende investire nel
nostro paese.
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