Lettori: 951.000

Diffusione: 267.228

e Uk

Dir. Resp.: Roberto Napoletano

23-DIC-2014
dapag. 43

Ragioneria generale. Il conto annuale del personale

I dipendenti pubblici scendono dell'1,4%
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Gianni Trovati
MILANO

mm Nel 2013 Regioni e Comuni
hanno assunto da concorso 4.414
persone, ¢ gli ingressi salgono a
5.029se sicomprendononel calco-
lo anche i ministeri: questi due nu-
meri mostrano bene Pentiti dello
sforzo organizzativo chiesto per
riassorbireiquasi2omila“esuberi”
che la riforma delle Province do-
vrebbe dirottare dai vecchi enti di
areavastaaglialtrilivellidelgover-
nolocale,oltrecheinqualchemini-
stero per quel che riguarda ad
esempio gliuditori giudiziari.

Le cifre si incontrano spulcian-
do le tabelle del nuovo conto an-
nuale del personale, il censimen-
tocomplessivosul pubblicoimpie-
gochelaRagioneriageneraledello
Stato ha diffuso ieri. I confronto
fra «eccedenze» in Provincia e
spazidisponibilinellealtre Pubbli-
cheamministrazioninonpuoesse-
re ovviamente immediato, per-
ché larevisione degli organici im-
pone una riorganizzazione i cui
punticentralisarannoal centroog-
gidellincontro frail ministro della
Pubblica amministrazione Maria
Anna Madia e i sindacati. Nel cal-
colo delle eccedenze, poi,secondo
il Governobisognaescluderei cir-
ca8mila dipendenti dei Centri per
I'impiego che dovrebbero conti-
nuare a fare lo stesso mestiere an-
che nei nuovi ordinamenti.

La sfida, comunque, non ¢ sem-

plice, anche perché avviene all'in-
terno di un pubblico impiego che
continuaavederridurrele proprie
dimensioni. Alla fine di quest’an-
no, secondo le proiezioni offerte
dallostessocontoannuale sullaba-
se dei dati raccolti fino al mese di
settembre, gli uffici pubblici do-
vrebberoospitare circagsmilaper-
sone in meno rispetto a 12 mesi fa,
con una riduzione di circal'i,4 per
cento. Per la Pasi tratta quindi di
unaripresain grande stile del pro-
cesso di dimagrimento, dopo un
2013 praticamente fermo (-0,29%),
processo che dovrebbe sentirsi in
particolare nei ministeri (-1,79; a
Palazzo Chigisiregistraun-3,27%),
nella scuola (-1,76%) e negli enti
pubblicinon economici (-2,33%).
Con ruoli ridotti e retribuzioni
ferme (-0,3% nel 2013), il pubblico
impiego riduce ovviamente il pro-
prio costo del lavoro, che I'anno
scorso si ¢ fermato a 158,2 miliardi
conuna flessione dell’1,3% sul 2012
edels,796sul 2008. Meritodei limiti
alturn over, che secondo laRagio-
neriahanno confermato la propria
efficacia (anche perchéil persona-
le diruolonon ¢ stato sostituito da
precari, ridottidiunterzoinseian-
ni) marischiano di essere insoste-
nibili nei comparti piti piccoli. E,
soprattutto, rischiano di invec-
chiare un pubblico impiego la cui
eta media sfiora ormai i 50 anni, e
aumentadi sette mesi all’anno.
gianni.trovati@ilsole24ore.com

©RIPRODUZIONE RISERVATA




