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Riforma degh statali,
la Madia s1 autocelebra

ECCO ILRISULTATO DELLA CONSULTAZIONE PUBBLICA SULLE IDEE DELROTTAMATORE:
NEL DOCUMENTO DEL MINISTERO ENTUSIASMO DI MASSA PER TAGLI E SACRIFICI

ESECUTIVO POSTALE
Un'email per segnalare
gli sprechi, una per

i problemi delle scuole,
ora arriva quella per

le opere da sbloccare,

}  ™Ma nessuno risponde
di Carlo Di Foggia

overno epistolare. Dopo
il cancelletto dei Tweet,
la chiocciola dell'email.
Scrivi e ti sara risposto,
prima o poi. E se finora nessuno ¢
riuscito a ricevere neanche un ge-
nerico “le faremo sapere” da mat-
teo@governo.it, ei4.400sindaciche
hanno scritto a scuola@governo.it
attendono ancora i soldi per 'edi-
lizia scolastica, da ieri i dipendenti
pubblici hanno avutoilloro respon-
so. L'annunciata rivoluzione della
Pa era arrivata nell'ultimo giorno di
aprile. Nessun decreto, ma un in-
solito appello ai dipendenti pubbli-
ci. “Sara per noi importante leggere
le vostre considerazioni, le vostre
proposte, i vostri suggerimenti.
Scriveteci all'indirizzo rivoluzio-
ne@governo.it”, firmato, ilministro
della Funzione Pubblica Marianna
Madia. Detto fatto: 39.343 email.

UNA *“RISPOSTA straordinaria”,
che ovviamente il governo non ha
solo letto, ma ha analizzato, “con
strumenti di text mining, tecniche e
algoritmi della statistica”, non solo
per cercare di “classificare i messag-
gi” ma anche individuarne “il sen-
timent”. Risultato? “Un rapporto
quasi di 4 a 1 dei termini che de-
finiscono positivita eaccordo rispet-
toa quelli che manifestano disaccor-
do e opposizione”. E ci manchereb-
be. “Ora possiamo varare, all'ap-
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puntamento previsto del 13 giugno,
una riforma migliore e ancora piu
incisiva”, spiegava ieri la Madia.
Tutto questo al netto degli inevita-
bili incidenti di percorso, che nel co-

municato vengono definiti “mail su-
scitate da petizioni organizzate”. Ti-
po le diecimila che supplicavano:
“Renzi rinnova il mio contratto”
(quello degli statali ¢ fermo dal 2010
e lo sara almeno fino al 2017). Cioé
lo stesso slogan usato da Cgil, Cisl e
Uil per contestare la riforma.

NELLA CONFERENZA di fine aprile,
presentando le 44 linee guida, Renzi
glisso sul rapporto con i sindacati.
La risposta sta nella scelta di inviare
una lettera direttamente ai lavora-
tori. Che, con un rapporto di uno a
tre (ci sono anche 3300 mail che
hanno come oggetto “Sblocco con-
tratti), gli hanno ribadito il concetto.
“C'¢ forsel'idea che il tramite del sin-
dacato sia vincolante e imprescindi-
bile?”, si chiedeva il premier a fine
aprile, aggiungendo: “Sono sicuro
che molti saranno d'accordo sulla ri-
duzione del 50 per cento dei permes-
si sindacali”. E guarda caso, cosi ¢
stato: “Prevalenti sono le posizioni
favorevoli alla misura proposta”, si
legge nel comunicato”. Non solo, ci
sono molte richieste per “riduzioni
di  entita anche  maggiore
(75-100%)”, e ancora: “Unitamente
al diffuso consenso sulla riduzione
dei permessi, € stata richiesta anche
l'abolizione del distacco sindacale”.

MA UN DIFFUSO consenso si regi-
stra su gran parte delle 44 linee guida
proposte dal governo, a cominciare
dai tre slogan - “la lotta agli sprechi,
il rinnovamento generazionale della
Pa, e gli Open Data” - che ovviamen-
te “prevalgono digran lunga” su tut-
ti gli altri temi. Con una premoni-
zione, il governo ha anticipato tuttii
punti che stanno a cuore ai cittadini.
A ottenere un “riscontro molto po-

sitivo” anche I'abrogazione dell'isti-
tuto del trattenimento in servizio (la
possibilita di lavorare fino a due an-
ni dopo l'eta del collocamento a ri-
poso). E non potrebbe essere altri-
menti, visto che cosi "si libererebbe-
ro oltre 10.000 posti per giovani” (lo
dice il governo); l'agevolazione del
part-time; labolizione delle fasce
per la dirigenza, con carriere a ter-

mine; e l'eliminazione dell'obbligo
diiscrizione alle camere di commer-
cio (il premier voleva cancellarle del

tutto con il Documento di economia
e Finanza). Quando si parla di licen-
ziamenti, invece, il consenso si in-
crina, emergono “sensibilita” e
“preoccupazioni”, come sulla possi-
bilita di licenziare il dirigente cheri-
mane privo di incarico oltre un ter-
mine, noostante gli stessi dipendenti
denuncino “la scarsa efficacia delle
valutazioni della performance” dei
loro superiori e la volonta di “con-
teninere i loro compensi”.

NESSUNO PARLA di licenziamenti,
d'altronde ¢ lo stesso governo a non
menzionarli mai (perd nella spen-
ding review di Carlo Cottarellisi parla
di 85mila esuberi). Chissa se nei
prossimi giorni il governo pubbli-
cherairisultati deglialtri appelli, an-
che se non c'¢ una riforma da ap-
provare ma solo soldi da stanziare.
Intanto si va avanti. Con la parola
d'ordine di ”Sblocca Italia” il pre-
mier ha chiesto di nuovo ai sindaci
di scrivergli, stavolta per segnalare i
cantieri fermi. Per le scuole se ne ri-
parlera a luglio.




