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Jobs Act, imbroglio gigante
coniro imprese e lavoratori

L articolo 18 rientra dalla finestra e nei decreti legislativ st riaprira lo scontro Pd-Ned
[l compromesso trovaio non chiarisce e non risolve il problema della rigidita del mercato
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di Renato Brunetta

onoiniziatevenerdie con-

tinuerannolunedilevota-

zioni in Aula alla Camera
sulJobs act, enon e escluso che
il governo ponga la questione
di fiducia. Ma il Jobs Act e solo
una scatola vuota di contenuti
e soldi. E piena di inutili com-
promessi. Unalegge delegavo-
tatacontonitrionfalisiadaSac-
coni sia da Damiano &la prova
provatachesitrattadiunimbro-
glio. L'articolo 18 dello Statuto
deilavoratori, contuttelesueri-
gidita, non & stato superato, ela
regolazione di questo compro-
messo estatadelegataadecreti
legislativiche almomentones-
suno conosce. Ne verra fuori
unpasticcio controilavoratori,
leimprese, i giovani, ilmercato
dellavoroeanchecontroilbuo-
nsenso. Sarebbe bastato dire:
'articolo 18 ¢ abolito, non c’e
piuilreintegromasolol'inden-
nizzo. Eunimbroglio,comelo e
ilcontrattoatutelecrescentiva-
lidosolo perineoassunti. E co-
me e unimbroglio la promessa
di ammortizzatori sociali per
tutti con soldi che non ci sono.
Resta solo la logora annuncite
diRenzi.

Cronologia dell'imbroglio

Sul Jobs Act, I8 dicembre 2013
Matteo Renzi havintole prima-
riedelPd,dacuiépartitalascala-

o
3/’41miversanb

taaPalazzo Chigi,inmenodiun
anno. Ed &, poi, dell’8 gennaio
2014lae-newsconcuil’alloraso-
lo segretario Pd illustra le sue
idee sulla riforma del mercato
dellavoro. Diventato presiden-
te del Consiglio nelle slide «La
svolta buona» presentate il 12
marzo, pone come termine per
lariforma del mercato del lavo-
ro lo stesso mese di marzo. Si &
proceduto subito conil decreto
Poletti,del20marzo, e subito so-
nosorteleprimeincomprensio-
ni tra le diverse correnti del Pd,
tantocheperl’approvazionede-
finitivadel decretoin Parlamen-
to, il governo ha dovuto fare ri-
corsoben4volte allafiducia. Lo
stesso 12marzo, il Consiglio dei
ministri ha approvato la secon-
daparte della riforma voluta da
Renzi: la legge delega, il Jobs
Act. Viene presentato al Senato
il3 aprileelirimaneinsabbiato.
Addirittura subisce il sorpasso
dapartedeldisegnodileggeBo-
schi sulle riforme istituzionali.
Ad agosto parte I'offensiva del
Nuovocentrodestraconilmini-
stro Alfano: «Bisogna superare
l'articolo 18, basta conitotem di
una certa sinistra e dell'ideolo-
gia. Si tratta di una chiave per
nuove assunzioni e noi propo-
niamo di superarlo dentro lo
Sblocca Italiax.

Limportanzadellariforma
Come ha ricordato lo stesso

Maurizio Sacconi venerdi scor-
s0, il superamento dello Statuto
deilavoratoriéunabattagliasto-
rica del centrodestra, e il mini-
stroAlfano hafattopitiche bene
arilanciarla. Salvopoile clamo-
rose marce indietro durante
l'iter della legge. La riforma del
mercatodellavoro, conl’ obietti-
vodieliminarelerigiditastruttu-
rali che caratterizzano I'econo-
miaitaliana, viene richiesta con
urgenzadatuttigliorganismiin-
ternazionali. Dal 2000 al 2008,
primadellagrande crisi, lerifor-
me dellavoro deigoverni Berlu-
sconi hanno creato oltre 3,5 mi-
lionidipostidilavoro, conunari-
duzione del tasso di disoccupa-
zione dal 10% al 6,1% (-3,9%), e
unaumentodeltassodioccupa-
zioneregolareda55,5% al 58,7%
(+3,2%). Del 3,2% di occupazio-
ne in piu solo lo 0,3% afferisce a
lavorotemporaneo, aconferma
che i posti di lavoro creati sono
stati prevalentemente a tempo
indeterminato. Ma con le con-
troriforme del ministro Fornero
prima, e con i blandi decreti di
ministri Giovannini e Poletti
poi, la disoccupazione ha spic-
catoilvolo.

L'imbroglio continua

Adagostointerviene conunpla-
teale stop il premier: «L'articolo
18 € solo un simbolo, un totem
ideologico, proprio per questo
trovoinutile stare a discutere se
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abolirlo o meno». Ma il 28 set-
tembre cambiaidea. Ospitedel-
latrasmissione Chetempo chefa
sostiene che il reintegro in caso
di licenziamento illegittimo &
un ferro vecchio: «Non tratto
conlaminoranzadel partitoma
con ilavoratori. L'articolo 18, &
unanormacherisalea44annifa
etutelasolounapartedelle per-
sone, altre sono abbandonate».
1l giorno dopo la direzione del
Pd approva un odg: «Una disci-
plinaperilicenziamenti econo-
micichesostituiscal'incertezza
eladiscrezionalita di un proce-
dimentogiudiziarioconlachia-
rezza di un indennizzo econo-
mico certo e crescente conl’an-
zianita, abolendo il reintegro.
Chevienemantenutoperilicen-
ziamenti discriminatori e per
quelli ingiustificati di natura di-
sciplinare, previa qualificazio-
nespecificadellafattispecie». Si
torna sostanzialmente alla leg-
ge Fornero. Ma in Senato, dove
'8 ottobre sivotalafiducia,ilma-
xi emendamento del governo
non fa cenno all’articolo 18: si
parlavagamente di «contrattoa
tutele crescenti». Il provvedi-
mento viene approvato. Mauri-
zioSacconiaffermadiaverevin-
to, eil testo sembra dargliragio-
ne, anche se perlasua generici-
tarischiala sanzione diincosti-
tuzionalita. La minoranza Pd
strilla peril tradimento del voto
indirezione,manonhail corag-
gio di votare contro e silimita a
minacciarerevisioniallaCame-
ra.EallaCameralaresadeicon-
ti arriva il 13 novembre, con

35
Anniversario

I'aperturadelgovernoallamino-
ranzaPd. Nessunvotodifiducia
sultesto del Senato, mal appro-
vazione in tempi brevi del testo
che uscira dalla commissione
Lavoro e che recepira le propo-
stedelPd. OvviamenteNcd non
cista. Mapoiabbocca(che cosa
altropotrebbefaredopoaverot-
tenuto, conlemodificheallaleg-
ge elettorale, la promessa della
permanenza in vita?). 1l testo
modificato conlerichiestedella
minoranza Pd viene approvato
in commissione e venerdi sono
cominciate le votazioniin Aula.
EsultaSacconiedesultaDamia-
no. C’'é qualcosa che non torna.

Laposizionedi Forzaltalia
11 Jobs Act & ’ennesimo imbro-
glio di Renzi. L'articolo 18 esce

dallaportapertornaredallafine-
stra.Unanormachecreeranuo-
verigidita, non aiuteraleimpre-
se e non favorira nuove assun-
zioni. Inoltreiltesto consegnaai
giudiciunagrande discreziona-
lita nel valutare la legittimita o
meno del licenziamento disci-
plinare. E il problema del rap-
porto conl'articolo 76 della Co-
stituzione resta aperto, dal mo-
mento che non e dato sapere
qualisarannole«specifichefatti-
specie»in cuiopereralasanzio-
ne del reintegro. La soluzione
proposta in un emendamento
di Forza Italia sarebbe stata piti
chiara:nel casodilicenziamen-
todisciplinaregiudicatoillegitti-
mo,dareal datoredilavoro, san-
zionatoconlareintegra,lafacol-
ta di optare per un’indennita

predeterminata.

Il confronto internazionale
Innessunapartedelmondoesi-
steunatutelacomel’articolo 18.
In nessuna parte del mondo, in
ragione del licenziamento ille-
gittimo c'¢ la reintegra obbliga-
toria.

L'imbroglio sui tempi

Quanto ai tempi per 'approva-
zioneRenzisieimpegnatoaren-
derlooperativoentroil 1° genna-
io 2015. Anche questo & un im-
broglio!Stiamo parlando diuna
leggedelegacheavrabisognodi
faticosissimi decreti legislativi
che dovranno tornare in Parla-
mento e conterranno i dettagli
pili «caldi»: non sara facile met-
tered'accordononsololediver-
seanimedelPd, maancheNcde
Scelta civica. Ancora una volta
Renziconlasuaannuncitepren-
dein giro gli italiani.
Compromesso inaccettabile
Renzi aveva parlato di supera-
mentodell’articolo18, mal’arti-
colo 18rimanetale e quale.Ave-
vaparlatodiammortizzatoriso-
cialiuniversali,manellaleggedi
Stabilitanoncisonorisorse. Per
ForzaItalia il superamento del-
I'articolo 18¢& condizionefonda-
mentale per tentare di rilancia-
re le assunzioni e la nostra eco-
nomia. Il risultato di tutto que-
stocaos e uninaccettabile com-
promessoperdarlaacredereal-
I'Europa. I mercati finanziari e
gliinvestitorinonberrannoque-
staignobilepozione.Lasubiran-
no, purtroppo, inostri giovani.
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COSA AVVIENE NEGLI ALTRI PAESI EUROPEI

o CEUMANA

" FRANCIA

Licenziamento di un dipendente senza
«causareale e grave»

Il giudice puo: Q proporre il reintegro nel luogo

" SPAGNA

Se il lavoratore ritiene illegittimo il licenziamento,
dovra impugnarlo innanzi alla Corte del lavoro
competente territorialmente

La riforma Rajoy del 2012, ha reso facoltativo
il reintegro del lavoratore ingiustamente licenziato

Se il giudice ritiene illegittima la risoluzione dilavoro, con il mantenimento :imr:, o :ji:ﬂmgtﬂ?: H?J::i::gre
del contratto dilavoro, puo: dei vantaggi acquisiti : I :
! ) _— corrispondendo una somma

ordinare _ ct_)ndannare il datore Se una delle 2 parti rifiuta la proposta: fino a 33 giorni per ogni

la prosecuzione dilavoro al pagamento | |l giudice: concede un‘indennita a carico anno di lavoro

del rapporto dell'indennita del datore di lavoro, che non

di licenziamento puo essere inferiore alla paga ||
percepita negli ultimi 6 mesi

N
~| | REGNOUNITO

La sanzione della reintegra € obbligatoria
solo in caso di licenziamento discriminatorio
Se un lavoratore e licenziato ingiustamente,
il datore di lavoro e obbligato a reintegrarlo

Qualora il lavoratore ritenga ingiusto il proprio
licenziamento, puo adire il competente Employment

Tribunal (organismo di natura paragiurisdizionale
e a composizione mista: giuristi ed esperti in materia)

PORTOGALLO

Il giudice puo optare tra:
reintegro sanzione economica
(Reinstatement di tipo risarcitorio
order}

...EALTRI ANCORA

Paesi Bassi: il datore di lavoro puo scegliere
se reintegrare il lavoratore, o in alternativa,
versargli un'indennita

Per il datore dilavoro e obbligatorio reintegrare
il lavoratore licenziato ingiustamente

Il dipendente puo scegliere tra:
e il reintegro

di servizio

Polonia, Repubblica Slovacca, Slovenia

e Lituania: il giudice puo decidere di non
reintegrare il lavoratore previa corresponsione
di una indennita risarcitoria

@ un‘indennita pari a una
mensilita per ogni anno

e a corrispondere comunque lo stipendio
per il periodo che intercorre tra il licenziamento
e la pronuncia del giudice sul caso

Il datore e optare per l'indennita
dilavoro puo: compensativa, che varia
in base all'anzianita

di servizio del lavoratore

Repubblica Ceca e Romania: il reintegro

e applicato solo su richiesta del lavoratore.
In caso di giudizio, il giudice puo decidere
per l'indennizzo
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