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L’ultima ipotesi sulle pensioni:
taglio del 50% e via 4 anni prima

L’esecutivo vuole piu flessibilita ma e caos su chi dovra pagare
per l'esodo anticipato. E tutto il pacchetto potrebbe slittare al 2016

di Antonio Signorini
Roma

rendereunpo’ difiatosul-
le pensioni per non so-
.&. vraccaricare la legge di
Stabilitd. Rinviare la riforma
che dovrebbe introdurre piu
flessibilita rispetto alla Fornero
egirarepartedellerisorse previ-
ste sumisure simboliche, come
ilcontrastoallapoverta. Poi, per
non scontentare nessuno, ab-
bozzare una riforma previden-
ziale che tenga dentro la parola
flessibilita, ma che non costi
niente allo Stato.
Ilgovernofaradellesceltesul-
le pensioni la settimana prossi-
ma. Nel senso che le proposte
dovranno essere messe nero su
bianco tra Palazzo Chigi e il mi-
nisterodell’Economia, evaglia-
tedalpremierMatteoRenzi.Ma
latentazione sempre piu forte &
rinviaretuttoilpacchetto. Possi-
bilechenonentrinellaFinanzia-

ria del 2016 e venga inserito di
una delega dai tempi lunghi.

Perdono quindi quota le ipo-
tesi pill costose. Ci sono quelle
proposte dal senatore Pd Cesa-
re Damiano e dal sottosegreta-
rio all'Economia Pier Paolo Ba-
retta. Cioé un’uscita anticipata
da 66 a 62 anni con 35 anni di
contributi, afrontediminipena-
lizzazioni, al massimo del 2%
perogniannodianticipo.Costo
stimato, nove miliardi di euro
Impossibile, cosi come Quota
100, dalla somma dell’eta ana-
grafica e degli anni di contribu-
zione. Il massimo che puo con-
cedereil Tesoro e qualchedeci-
nadimilionidieuro. Nonmiliar-
di.

Per questo nei giorni scorsi,
l'unica ipotesi restata in piedi
eradifatto quelladel «prestito».
Declinatainmododanoncosta-
reniente alle casse pubbliche.

In sintesi, il lavoratore decide

diuscire in anticipo el'azienda
sifa carico di uno «scivolo» che
consiste nel versare gli anni di
contribuzione che mancano al
raggiungimento dei requisiti
del ritiro. Nelle ipotesi di qual-
che settimana fa il costo era ri-
partito tra datore e Stato. E una
sortadiprepensionamento, ma
conregole pitirigide, ad esem-
pio sull’eta visto che dovrebbe
partire soprai60 anni.
Lastessaazienda, oltreaicon-
tributi, dovrebbe poi farsi cari-
co diun anticipo da corrispon-
dere al lavoratore in uscita per
integrare la pensione decurta-
ta, che verra restituito, a rate,
quando il pensionato avra rag-
giuntoirequisitipieni.Insostan-
za s attinge alla liquidita delle
aziende. Materia caldissima e
pocopraticabile,comehaosser-
vato ieri il segretario generale
della Cisl Annamaria Furlan. In
certe situazioni, ha spiegato,

funziona, «mal'ItaliaeunPaese
di piccole e medie imprese e la
vedo complicata da applicare».
Ilrischio e aggravareiproblemi
di credito che gravano sulle im-
preseitaliane.

Il fronte pro riforma, che nel
governo resta forte e gode del-
'appoggio (un po’ intermitten-
te) del premier Matteo Renzi,
nonsiedatopervintoenelleulti-
me ore ha rilanciato 1'opzione
donna, estesa anche agli uomi-
ni.Insintesi:pensioneanticipa-
ta in cambio di una penalizza-
zione che, nella versione origi-
naria, &'applicazione del siste-
macontributivo(assegno calco-
latosuiversamentiall' Inps), an-
che se il lavoratore ha diritto al
misto. Il soldoni, un taglio alla
pensione del 30% in cambio di
unanticipodi4anni. Nellanuo-
va versione il taglio sartoriale
studiato dagli attuali, sarebbe
del 10%. A costo zero, secondo i
proriforma. Impraticabile peril
ministero dell' Economia.
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