Tiratura

10/2014: 61.604

Diffusione 11/2014: 45.578

Lettori

[l 2014: 731.000

Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

Dir. Resp.: Alessandro Barbano

23-FEB-2015

L’analisi

Qualita dei docenti, ecco la vera sfida

Si corre il rischio di intese al ribasso con i sindacati a scapito degli studenti

-le 01'mhiest.e del Mattino

Istruzione, prof assunti solo per concorso
La promessa: uguaglianza tra Nord e Sud

Il salario

Lo stipendio
legato alla
preparazione
e gia saltato:
barricate
delle sigle
della scuola

OscarGiannino

rapochigiomisapremoinconcre-

to qual & il punto di caduta della
«buona scuola», la riforma alla quale
giustamente Matteo Renzi, il ministro
Giannini e I'intero governo annettono
grandeimportanza. E persinoinutile di-
rechehannoragione, visto chelaforma-
zionedel capitaleumano e una compo-
nente essenziale del recupero del gap
nazionale che abbiamo accumulato in
termini di produttivita e competitivita.
Le graduatorie PISA sull’arretratez-
za della preparazione data agli stu-
dentiitaliani in materie essenziali, a
cominciare da quelle matemati-
co-scientifiche fino alla compren-
sione elemntare ed elaborazione di
testi, & i da anni a dimostrarlo.

Un giudizio complessivo sara
possibile, dopo tanti mesi di prepa-
razione, solo a testi presentati. Il go-
verno sottolinea i fondi mobilitati,
un miliardo quest’anno e tre a co-
minciare dal 2016, e alcuni criteri di
fondo chedovrebberorappresenta-
re la svolta: il merito e la valutazio-
ne. Per questo, in attesa di capire
che cosa sui testi c’e scritto e ferrati
dalla lezione - anche sotto questo
governo - cheil diavolo sinasconde
neidettagli, cifermiamo sull’analisi
proprio di queste due questioni es-
senziali.

Perché sono essenziali? Sempli-
ce, purtroppo. Perché al di la delle
novita nei programmi e materie,
del 5 per mille promesso anche per
le scuole, del diritto allo studio po-
tenziato (che pero & di competenza
delle Regioni...} e di tanti altre novi-
ta che giudicheremo, proprioil me-
ritoela valutazione sono due crinali
attraverso i quali giudicare I'intera
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riforma. Per capire una cosa: se per
la prima volta da decenni si guarda
alla scuola e al sistema formativo
adottando il punto di vista priorita-
rio delle necessita di chi la frequen-
ta e delle loro famiglie, o se invece si
continua a privilegiare I’ottica a cui
la cattivaItalia pubblica cihaabitua-
to da decenni, e cioé che siintervie-
nesullascuolainnanzitut-
to pensando a chi cilavo-
ra dentro, insegnanti e
personale tecnico ATA.
11 governo innalza fie-
ramente la bandiera «mai
pil precari nella scuola».
In effetti, siamo tanto per
cambiare inadempienti
con 'Europa, che da anni
minaccia sanzioni visto
che abbiamo accumulato
nella scuola, per ragioni
clientelari, 180mila precari a tempo
in diverse forme. Uno dei pilastri
della riforma e la piena assunzione
nei ruoli dei 146 mila precari delle
cosiddette graduatorie a esaurimen-
to. Vedremoil governo come davve-
1o disciplina questo delicato tema.
Innumerevoli studi - per ultimo
quello pubblicato la scorsa settima-
na dalla Fondazione Agnelli - com-
provano che quei 146mila rappre-
sentanoun problema. Sono geogra-
ficamente squilibrati: troppi al Sud,
che per le proiezioni sulla popola-
zione scolastica dovrebbe scendere
dal 40% dell’organico attualeal 37%
nel 2025; e pochi al Nord,
che invece dovrebbe sali-
redal40al42%. Sonotrop-
piin materie per cuii po-
sti in organico non sono
previsti tanto numerosi, e
pochi nelle materie in cui
gli organici sono carenti,
come matematicaescien-
ze. E sono inoltre anche
composti da chi per anni
non ha insegnato, o non
ha mai insegnato per niente. Men-
tre chi ha seguito intanto il percorso
abilitante per prove spendendo di
tascapropria -ilOmiladel cosiddet-
to Tfa - non sono prwmiati nella sa-
natoria.
Quanto alla valutazione, la pro-
posta originaria del governo messa

inconsultazioneipotizzava un sala-
rio di merito valutato a livello d’isti-
tuto. Suquestoisindacatihannoin-
nalzato le barricate. Ilgoverno conti-

nuaa dire che il merito avra unruo-
lo essenziale sia nella valutazione
sia nella retribuzione. Ma quanto &
emerso sino ad oggi fa pensare che
purtroppo si potrebbe scendere di
parecchio sul totale del compenso,
e soprattutto affidare la valutazione
aorganiin cuiisindacatiavrebbero
voce in capitolo: perché di mezzo
naturalmente c’¢ il blocco plurien-
nale dei contratti pubblici, el'eguali-
tarismo che il mero criterio
delll’anzianita ha sempre premia-
to.

Gia si era partiti da un salario di
merito aggiuntivo che dovevatocca-
re comunque almeno a due terzi
deidocenti di ogniistituto - un crite-
rio molto discutibile, una valutazio-
ne seria sifa per punti enon per quo-
te-nonvorremmo che siapprodas-
se a metodi ancora pil indigeribili.

Uno dei pilastri di una «buona
scuola» e sicuramente un serio e at-
tendibile sisterna di valutazione dei
docenti. Serve una valutazione fon-
data su principi allineati ai migliori
standard internazionali, e per esse-
re credibile andrebbe affidata perla
maggior parte a valutatori terzi, ri-
spetto ai docenti e ai dirigenti scola-
sticialla testa degliistituti.

Vedremo quanto la vincera
I'anzianita, e quanto 1’assunzione
di massa indistinta ancora una vol-
tasispieghera soprattutto con crite-
ridi premioelettorale futuro. Masa-
rebbe una grande occasione persa.
Perché prima del promesso prossi-
mo concorsonazionale, conuna po-
polazione studentesca che dal 2014
al 2024 per demografia scende da
9,8 a 9,7 milioni, passeranno
vent’anni.
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