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Il commento

Serena Sileoni

DUE MOTM
PER DIFENDERE
LARIFORMA

egliultimiannic’e sta-
ta una sola vera rifor-
ma strutturale nel nostro
Paese. Senza slogan, senza

Serena Sileoni

Due motivi
ner difendere
a riforma

ggi, un nuovo confronto tra que-

sti ultimi e il ministro Poletti ha
sul tavolo il mantenimento di questa
equiparazione, che scatterebbe
dall’anno prossimo, e, come misura pe-
requativa, I’estensione delle categorie
di lavoratrici che possono beneficiare
del prepensionamento. L’obiettivo dei
sindacati, pero, & evidentemente quel-
lo di bloccare I’entrata a regime della
misura.

C’¢ un doppio motivo di doppia
equita a difesa della riforma. Uno ver-
so le giovani e future generazioni, 1’al-
troverso le stesse donne. Quanto al pri-
mo, il dibattito sulle pensioni nel no-
stro Paese & un’incitazione alla lotta
tra diritti: quelli acquisiti e quelli delle
generazioni future. Un dibattito lace-
rante che non sta portando da nessuna
parte, teso fra le ragioni del diritto e
quelle della finanza pubblica. La rifor-
ma Fornero ha avuto il merito ditocca-
re le pensioni senza entrare in questa
arena. Ha quadrato il cerchio del con-
flitto intergenerazionale, prendendo
semplicemente atto della realta della
nostre condizioni di vita, senza tocca-
re le pensioni esistenti, ma generando
un ingente risparmio di spesa, a tutela
dei pit giovani.

ammiccamentu, maanzisu-
scitando vibrate proteste,
I'aumento dell’eta pensio-
nabile voluto dall’allorami-
nistro Elsa Fornero ha pre-
so atto che siamo in forze
pittalungo deinostrinonni
e ha consentito allo Stato di
tenereabadaiconti pubbli-

forma,

donna.

Quanto al secondo, le ragioni per
consentire alle donne diandare in pen-
sione prima degli uominiricalcano fe-
delmente i motivi di mancata emanci-
pazione, motivi che per paradosso
stanno a cuore proprio a chi dice di
battersi per una maggiore equita di ge-
nere. Pensare che le donne abbiano il
diritto di andare in pensione prima de-
gli uominiequivale a pensare che han-
no il dovere di accudire i familiari,
spesso nella solitudine domestica, il
dovere di contribuire piu dell’altro ses-
so alle fatiche in casa, il dovere di esse-
re il principale ammortizzatore sociale
di questo Paese. Le vogliamo manager,
a costo di eleggerle consigliere di am-
ministrazione sotto quote rosa, ma vo-
gliamo pure che restino angeli del foco-
lare domestico e che, come tali, vada-
no in pensione prima per badare agli
anzianidi casa.

Si dice anche che, consentendo di
andare in pensione prima, siriconosce
loro la fatica che hanno fatto di conci-
liare casa e lavoro. Una sorta di premio
alla carriera, che, c’é da scommetterci,
la maggior parte delle donne scambie-
rebbe volentieri con un aiuto in piti da-
gli uomini negli anni di picco di impe-
gnidomestici e lavorativi.

ci. Tra le novita di quella ri-
messa continua-
mente in discussione dai
sindacati, vi & stata anche
I'equiparazione
pensionabile tra uomo e

dell’eta
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Pensioni, scontro sulle donne
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