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Statali, piu facile la mobilita
Agevolazioni per i part-time

»Venerdi la riforma Pa. Dirigenti in pensione, stop agli incarichi

ROMA Mobilita pii facile per gli
statali e agevolazioni peripart
time. Sono questi alcuni dei
punti che verranno discussi
nel consiglio dei ministri di ve-
nerdi in cui si affrontera il te-
ma della riforma della pubbli-
caamministrazione. Sulla mo-
bilita del personale dovrebbe

essere cancellato il nulla osta

Pa, mobilita piu facile
[ dirigenti in pensione
non avranno incarichi

»Spinta sul part time per favorire la staffetta generazionale
Il governo convoca i sindacati, cauta apertura sui contratti

LA RIFORMA

ROMA La riforma della pubblica
amministrazione sara al centro
del super-venerdi del governo:
nel Consiglio dei ministri in ca-
lendario al rientro di Renzi dal-
I'Oriente saranno esaminati co-
me promesso un decreto ed un
disegno di legge per il riassetto
dell’apparato statale, con al cen-
trole 44 proposte sottoposte alla
consultazione on line. Ma la di-
stribuzione dei temi tra i due
provvedimenti, ed anche molti
dettagli, sono ancora in via di de-
finizione. Il giorno prima, giove-
di 12, il ministro Marianna Ma-
dia vedraisindacati. In un docu-
mento inviato loro in prepara-
zione dell’'incontro c’¢ una cauta
apertura sulla possibilita di tor-
nare a discutere sui contratti: co-
me tema numero 45 viene infat-
ti indicato proprio il rinnovo
contrattuale, che del resto era
stato oggetto di una parte consi-
stente delle risposte inviate al
ministero dagli stessi dipenden-
ti.

IL DANNO Al LAVORATORI

Si riconosce che il blocco dei
contratti ha prodotto «un danno

o
3/’41miversanb

ingiusto» ai lavoratori e in parti-
colare a quelli con retribuzione
pill bassa; per questo il governo

ritiene che il bonus da 80 euroal
mese sia stato «di notevole utili-
ta anche nel pubblico impiego».
La conclusione & che «il tema
della parte economica del con-
tratto merita di essere affronta-
to a partire dal prossimo anno».
In effettiil blocco dei rinnovi sta-
bilito per legge termina nel 2014,
ma finora (nel Documento di
economia e finanza) il governo
non ha previsto le necessarie ri-
sorse finanziarie, che quindi nel
caso dovranno essere trovate.
Nel decreto legge saranno pro-
babilmente inserite misure in te-
ma di semplificazione (alcune
verranno ripescate da provvedi-
menti dei precedenti esecutivi
non giunti al traguardo) e di am-
ministrazione digitale.

LE NORME URGENTI

Potrebbero avere carattere di ur-
genza una parte delle norme sul-
la mobilita del personale, e piil
specificamente quelle relative al-
la mobilita volontaria: sara can-
cellato il nulla osta dell’ammini-
strazione di provenienza, attual-

dell’amministrazione di pro-
venienza, attualmente richie-
sto nel caso in cui un dipen-
dente chieda di trasferirsi. Per
liberare posti per i giovani le
amministrazioni potrebbero
invece spingere sul ricorso al
part time, finora non sempre
facilissimo da ottenere.
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mente necessario nel caso in cui
un dipendente chieda di trasfe-
rirsi. Resta I'intenzione di ricor-
rere alla mobilita anche quando
non ci sia I'assenso dell’interes-
sato, con la garanzia del mante-
nimento del trattamento econo-
mico e di un vincolo sulla distan-
za geografica.

LEIPOTESI PER LA STAFFETTA

Tra gli obiettivi annunciati da
Madia c’e quello della staffetta
generazionale, cioé I'immissio-
ne di forze fresche nella pubbli-
ca amministrazione. Sulle mo-
dalita sono ancora in corso ap-
profondimenti. Rispetto alle
scorse settimane € tramontata
I'ipotesi di reintrodurre I'istituto
- poco usato in passato - dell’eso-
nero dal servizio, ovvero il collo-
camento a riposo prima della
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pensione con una quota di sti-
pendio (ad esempio il 50 per cen-
to). E confermata invece la vo-
lonta di abrogare un altro istitu-
to, quello del trattenimento in
servizio (cioé la possibilita di re-
stare al lavoro anche dopo aver
raggiunto il limite di eta per la
pensione); il governo conta di ri-
cavarne 10.000 posti in pil1 per i
giovani. In questo stesso ambito
¢ stato deciso di non permettere
pill a dipendenti in pensione di
essere nominati ad incarichi di-
rigenziali, pratica a cui in passa-
to si & fatto ricorso anche ad al-
tissimo livello.

Per liberare posti per i giovani
le amministrazioni potrebbero
invece spingere sul ricorso al
part time, finora non sempre fa-
cilissimo da ottenere (riguarda
circa il 5 per cento del totale dei
dipendenti). Questa linea si in-
tervento si concilia con l'inten-
zione di rivedere i criteri del
turn-over, mantenendo per le
amministrazioni il vincolo fi-
nanziario ma rimuovendo quel-
lo legato al «computo delle te-
ste». In altre parole con piil lavo-
ro a tempo parziale si liberereb-
bero spazi per le assunzioni: il
numero dei dipendenti potreb-
beaumentare a spesainvariata.

Luca Cifoni
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Le misure
Tramonta Basta lavorare
I'esonero dopo l'eta
dal servizio della pensione

Nelle scorse settimane il
governo aveva ipotizzato di
potenziare l'esonero dal servizio,
ossia la possibilita dilasciare il
lavoro prima della pensione
percependo solo una parte della
retribuzione. Obiettivo, favorireil
ricambio nelle amministrazioni.
Ma valutazione successive
hanno portato a concludere che
gli effetti sarebbero limitati,
mentre resterebbe il rischio che
questo meccanismo portia
distorsioni.

E confermata la volonta di abolire
iltrattenimento in servizio, ossia
la possibilita direstare al lavoro
oltre 'eta della pensione. In
questo modo potrebbero
liberarsirispetto agli organici
attualifino a 10 mila posizioni.
Attualmente comunque questa
opzione - che vienericonosciuta
solocon l'assenso
dell'amministrazione interessata
-eutilizzata in larga parte da
personale dilivello elevato, ad
esempio i magistratioidirigenti.

Via il nulla-osta
per chi sceglie
di trasferirsi

In tema di mobilita il primo
obiettivo & favorire quella
volontaria: per questo dovrebbe
essere abolitoil nullaostada
parte dell'amministrazione di
provenienza, attualmente
richiesto nel caso di un lavoratore
che desideri trasferirsiinun
ufficio in cui magari c'eé carenza di
personale. Confermata pero
anche lascelta difarericorsoalla
mobilitd non volontaria, quindi
senzailconsenso del dipendente
interessato.

Piu semplice
il lavoro

a orario ridotto §

Il part time, lavorocon orario e
retribuzione ridotta, avra una
duplice valenza: da una parte
potra permettere ai lavoratoridi
soddisfare proprie esigenze
personalio familiari, dall'altra
perd servira alle amministrazioni
perliberare postiin vista della
staffetta generazionale. Si
creerebbero spazi per nuove
assunzioni, perché le
amministrazioni sarebbero
vincolate allaspesamanonal
«computo delle teste»



