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L’intervista
Madia: «Nessuno perdera dei diritti
dal nuovo modello pit occupazione»

Luca Cifoni

a questione delle tutele cre-

scenti sara definita nei det-

(( tagli con i decreti attuativi,

ma il punto da chiarire su-

bito € che non vengono tolt diritt

a nessuno». Il ministro Marianna
Madianon hadubbi.

Apag.3

Madia: <Aumentiamo le tutele

per combattere la precarieta»

»«Quelli della mia generazione il reintegro »«Arriveranno salario minimo, indennita
non sanno neanche cos’e, a loro piu diritti» piena per le madri e nuovi ammortizzatori»

NESSUNO PERDERA
DIRITTI, DAI SINDACATI
ORA MI ASPETTO
PROPOSTE CONCRETE
E NON ATTEGGIAMENTI
PREVENTIVI

L'INTERVISTA

ROMA «La questione delle tutele
crescenti sara definita nei dettagli
con i decreti attuativi, ma il punto
da chiarire subito € che non ven-
gono tolti diritti a nessuno. Al con-
trario, ne vengono dati a persone
che finora non ne avevano». Ma-
rianna Madia nel governo ¢ re-
sponsabile della pubblica ammi-
nistrazione; di lavoro in senso piut
generale si ¢ occupata nel Partito
democratico e in Parlamento. Il
giorno dopo lo scontro diretto tra
il premier Renzi e la Cgil, difende
il disegno di legge all’esame del
Senato ma invita il sindacato al
dialogo. E in tema di pubblico im-
piego apre alla possibilita di uno
sblocco di scatti e carriere per le
altre categorie di lavoratori, dopo
la scuola e i settori difesa e sicu-
rezza: «Vedremo che margini ci
sono nella legge di Stabilita».

Sul punto specifico del reinte-
gro c’¢ un po’ di ambiguita. Del-
I'emendamento  governativo
vengono date letture diverse.
Puo chiarire come stanno le co-
se?

«Io credo che sia importante di-
scutere adesso di quello che c’¢
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nella delega. Poi vedremo come i
vari punti saranno definiti in det-
taglio nei decreti attuativi. Ma an-
che se si stabilisse - poniamo - che
il diritto al reintegro scatta dopo
tre anni, in ogni caso stiamo par-
lando di qualcosa che i giovani og-
gi non conoscono proprio. La mia
generazione il reintegro non sa
cosa sia. Allora partiamo da quel-
lo che c’¢ scritto nel testo. Si parla
di dare dei diritti, delle tutele cre-
scenti, a chi oggi lavora come pre-
cario o il lavoro non riesce pro-
prio a trovarlo. Poi verranno stan-
ziate delle risorse finanziarie per
la riforma degli ammortizzatori
sociali, cosa che non é mai stata
fatta in questi ultimi vent’anni, an-
che quando T'economia andava
bene: vuol dire che se poi uno per-
de il posto non sara piu abbando-
nato a sé stesso. Garantiremo un
salario minimo, una soglia sotto
la quale la retribuzione non potra
scendere, ed alle donne la possibi-
lita di una vera tutela della mater-
nita, che oggi non ¢'¢ 0 spesso ¢ so-
losulla carta».

Qualcuno pero vede anche la vo-
lonta di prendere di petto I'at-
tuale sistema di garanzie.

«Ci sono due cose che di sicuro
non vogliamo fare: non faremo co-

PER | DIPENDENTI
PUBBLICI POSSIBILE
LO SBLOCCO

DI SCATTI E CARRIERE
CON LA LEGGE

DI STABILITA

me la Spagna che insegue la
competitivita abbassando il livel-
lo dei diritti e del salario; e non di-
fenderemo un modello, quello at-
tuale, evidentemente superato da
fatti visto che continua a generare
disoccupazione e precarieta».
Prevedendo il modello a tutele
crescenti solo per le nuove as-
sunzioni non c’¢ il rischio di per-
petuare il dualismo del mercato
del lavoro, o di scoraggiare il
passaggio da un’occupazione ad
un’altra?

«Guardiamo alla realta: oggi ci so-
no decine di forme contrattuali,
noi andiamo a comunque a unifi-
care, a semplificare, in una situa-
zione in cui chi si affaccia sul mer-
cato del lavoro non sa neanche
quali sono i propri diritti o cosa
puo chiedere. Viene creato uno
zoccolo duro di diritti per queste
persone, e agli altri non viene tol-
tonulla».

Per fare questo il governo ¢ di-
sposto a scontrarsi con il sinda-
cato, con tutto cio che comporta
all'interno del Pd?

«Dico la verita, sono un po’ sor-
presa. Questo governo appena ar-
rivato ha messo un tetto agli sti-
pendi piu alti, poi ha garantito ai
lavoratori con reddito medio-bas-
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so0 il bonus da 80 euro, che sara
confermato e possibilmente este-
so alle partite Iva, quindi ha deci-
sol'assunzione di 150 mila precari
nella scuola e ora sta cercando di
allargare I'area dei diritti e di ri-
formare gli ammortizzatori socia-
li. Sono cose che ai sindacati non
dovrebbero  dispiacere, anzi
avrebbero dovuto chiedercele lo-
ro.Leraccontoun episodio: mi ha
scritto un ragazza che lavorava
con la partita Iva, ha avuto due fi-
gli a distanza di un anno e mezzo.
L’indennita, che pure sarebbe pre-
vista, praticamente non I'ha presa
perché peril secondo figlio & stata
calcolata sui redditi di quando ha
avuto il primo, che ovviamente
erano nulli. Ecco, queste sono le
cose su cui bisogna intervenire».
Ma ci sono margini di dialogo,
in particolare conla Cgil?
«Per noi il confronto é aperto, ci
aspettiamo proposte concrete e
innovative. Quando sono arrivate
non abbiamo avuto problemi a re-
cepirle. Ad esempio nell’ambito
del decreto sulla pubblica ammi-
nistrazione la Cgil ha fatto presen-
te 'opportunita di togliere il mec-
canismo della doppia autorizza-
zione nei concorsi, prima a ban-
dirli e poi ad assumere, per cui si
crea la situazione dei vincitori di
concorso non assunti. Era una
buona idea ed ¢ stata accolta.
Quello che non capisco ¢ il posi-
Zionamento tattico, preventivo».
A proposito, il contratto a tutele
crescenti potra essere esteso al
pubblico impiego?
«No, il ddl riguarda solo il lavoro
privato e d’altra parte sarebbe dif-
ficile fare diversamente visto che
la nostra Costituzione prevede
che nella pubblica amministrazio-
ne si entri per concorso».
I dipendenti pubblici pero a dif-
ferenza dei privati avranno un
altro anno senza rinnovo del
contratto. C’¢ la possibilita per
lo meno di sbloccare scatti e
progressionidi carriera, come ¢
avvenuto gia per scuola, sicurez-
za e difesa?
«Quando ho detto che non c’era-
no risorse per i contratti mi riferi-
vo agli adeguamenti salariali lega-
ti all’inflazione. Sul resto, scatti e
carriere, vedremo che margini fi-
nanziari ci saranno nella legge di
Stabilita: io di certo sono favore-
vole. E anche per quanto riguarda
i contratti, mi rendo conto che il
blocco non puo andare avanti al-
l'infinito: affronteremo il tema
nel disegno di legge che ¢ al Sena-
to, in vista di un testo unico del
pubblico impiego».

Luca Cifoni
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