- paa  05-09-2017
I Aessanaero i

Statali, clausola anti-ricorsi per le sanzioni

»Nuova proposta dell’Aran per gestire attraverso »Polo unico delle visite fiscali, il Consiglio di Stato
procedure di conciliazione le condotte da punire dice si ma chiede massima attenzione alla privacy

ILCONTRATTO

ROMA Una norma per scoraggiare
i ricorsi nella Pubblica ammini-
strazione e facilitare I'accordo
tra il dipendente, reo di compor-
tamenti illeciti, e il suo ufficio
sulle sanzioni da applicare. Una
clausola “anti-ricorsi” che gia
esiste, ma che finora é stata ap-
plicata solo ai dirigenti che siedo-
no ai vertici dell’amministrazio-
ne pubblica. Nei prossimi mesi,
invece, potrebbe essere estesa a
tutti gli statali.

LE NORME

La proposta arriva dall’Aran,
I'agenzia pubblica che siede al ta-
volo con i sindacati a nome del
governo, in vista del rinnovo del
contratto del pubblico impiego.
Le trattative sono in corso e a
giorni le parti dovrebbero incon-
trarsi nuovamente per continua-
re la negoziazione. I nodi che il
tavolo sta affrontando sono nu-
merosi. A cominciare da quello
economico, il pill delicato, su cui
i sindacati chiedono rassicura-
zioni. Anche il capitolo delle san-
zioni disciplinari e i ricorsi &
all’ordine del giorno.I tecnici del
ministero della Funzione pubbli-
ca parlano di un meccanismo

per giungere a una soluzione
condivisa sulle sanzioni da appli-
care al dipendente negligente o
che assume comportamenti
scorretti. Si va dal rimprovero al

richiamo scritto fino alla sospen-
sione dal servizio senza stipen-
dio. Resta escluso il licenziamen-
to,un capitoloaséstantesucuie
intervenuta al riforma del pub-
blico impiego, con la ormai nota
norma “anti-furbetti”.

In questo caso si tratta di ripren-
dere, estendendolo a tutti i lavo-
ratori del comparto, un meccani-
smo gia valido per i dirigenti e ri-
masto negli anni poco applicato.
La clausola & prevista per legge
sin dal 2010 e funziona in questo
modo: dall’audizione nell’ambi-
to del contraddittorio, i respon-
sabili dei procedimenti discipli-
nari hanno cinque giorni di tem-
po per avanzare la proposta di
conciliazione. Altri cinque sono
a disposizione del lavoratore per
accettare. Se si decide di percor-
rere la via della conciliazione c’¢
un mese di tempo per raggiunge-
reun’intesa e, di conseguenza, la
sanzione non potra essere impu-
gnata. Ovviamente quest’ultima,
multa o sespensione che sia,non
potra essere diversa da quella
prevista per legge. Mentre quello
che pud essere realmente con-
cordato ¢ la dimensione dell'am-
menda. Secondo i tecnici
dell’Aran e della Funzione pub-
blica,la disposizione potrebbe ri-
guardare soprattutto le sospen-
sioni dal servizio, che oggi rap-
presentano una quota importan-
te dei procedimenti disciplinari.
Circa 1.690 contro 280 licenzia-
menti. Sospensioni decise a se-

guito di condotte non corrette
nei confronti di superiori o colle-
ghi, assenze ingiustificate, conti-
nui ritardi, irreperibilita alle visi-
te fiscali o nei casiin cui il dipen-
dete venga beccato a svolgere un
doppio lavoro. La clausola “an-
ti-ricorsi” in ogni caso rimarreb-
be facoltativa, cosi come avviene
ora. In sostanza, il dipendente
che riceve la proposta dell’ammi-
nistrazione puo anche non accet-
tare.

LE ASSENZE

Un’altra novita che riguarda i di-
pendenti pubbilici é il Polo unico
delle visite fiscali gestito
dall'Inps. leri & arrivato il via li-
bera del Consiglio di Stato al nuo-
vo sistema degli accertamenti,
attivo sia per gli statali che i lavo-
ratori privati. I magistrati non
mancano di sottolineare alcuni
nodi ancora da sciogliere. C¢ il
problema delle fasce orarie, in
quanto é stato confermato, alme-
no per il momento, che I'orario
di reperibilita degli statali resti
di sette ore, mentre per i lavora-
tori privati di quattro. I giudici
chiedono che si proceda al pit
presto a una armonizzazione.
Sempre dal Consiglio di Stato ar-
riva la richiesta di massima at-
tenzione in fatto di privacy, visto
che le comunicazioni sulle ma-
lattie viaggeranno per via tele-
matica. La riforma prevede che
sia I'Inps a garantire la riserva-
tezza, ma per i magistrati sareb-
be comunque necessario il pare-
redel Garante.
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