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Dirigenti Pa Contratti a tempo
e blocco dei premi per il 2014

»Saltano i tetti all'assunzione di esterni

»Dallo stop alla retribuzione di risultato

e la distinzione tra prima e seconda fascia sono possibili risparmi fino a 2,8 miliardi

IL PIANO

ROMA L’ultima rilevazione, qual-
che giorno fa, 'ha fatta Anac,
I'Autoritd nazionale anticorru-
zione e per la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche,
quella dove ¢ stato appena nomi-
nato il magistrato anti-camorra
Raffaele Cantone. Nella sua rela-
zione sulle «performance» delle
amministrazioni centrali ha os-
servato come praticamente il 950
per cento dei dirigenti pubblici
incassi ogni anno i1100 per cento
dei premi di risultato. Gli alti bu-
rocrati della macchina statale,
insomma, non perdono un col-
po. Certo, secondo I’Anac molto
dipende anche dagli obiettivi
che devono raggiungere, che
non sono proprio delle vette da
scalare. Come per esempio
I'obiettivo che si & dato il ministe-
ro della Difesa di risparmiare in
un anno piit dello zero per cento
dei consumi elettrici. Ma la musi-
ca sta per cambiare. Una delle so-
luzioni sul tavolo del governo
per ridurre il costo della dirigen-
za sarebbe quella di erogare i
premi di risultato solo dopo
un’attenta verifica da parte di un
organismo esterno, per esempio
la Corte dei Conti, e non solo con
un’autocertificazione. Comun-
que sia, si starebbe valutando la
possibilita di bloccare per il 2014
I'erogazione per tutti i dirigenti
dei premi di risultato in attesa di
una riforma organica. Se il go-
verno dovesse orientarsi in que-
sto senso, potrebbe ottenere an-
che una piu che discreta dote fi-
nanziaria da destinare al taglio
dell'Irpef. 1l costo totale dei diri-
genti statali, come ha rivelato il
sottosegretario Angelo Rughetti
alla trasmissione televisiva
«L’Aria che tira», sarebbe di cir-
ca 28 miliardi I'anno, e la parte
variabile dello stipendio incide

per i110-15 per cento. In un colpo
solo, insomma, si potrebbero re-
cuperare 2,8 miliardi.

LE ALTRE MISURE

Non ¢ l'unica novita che sara
contenuta nel pacchetto di rifor-
ma della dirigenza pubblica. Ci
sara anche altro. Come il ruolo
unico senza piu distinzione tra
prima e seconda fascia, nessun

limite agli esterni, e contratti
triennali per i nuovi arrivati. Di-
venta insomina, sempre pitl chia-
ro 'impianto della riforma della
dirigenza pubblica, capitolo fon-
damentale del pili generale rias-
setto della pubblica amministra-
zione che dovrebbe diventare
operativa ai primi di maggio. Al-
cune novita sono potenzialmen-
te dirompenti. L’istituzione di un
ruolo unico, operazione che era
gia stata tentata in passato, can-
cellerebbe di fatto I'attuale sud-
divisione in prima e seconda fa-
scia: vorrebbe dire di fatto che
qualunque dirigente, sulla carta
potrebbe assumere ad esempio
la guida di un Dipartimento. Ov-
viamente perd questo non capi-
tera a tutti e dunque una volta
eliminate le differenze di status
si useranno delle percentuali di
riferimento: il 10% degli incari-
chi dovrebbero essere apicali, il
60 destinato a mansioni meno
elevate e il 30% ad incarichi di in-
gresso, una sorta di gradino ini-
ziale. Contemporaneamente po-
trebbe essere introdotta una dif-
ferenziazione di altre tipo diver-
S0, tra «manager» e «professio-
nal», ossia tra coloro che hanno
la responsabilita di strutture ri-
sorse e chi svolge invece compiti
pit specialistici. Ancora pit rivo-
luzionaria potrebbe risultare la
cancellazione degli attuali limiti
per lI'immissione di esterni. Il de-
creto legislativo 165 del 2001 pre-
vede un tetto del 10% per i diri-
genti di prima fascia e dell’8 per

Ia seconda. Rimosso ogni vinco-
lo le amministrazioni almeno in
via teorica potrebbero ricorrere
al 100% agli esterni: di fatto que-
sto vuol dire accompagnare mol-
ti degli attuali dirigenti alla mo-
bilita, mentre per i nuovi arrivati
la regola sarebbero contratti a
tempo, su base triennale. Dal
punto di vista del governo questa
impostazione dovrebbe servire a
contrastare la presunta
inamovibilita dei dirigenti, spes-
so lamentata dallo stesso Renzi.
Chi non apprezza lo schema te-
me invece una subordinazione
delladirigenza al potere politico,
che potrebbe scegliere e rimuo-
vere a proprio piacimento gli in-
terlocutori tecnici. Il modello pa-
ventato € quello dei segretari co-
munali, che vengono scelti attin-
gendo ad un appositoalbo. Enon
€ un caso che oltre allo stesso
premier Renzi anche il sottose-
gretario alla presidenza Del Rio,
che sta seguendo questo come
gli altri cruciali dossier, faccia ri-
ferimento nella sua azione alla
propria esperienza di sindaco.
Andrea Bassi
Luca Cifoni
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Retribuzioni medie nella Pubblica amministrazione-Personale dirigente®
(valori in euro)

1 SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 48373 8546 3647 11940 24133 72507

B ENTIPUBBLICINONECONOMICI @ 48.849 44003 49171 3150 96323 145172

# ENTIDIRICERCA o 0L481 43028 17837 2159 63023  114.504
i REGION! ED AUTONOMIE LOCALI 6456 30056 10517 4619 45195 91650
# MINISTERI BE M85 381 12690 1938 45809 9453

W AGENZIE FISCALI 31583 25303 10951 15214 51467 - 89.050

@ PRESIDENZADELCONSIGLIOMINISTRI ~ 93.4b4  59.534 14548 3627 77709  133.163

# SCUOLA 41677 11.546 1779 5601 18926  66.603

# UNIVERSITA " 47086 35077 N5TT 1195 47850  94.936
15 AUTORITA INDIPENDENTI Y 075842 . B4 A4 162055

B CORPI DI POLIZIA g 00063 14301 31891 46792 103.755
B8 FORZE ARMATE B s 158 15696 40879 100796
8 VIGILIDEL FUOCO J Youse o sa 19 w9360
“Fonte: elaborazioni Aran su dati RGS - IGOP. Dati aggiornati al 21/12/2012

Il ministro Madia
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