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Statali, Madia accelera sul contratto

»Firmato I'accordo che riduce a quattro i comparti »Sul tavolo del confronto anche il Testo unico
della Pa. Il ministro pronto a chiamareisindacati  per la riforma complessiva del pubblico impiego

I NEGOZIATO

ROMA Ci é voluto tempo, ma il
primo fondamentale tassello
per il rinnovo del contratto de-
gli statali, ¢ stato piazzato. I
comparti, il terreno sul quale
sindacati e Aran, 'agenzia go-
vernativa che si occupa dei ne-
goziati per il rinnovo, dovran-
no confrontarsi, saranno quat-
tro. Fino a ieri erano ben undi-
ci. L’accordo con le sigle non e
stato facile. Nella migliore del-
le tradizioni delle trattative sin-
dacali, Ia firma in calce & arri-
vata soltanto a tarda notte. Un
po’ fa parte della sceneggiatu-
ra. Un po’ & pretattica, in modo
da alzare immediatamente il li-
vello di attenzione sulla que-
stione centrale, il tavolo per il
rinnovo del contratto, bloccato
ormai sin dal 2010. E cosi, men-
tre il ministro della Funzione
pubblica Marianna Madia
plaudiva all’accordo parlando
di un sistema «pii1 semplice e
innovativo», i leader di Cgil, Ci-
sl e Uil in coro hanno avvisato
il governo che «ora non ci sono
piu alibi». Ed in realta il mini-
stro sembrerebbe intenziona-
to a non perdere tempo. L'in-
tenzione, secondo quanto fil-
tra da Palazzo Vidoni, sarebbe
quella di convocare entro 15
giorni i sindacati per un incon-
tro. Per parlare di contratto,
ma non solo. Sul tavolo della
Madia non c’e solo il rinnovo.

RESTA DA SCIOGLIERE
IL NODO DELLE RISORSE,
PER ORA RESTANO

1 300 MILIONI STANZIATI
PER CGIL, CISL E UIL
«NON BASTANO»

C'é anche la riscrittura com-
plessiva delle regole del Pubbli-
co impiego, un Testo unico pre-
visto dalla riforma della Pub-
blica amministrazione che del
ministro porta il nome. L'inten-
zione sarebbe quella di presen-
tare il testo definitivo entro
I'estate, per questo I'intenzione
sarebbe di ascoltare le propo-
ste dei sindacati sulle questioni
aperte. Che sono tante e com-
plesse. La riforma del pubblico
impiego interverra, solo per ci-
tare un esempio, su tutta Ia ma-
teria disciplinare, sulla quale si
é gia agito con la norma sulla
sospensione dal lavoro entro
48 ore per i casi di flagranza,
nata dopo lo scandalo dei di-
pendenti del Comune di Sanre-
mo che timbravano in braghe.
Ci sard da mettere mano alle
assenze seriali, a quelle di mas-
sa, agli altritipi di assenteismo.
Da rivedere le regole sui con-
corsi per I'accesso, il passaggio
dalle piante organiche ai fabbi-
sogni, le nuove regole sulla di-
rigenza. Un impegno insom-
ma, molto complesso.

LA CORNICE

Il rinnovo del contratto si inse-
risce, dunque, in questa corni-
ce,chevaaldiladellasemplice
questione economica. Che co-
munque pesa e sulla quale i
sindacati sono pronti a dare
battaglia. I segretari di Cgil, Ci-
sl e Ui, Susanna Camusso, An-
namaria Furlan e Carmelo Bar-

bagallo, hanno gia chiesto lo
stanziamento di «altre» risor-
se, perché quelle attuali non so-
no sufficienti. Per ora lo stan-
giamento resta quello.; deciso
nella legge di Stabilita dello
scorso anno, 300 milioni di eu-
ro. Si vedra se nel Def, il docu-
mento di economia e finanza
che il governo si appresta a pre-
sentare, sara dato qualche ele-
mento nuovo. Ma per ora al mi-
nistero della Funzione pubbli-
caragionano a «legislazione vi-
gente». E del resto se risorse ag-
giuntive ci saranno, si sapra
soltanto con la prossima legge
di Stabilita, I'unica deputata a
finanziare lo stanziamento.
La strada, come dire, & ancora
lunga. Ci sara anche da discute-
re la distribuzione dei fondi. Se
cioé seguire il solco della legge
Brunetta che divide gli statali
in fasce di merito, con il 25%
piltbravo che si prendelameta
dei fondi. Per il momento me-
glio concentrarsi dunque sul
passo compiuto, il taglio dei
comparti. I nuovi quattro setto-
ri nei quali si dividera il Pubbli-
co impiego sono le «funzioni
centrali», quelle «locali», la «sa-
nith» e «!'istruzione e ricerca».
Per il presidente dell’Aran, Giu-
seppe Gasparini, si tratta di
«un passo avanti» verso lo
sblocco dei contratti, la cui pro-
secuzione & stata dichiarata il-
legittima dalla Corte Costitu-
zionale.
AndreaBassi
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Nuovi comparti

| # Nuovastruttura deicontratti

Ministeri* S
e PARTE COMUNE PARTE SPECIALE
Agenzie fiscali f.“gf*gﬁi 247000 | 6.800 | pertutto peculiare di ogni
Enti non economici (Inps) _ | Bl il comparto amministrazione
D.l95.165/01; Enac, Cnel .
Regionie Funzioni - Fase transitoria per i sindacati
autonomie locali } locali 451.000 | 15300 Possibilita di realizzare fusioni in 2 step:
—— ' . »iecisione rverifica
. entro un mese entro dicembre 2017
Sanita Sanits 531.000 |126.800
e Diritto di tribuna per i piccoli sindacati
Scuola L‘ Chi nei nuovi comparti si ritrova
_ Longscenza con meno del 5% di voti e deleghe
Universita (istruzione 1.111.000 1.100 rimane il diritto a partecipare ai tavoli
Accademie/conservatori | Al (E:) di trattativa, ma solo
D.lgs.165/01: Asi \ per i rinnovi contrattuali 2016-2018
Fonte delle cifre: elaborazione Aran di dati Rgs sul 2014 *rimane come comparto distinto {a Presidenza del Consiglio ANSA £entimetri
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