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Corruzione, stretta sulle societa di Stato

»Un «Mr legalith» in ogni partecipata, rotazione dei dirigenti, »Il ministro Padoan: «Passo avanti, non restera lettera morta»
tutela per chi denuncia gli illeciti. Ecco il decalogo del Tesoro Cantone, cosi si introducono anticorpi sani nellamministrazione

IL PROVVEDIMENTD

ROMA Stipati nella sala della Mag-
gioranza, nel cuore del ministero
dell’Economia, c’erano tutti i ver-
tici delle societd pubbliche, dal
presidente delle Ferrovie Marcel-
lo Messori, all’'amministratore de-
legato delle Poste, Francesco Ca-
io, fino al numero uno di Sogei
Cristiano Cannarsa. Presto anche
loro dovranno confrontarsi con
le nuove norme per prevenire la
corruzione volute dal governo. Ie-
ri il ministro dell’Economia, Pier
Carlo Padoan, insieme al presi-
dente dell’Anac, I'Autorita anti-
corruzione, Raffaele Cantone, al
capo di gabinetto dell’Economia,
il giurista Roberto Garofoli e alla
presenza di Andrea Guerra, con-
sigliere economico di Palazzo
Chigi, ha presentato le linee gui-
da alle quali tutte le societa con-
troliate dal Tesoro dovranno pre-
sto adeguarsi. Per ora rimarran-
no escluse solo le societh quotate
e quelle che emettono strumenti

finanziari, per le quali, ha spiega-
to Garofoli, & in corso un confron-
to con la Consob. La direttiva di
Padoan, che diventera operativa
tra un paio di settimane dopo una
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rapida consultazione pubblica, al-
larga alle societa controllate le
stesse regole gia in atto per le am-
ministrazioni dello Stato.

LE MISURE

Le societd dovranno nominare
un responsabile della prevenzio-
ne della corruzione, una sorta di
«Mr legalitd», che dovra essere
un dirigente che «abbia dimostra-
to nel tempo un comportamento
integerrimo». Quest'ultimo, poi,
dovra redigere un «piano an-
ti-corruzione» che dovra essere
approvato dal consiglio di ammi-
nistrazione. Nel piano dovra esse-
re contenuta una «mappa» delle
aree pill a rischio corruzione. La
direttiva cita alcuni esempi: ap-
palti, concessioni, autorizzazio-
ni, sovvenzioni, finanziamenti,
procedure di assunzione. Il piano
dovra prevedere un sistema di
prevenzione della corruzione. Al-
le societd partecipate, poi, sra al-
largato il regime di
inconferibilith e incompatibilita
previsto per i dirigenti delle am-
ministrazioni statali. Non potra
assumere incarichi nelle societa
pubbliche, per esempio, chi ha
una condanna per reati contro la
pa o chi ha incarichi di vertici in
organi politici nazionali. Un altro
elemento é I'allargamento alle so-
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cieta pubbliche del regime di tute-
la per il dipendente che segnala il-
leciti, il cosiddetto «whistle-
blowing». Dovra essere garantito
un regime diriservatezza della se-
gnalazione. Per evitare poi la cor-
ruzione, le societa pubbliche, co-
me le amministrazioni statali, do-
vranflo programmare una rota-
zione degli incarichi dei dirigenti.
Se questo no fosse possibile do-
vranno spacchettare il pits possi-
bile gli incarichi, distinguendo
chi svolge l'istruttoria da chi adot-
ta le decisioni e chi le attua. Tutte
le misure saranno in futuro este-
se anche ad altri soggetti, come le
fondazioni bancarie. Per i consi-
gli di amministrazione sara previ-
sta la pubblicazione dei compen-
si e delle situazioni patrimoniali,
mentre per i dirigenti i dati saran-
no resi noti solo in modo aggrega-
to per evitare una contendibilita
sul mercato del lavoro degli stes-
si. Padoan ha assicurato che il de-
calogo anticorruzione non reste-
ra «lettera morta», mentre Raffae-
le Cantone ha aggiunto che que-
ste linee guida «non sono salvifi-
che» ma che serviranno a intro-
durre anticorpi «sani» nella pub-
blca amministrazione.
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