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Svolta per la Pa

Statali, concorsi mirati
Esuberi nelle Partecipate
cosi sara la mobilita

»In arrivo la riforma delle procedure »Per le societa locali sane I'obbligo
per selezionare i dipendenti pubblici di assumere il personale in “eccesso”

L'OPERAZIONE

ROMA Il cantiere per riavviare la
macchina delle assunzioni nella
Pubblica amministrazione si &
messo in moto. Nei prossimi
giorni il ministero della Funzio-
ne pubblica dettera i nuovi crite-
ri per i concorsi pubblici e la me-
todologia per la rilevazione dei
fabbisogni di personale nelle am-
ministrazioni. Si tratta di due
passaggi fondamentali. Le linee
guida sui concorsi cercheranno
di rendere omogenee le procedu-
re, sia per quanto riguarda le ma-
terie per le selezioni, sia per la
scelta delle commissioni esami-
natrici. Cosi come ci sara anche
un sito internet unico sul quale
saranno pubblicati tutti i bandi
per la ricerca di personale della
pubblica amministrazione. L’in-
tenzione, comunque, & quella di
procedere sulla strada di selezio-
ni «uniche» per profili simili. La
riforma del pubblico impiego
stabilisce che per gli enti locali
aderire ai “concorsi unici” € una
facolta, mentre per le ammini-
strazioni centrali potrebbe di-
ventare un obbligo attraverso
una direttiva di Palazzo Chigi.

LA REAZIONE

Teri, raggiunta a margine della
sessione Onu sulla trasparenza,
la ministra della Funzione Pub-
blica, Marianna Madia, ha con-
fermato che nei prossimi anni ci
saranno massicci ingressi nei
ranghi delle amministrazioni.

«C’e un dato di fatto», ha spiega-
to la ministra, «nei prossimi 5 an-
ni andranno in pensione circa
450 mila lavoratori pubblici,
una sfida, che deve consentirci
di evitare una sostituzione so-
stanzialmente automatica». Pro-
prio perché consapevoli di que-
sta sfida, ha aggiunto ancora la
Madia, «abbiamo gia messo in pi-
sta nei mesi scorsi gli strumenti,
senza fare una nuova legge o
stanziare nuove risorse econo-
miche, per un reclutamento ordi-
nario che, dopo anni di blocchi
del turnover e di assunzioni sen-
za concorso, consenta di scon-
giurare gli errori del passato».
Come per esempio per il supera-
mento del precariato storico,
con la stabilizzazione di tutti co-
loro che hanno lavorato per tre
anni, anche non consecutivi, ne-
gli ultimi otto anni in un’ammi-
nistrazione pubblica. E ancora,
nei mesi scorsi, ha ricordato an-
cora la ministra, e stato stabilito
lo «sblocco del turnover per
quelle amministrazioni, come i
comuni, che ne hanno particola-
re bisogno». Con la riforma del
Pubblico impiego, entrata in vi-
gore quest’estate, € stata intro-
dotta «la nozione di fabbisogno,
al posto delle dotazioni organi-
che, per governare un ricambio
non automatico, ma selettivo e
ragionato, del personale pubbli-
co, anche consentendo assunzio-

ni straordinarie do-
ve queste servono,

come, ad esempio,
le forze dell’ordi-
ne».

Dopo T'annuncio

fatto dal sottose-

gretario  Angelo

Rughetti alla Festa

dell'Unitd di Ro-

ma, le polemiche

non sono mancate.

A cominciare da

chi ha fatto sottoli-

neato il rischio che

i nuovi posti siano

occupati dai candi-

dati dichiarati «ido-

nei» in vecchi concorsi e che da
anni attendono l'assunzione. In
realtd le graduatorie sono state
prorogate solo fino alla fine di
quest’anno, mentre la riforma
del pubblico impiego ha posto
un tetto massimo del 20% nei
concorsi, ai candidati esclusi ma
considerati comunque idonei.
Oggi, intanto, alla Conferenza
Unificata si discuterad della ge-
stione del personale che risulte-
ra in esubero dopo la presenta-
zione, prevista per il 30 settem-
bre, dei piani di razionalizzazio-
ne delle partecipate pubbliche e
che, secondo i calcoli della Cgil,
potrebbe mettere a rischio il po-
sto di lavoro di 75 mila persone.
Il governo, su richiesta di Comu-
ni e Regioni, potrebbe differire al
10 novembre la presentazione
delle liste nominative degli esu-
beri. I lavoratori rimarrebbero
in carico alle societa fino alla
chiusura o alla liquidazione, e
poi per 24 mesi avrebbero acces-
so agli ammortizzatori sociali.
La ministra Madia ha garantito
che nessuno perdera il posto. Il
meccanismo ipotizzato nel de-
creto per gestire le eccedenze di
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personale & quello della mobilita glientilocali. Queste ultime, fino tranno fare assunzioni se non pe-
verso altre societa controllate da- al 30 giugno del 2018, non po- scando dall’elenco degli esuberi
' ' delle societa chiuse o liquidate.

Il ministro della Pa
Marianna Madia

L'eta del personale pubblico

COMPARTI PIU NUMEROSI DIPENDENTI
Scuola 1.085.082
Ist. formazione artistico musicale 9.174
Ministeri 153.149
Presidenza Consiglio ministri 2.128
Agenzie fiscali 51.228
Vigili del fuoco 33.572
Corpi di polizia 312.205
Forze armate 181.523
Magistratura 10.270
Enti pubblici non economici 43.341
Enti di ricerca 20.570
Universita 99.134
Servizio sanitario nazionale 653.352
Regioni ed autonomie locali 460.348
Regioni a statuto speciale 91.774
Autorita indipendenti 2.155

Fonte: Mef Rgs - Conto annuzle. Anrio 2015
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LA MINISTRA MADIA:
«ASSUNZIONI ORDINATE
PER SOSTITUIRE

450 MILA LAVORATORI
CHE ANDRANNO

IN PENSIONE»

TOTALE
PUBBLICO
IMPIEGO

3.257.014
DIPENDENTI

50,02
ETA MEDIA
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UN SITO INTERNET

UNICO PER TUTTI

| BANDI E REGOLE
OMOGENEE PER

LE PROVE. ARRIVA
L'ANALISI DEI FABBISOGNI
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