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Il lavoro che non c¢’¢

Il <jobs act»
puo battere
la crisi solo
se condiviso

Francesco Grillo

anno fatto bene sia Mat-
teo Renzi che Enrico Let-
ta a identificare nella lot-
ta alla disoccupazione, in
particolar modo quella giova-
nile, 1a sfida che decide il futu-
ro del Paese e quello politico
di chi volesse provare a gover-
narlo. Ma in che misura il
jobs act del segretario del Pd
puo cambiare verso a un Pae-
se che sembra procedere spe-

ditamente - sul fronte della di-
soccupazione - da un record
negativo all’altro?

Se volessimo partire dai nu-
meri, va detto che se osservia-
mo i tassi di occupazione il
problema &, innanzitutto, per-
sino superiore a quello che
viene restituito dal numero
sui disoccupati, visto che so-
no quasi un italiano su due a
essere senza lavoro. Il proble-
ma italiano € inoltre struttu-

rale e comincia molto prima
della crisi iniziata nel 2007;
semmai, ¢’e da dire che la re-
cessione e pesata quasi com-
pletamente sui piu giovani.
Infine, il confronto interna-
zionale rileva anche che mag-
giori dosi di flessibilita non
necessariamente risolvono il
problema: per esempio, la
Germania e I'Olanda presen-
tano livelli di protezione mag-

giore dell'Italia e tassi di occu-
pazione superiori a quelli no-
stridi almeno venti punti.
Che fare dunque? Lericette
non sono nuove ma l'analisi
comparata dice che la solu-
zione sia da trovare anche ol-
tre il recinto di una riforma
ulteriore del mercato del lavo-
ro e che il documento del Pd
debba, forse, porsi il proble-
ma di affrontare un paio di
nodi finora evitati da tutti.
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La criticita piu forte continua senz’altro ad
essere ladistanza (cuneo) tra costo del
lavoro per le imprese - che ¢ superiore alla
media dei Paesi sviluppati - e la paga netta
dei lavoratori trascinata agli ultimi posti
tra gli Stati Oecd da un peso delle tasse che
non ha paragoni nel mondo: cio &
determinato dalla necessita di finanziare
una spesa pubblica eccessiva ma,
soprattutto, di cattiva qualita. Se su questo
sono tutti d’accordo, quasi nessuno pero
ha avuto finora il coraggio di esplicitare
che ¢ impossibile passare dalle parole sulla
“spending review” ai fatti, se non si mette
indiscussione I'intoccabilita del posto di
lavoro pubblico: pitt ancora che sulla
flessibilith ampiamente esistente nel
settore privato, € necessario cheil
segretario del Pd apra il capitolo di quella
nel pubblico impiego. Peraltro, esistono
gia leleggi per mettere in mobilita i
dipendenti pubblici e gliincarichi dei
dirigenti sono gia —come vuole Renzi-a
tempo determinato. Queste leggi non si
applicano pero. Non potremmo
cominciare imponendole agli Enti pubblici
indissesto? ARoma, ad esempio, dovec’é
un Comune da anniin bancarotta e1'85%
dei dipendenti delle municipalizzate
italiane?

Laseconda priorita ha a che fare conla
scuola: i numeridicono che la crisi si
scarica quasi tutta sulle persone pili
giovani ela correlazione tra i bassi tassidi
occupazione e le competenze misurate nei
test somministrati dall’Oecd é pili elevata
di quella associata al costo dell’energia.
Anche su questo fronte, tuttavia,
all’enunciazioni spesso non segue
l'identificazione delle scelte concrete: se
continuiamoa pagare in pensioni tre volte
di pitidi quanto paghiamo in educazione,
dagli asilialle universita, € evidente che i
giovani sitrovano ad essere impreparati e
le donne a dover scegliere tra carriera e
famiglia. In una strategia sul lavoro deve
esserci spazio per unimpegno atrovare un
modo finalmente costituzionale per
finanziare pit1 investimenti in futuro con
un contributo di solidarieta significativo
per chi riceve una pensione molto piu1 alta
dei contributi versati.

Ma cio valeanche per quello che
potrebbe essere il terzo punto di un dossier
sullavoro: la garanzia di un percorso
retribuito di consulenza e formazione che
deve diventare permanente, a disposizione
di tutti e non solodi chi perde il lavoro
(come attualmente dicono le anticipazioni
di Renzi) e che non dovra pit1 dipendere,
dopola sperimentazione dei prossimi
anni, dalle risorse della Commissione
Europea.

Non meno decisiva € la questione—

sottovalutata in Italia — dell’efficienza del
software che deve farincontrare la
domanda el'offerta: fa bene Renziad
accendervi un faro. Ma non basta, pero, la
rendicontazione delle spese e togliere
l'accreditamento a chi non rispetta
determinati standard: entrambe le cose
sono gia previste e pit1 semplice sarebbe
invece stabilire definitivamente che
chiunque fa formazione professionale
venga pagato solo quando il formato trova
lavoro (come in parte gia prevede il
contratto diricollocamento previsto
dall'ultimalegge di stabilita). Ma
quest'ultimo punto, solleva una questione
dirilevanza costituzionale che non puo
essererisolto conun’Agenzia unica
federale: o ci siimbraca in una complessa
modifica del titolo quinto della
Costituzione che attualmente assegna alle
Regioni la competenza esclusiva sulla
formazione professionale; oppure si spera
diavere un Ministro autorevole che spiega,
come & successo con la garanzia per i
giovani, alle Regioni che e nelloro
interesse essere coordinati dallo Stato per
non disperdere risorse scarse.

El'idea stessa, infine, di un nuovo
codice? Iragionamenti fatti finora dicono
cheattualmente conta piti
I'implementazione delle leggi che cisono,
piuttosto che la generazione di ulteriori
norme: se pero e sulle forme contrattuali

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

Lavoro e Industria

Www.ecostampa.it

053469



I Aessannero

Quotidiano || Data 13-01-2014
Pagina 1
Foglio 2 f 2

chevogliamo intervenire, sarebbe utile
ricordare che pili che di flessibilita, le
imprese eilavoratoriavrebbero bisogno di
maggiore certezze sui propri diritti, di
regole che siano intellegibili anche dagli
investitori esteri ed € questa una delle
migliori intuizioni che si coglie nelle
anticipazioni di Renzi. Non ¢, infine, vero
chele tipologie contrattuali sono troppe e

andrebbe evitato nel tentativo di
diminuirle di numero di eliminare quelle
forme di collaborazione che consentono,
soprattutto traigiovani,’emersione di
forme dilavoro non stabili ma utili per

evitare ulteriori esclusioni.

E stato utilissimo porre al centro del
dibattito la questione del lavoro.
Certamente, nelle anticipazionidel

segretario si colgono elementi di
innovazione. Tuttavia, il maggior merito
del metodo che Matteo Renzi propone &
proprio quello dell’'apertura di un dibattito
che deve, poi, chiudersi su un piano
d’azione fattibile, condiviso anche oltre i
confinidel partito e capace di invertire il
declino.
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