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Licenziamenti
nel pubblico
ultima curva
per il governo

gip, € c'é una riforma sulla qua-
i le il premier Matteo Renzi
ha dovuto lasciare il passo
dello sprinter a quello del
maratoneta, é 'annunciata
rivoluzione della Pubblica
ammlnlstrazwne Cambiare ver-
s0, per stare ad uno slogan ren-
ziano, alla burocrazia italiana, si
érivelata una fatica degna di Sisi-
fo. Cosi, alla fine del 2015, solo
meta del progetto del governo ha
definitivamente preso forma.

Certo, qualche pezzo impor-
tante ¢ arrivato a destinazione.
Come la riduzione delle parteci-
pate della Pubblica amministra-
zione, un Moloc che secondo le
stime pitt accreditate brucia
ogni anno 2 miliardi di euro e sul
quale non ¢’€ nemmeno certezza
esatta sui confini. II progetto ¢
chiudere la maggior parte delle
societd che compongono il capi-
talismo municipale, riducendo
le partecipate da 8 mila a sole
mille. Anche se il numero finale
dipendera dai tempi e dai modi
delleliquidazioni.

Tra i pezzi della riforma porta-
tia casa, c’¢ anche il capitolo del-
la sburocratizzazione degli inse-
diamenti strategici, con il taglio
del 50% degli adempimenti. Una
velocizzazione dei tempi molto
attesa dal mercato e che, nellein-
tenzioni del governo, dovrebbe
servire a convincere gli investito-
ri stranieri a portare in Italia ilo-
ro capitali. Cosi come tra le cose
fatte c’é la riforma, con il loro ta-
glio, delle Camere di Commercio
o il riordino delle-Forze di Poli-
zia con l'accorpamento della
Guardia Forestale nei carabinie-
ri. E ¢’@ un provvedimento deci-
samente caro al ministro della

Funzione Pubblica, Marianna
Madja: il Freedom of informa-
tion act (mutuato dal Foia anglo-
sassone), che avra il merito di
rendere accessibili ai cittadini
tutti gli atti della Pa.

Mail vero banco di prova della
riforma della Pubblica ammini-
strazione c¢i sara soltanto nel
2016, quando il ministro Madia
(nella foto) dovra affrontare il te-
ma pitt delicato: quello del pub-
blico impiego. Un anticipo di
quanto delicata e complessa sia
la materia si & avuto nell'ultimo
scorcio di anno. Una sentenza
della Corte di Cassazione ha in-
fatti stabilito che le norme sui li-
cenziamenti contenute nel Jobs
act vanno applicate anche agli
statali.

LA RIVOLUZIONE MANCATA

I giudici, in pratica, hanno da-
toragione a quanto da tempo an-
dava predicando il giuslavorista
e parlamentare Pietro Ichino
(Pd). E questo nonostante sia Ma-
dia che il ministro del lavoro Giu-
liano Poletti, avessero sostenuto
sempre il contrario. Per la Pub-
blica amministrazione sarebbe
stata una rivoluzione. Si sarebbe
introdotta la possibilita di non
reintegrareilavoratorilicenziati
senza giusta causa, compensan-
doh con un indennizzo come av-
viene nel settore privato. Il gover-
no pero non ha intenzione di
aprire questo fronte. Sicché la
norma sara corretta, esplicitan-
do che le regole sul licenziamen-
to introdotte dalla riforma del la-
voro non valgono solo per i pri-
vati, non per il pubblico impiego.

Ma il meccanismo del licenzia-
mento degli statali & comunque
destinato a cambiare. Il tema sa-

ra contenuto nell'ultimo decreto
attuativo della riforma della Pub-
blica amministrazione che sara
approvato a meta del prossimo
anno. Si tratta del Testo unico
sul pubblico impiego. Gia oggile
norme per mettere alla porta un
dipendente infedele, fannulione
o assenteista, esistono. Ma la lo-
ro applicazione & complessa.

Di fatto, su circa 3 milioni di
dipendenti statali, in un anno
quelli licenziati sono stati soltan-
t0-220. Troppo pochi, anche con-
siderando gli scandalli finiti sulle
prime pagine dei giornali, come
quello dei vigili di Roma tutti am-
malati I'ultimo giorno dell'anno;
o i dipendenti del Comune di
Sanremo, che praticavano il ca-
nottaggio durante I'orario di la-
voro. Come sara possibile fare in
modo cheidipendenti «furbetti»
possano essere messialla porta?

L’idea del governo & innanzi-
tutto di semplificare il processo.
Tutti i poteri sanzionatori ver-
ranno affidati a degli ispettorati
interni. L’avvio delle procedure
sara affidato ai dirigenti, chi non
segnalera i casi sard punito. Il
“processo”, poi, dovra durare al
massimo cento giorni e si dovra
concludere con una decisione.
C’¢ perd un secondo tassello. 1
governo ha deciso di puntare su
una fattispecie particolare di li-
cenziamento: quello per scarso
rendimento. In realta gia oggi
questo & possibile. Ma per allon-
tanare uno statale con tale moti-
vazione, servono due presuppo-
sti: 1) una valutazione biennale
delle prestazioni; 2) I'elemento
soggettivo, il dipendente deve es-
sersi cioé macchiato di colpe spe-
cifiche, deve aver violato la legge
o il contratto. Ma se per esempio
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un lavoratore si assenta ogni lu-
nedi (le assenze seriali), non c’é
modo di allontanarlo.

IL CASO DE1VIGILI DI ROMA

Dunque, le norme verranno
cambiate. Le assenze reiterate,
ma anche quelle di massa (come
nel caso dei vigili di Roma), saran-
no esplicitamente indicate come
cause dilicenziamento per scarso

rendimento. Cosi come licenziabi-
li diventeranno anche i dirigenti
pubblici. Saranno tutti inseriti in
un «ruolo unico», diventeranno
cioé dei dirigenti della Repubbli-
ca italiana e non pit delle singole
amministrazioni. Saranno quindi
valutati con criteri Stringenti e
non otterranno pitt premi a piog-
gia dovendo semplicemente di-
mostrare, come realmente acca-

NETTO

"

INDEBITAMENTO

TTO DELLE PA
NEL 2014 :
RISPETTOALPIL
SECONDOL'ISTAT

duto in alcune amministrazioni,
di saper spedire una e-mail. Inol-
tre, chi rimarra senza funzione
per un certo numero di anni, po-
tra essere messo alla porta. E que-
sto I'ultimo miglio del progetto di
riforma della Pubblica ammini-
strazione, Il piti difficile.
AndreaBassi
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Quanti sono i dipendenti pubblici

® TOTALE PERSONALE = Perc sul totale = Totale Dipendenti
SR BRRTE] PIEMONTE
ABRUZZO R pusLin
BASILICATA T SaRDESNA
CALABRIA .e40 B0
CAMPANIA JIIITY TOSCANA

EMILIA ROMAGNA | s B
FRIULIVENEZIA BIULIA 510 L
LAZIO 306,865 AL

LIGURIA FTEOL] PROV. AUT. TRENTO
LOMBARDIA FXI PROV. AUT. BOLZAND
MARCHE 01,22 ‘
MOLISE 19,000 JULUGIY:

28497
207820
109,066
28178
206,637

49,264
11.809

223,989
39,381
39.407 §

SU 3 MILIONI DI DIPENDENTI
STATALI SOLO 220 SONO
QUELLI MANDATI A CASA

IN UN ANNO: TROPPO POCHI
CONSIDERAT! GLI SCANDALI
FINITI SUI QUOITIDIAN

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario,

non riproducibile.




- Data 23-12-2015
I RMessannero T

Foglio 3 f 3
Semplificazioni
9 * .

L’esordio dello Spid apre la strada al Cad
Non vi é dubbio cheil Freedomof altrodecreto attuativo fare in modo cheil
information act,aldiladel dellariformadella sistemaarrivia
fastidioso inglesismodelquale ~ Pubblicaamministrazione, | coprirealmeno dieci
vengono talvolta infarciti gli Ch? h? Inaugurato il c?s1ddetto } milioni di persone
atti del governo Renzi, ?P‘id’ 1tl_§}sé§r¥;a lpu{)]bhco per entroil 2017 e che sara
rappresenti uno sforzo 111 entita :tg‘ ae.un rpe(clgamsmo completato graziead un
versola trasparenza crepermetieconuapind v 41tro decretoattuativo
chenonvaignorato. identificareistantaneamenteil dellariforma, quello sul
Unsforzoal quale ne é cittadinoininododapotergli =~ Cad, vale adire il Codice
affiancatouno di fornire tuttii Servizi pubblicidicui o110y ministrazione digitale, che
semplificazione, habisogno.L'obiettivodel g1, 15 possibilita di effeftuare
introdotto grazie ad un governo, portatoavantli ., ,amentjviasmse diottenereun

dal ministro Madia, & domicilio digitale.
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