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«Licenziamenti per gli statali
e scure sui costi della politica»

»[ tagli nell'ultima relazione di Cottarelli. Scoppia il caso forestali

ROMA «Licenziamenti per gli
statali e scure sui costi della
politica». Sono due dei prov-
vedimenti previsti dalla
spending review. Dopo oltre
un anno di segretezza, sono
stati resi noti i documenti
scritti dai gruppi di lavoro
coordinati dall'ex commissa-
rioalla revisione della spesa,
Carlo Cottarelli. Dentro ci so-
No NuUMmMerose proposte ope-
rative: & lecito domandarsi
se siano destinate a restare
sulla carta o se invece il go-
verno vorra farle proprie. In-
tanto scoppia il caso dei fore-
stali: no bipartisan all’aboli-
zione.
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[ tagli di Cottarelli:
licenziamenti facili

per gli statali,

scure sulla politica

»Pubblicati i documenti dei gruppi di lavoro dell’ex commissario
alla spending review: ora il governo dovra decidere come usarli

IPOTIZZATI ANCHE
INCENTIVI Al DIRIGENTI
PER FAVORIRE
L'ALLONTANAMENTO
DEI LAVORATORI

CHE NON RENDONO

ILCASO

ROMA Per oltre un anno, sono stati
tra i segreti meglio custoditi della
Repubblica: dei documenti scritti
dai gruppi di lavoro coordinati
dall’ex commissario alla revisio-
ne della spesa, Carlo Cottarelli, si
sapeva con certezza che esisteva-
no, ma quasi nessuno, salvo gli au-
tori stessi obbligati al riserbo e un
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ristrettissimo numero di funzio-
nari pubblici, ne conosceva con
esattezza il contenuto. Ieri dopo
varie dichiarazioni e promesse il
governo ha finalmente reso dispo-
nibili i testi in formato Pdf sul sito
- ormai diventato quasi archeolo-
gico-della spending review.

LE PROPOSTE OPERTIVE

Dentro ci sono analisi e tabelle,
ma anche numerose proposte
operative, pilt 0 meno dettagliate:
si va dai tagli alla politica il cui
possibile importo ¢ stimato in 700
milioni alla stretta sui licenzia-
menti nella pubblica amministra-
zione, che dovrebbero essere ad-
esempio sull’abolizione del tratte-
nimentoin servizio) e che in parte
potrebbero servire a rafforzare le

misure gia in atto (¢ il caso della
mobilith volontaria e involonta-
ria). Ma il capitolo forse pill deli-
cato ¢ quello relativo ai licenzia-
menti dei dipendenti pubblici, in
particolare per scarso rendimen-
to: nel testo viene segnalato che
«il problema vero ¢ la ritrosia del
management a ricorrervi come
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dirittura risultare incentivati agli
occhi dei dirigenti. In parte le indi-
cazioni sono state raccolte in suc-
cessivi provvedimenti legislativi,
sualtre e lecito domandarsi se sia-
nodestinatearestaresullacartao
se invece il governo vorra farle
proprie. Ormai da cinque mesi
Carlo Cottarelli ¢ tornato a
Washington al Fondo monetario,
nella veste di direttore esecutivo
per I'Italia. Al suo posto non & sta-
to nominato formalmente un nuo-
vo commissario, anche se il coor-
dinamento del lavoro ¢ affidato a
Yoram Gutgeld, deputato Pd e
consigliere del premier Renzi, e
all’economista Roberto Perotti.
L’obiettivo indicato per il 2016 €
meno ambizioso dei 32 miliardi
(perod a regime) a suo tempo indi-
cati da Cottarelli: il governo punta
ora a metterne insieme almeno 10
per scongiurare lapplicazione
dell’aumento Iva da 12,8 miliardi
(e poi crescente) impostato come
clausola di salvaguardia nella leg-

ge di Stabilitd. All'obiettivo con-
correranno anche i miliardi ri-
sparmiati sulla spesa degli inte-
ressi a seguito del crollo dei rendi-
menti.

LE PROVINCE

Certamente, visto che devono av-
viare un lavoro a tutto campo, a
Gutgeld e Perotti potrebbe conve-
nire dare un’occhiata ai documen-
ti di Cottarelli. Quello in materia
di pubblico impiego contiene una
serie di suggerimenti che in parte
sono gia stati messi in atto (ad
strumento fisiologico di gestione
del personale». Vengono quindi
proposti incentivi sia economici
per i dirigenti (nel senso di legare
laloro retribuzione ai risultati del-
la struttura) sia organizzativi, ov-
vero la possibilita di sostituire i li-
cenziati anche in deroga al blocco
delle assunzioni.

Traidocumenti c’e anche quel-
lo relativo alle Province. Proprio
ieri il ministero della Pubblica

amministrazione ha ribadito in
extremis la necessita di procedere
entro il 31 marso (cioe ieri stesso)
con la definizione degli elenchi
nominativi dei lavoratori da met-
tere in mobilith. Un adempimento
che pero nei fatti difficilmente po-
tra essere rispettato, visto che po-
che Regioni hanno legiferato in
proposito. Nel testo messo a pun-
to dal gruppo di lavoro invece vie-
ne messo in risalto il rischio che
l'attuale riforma (legge 56/2014)
porti ad un aumento dei costi, in-
vece cheaunariduzione.

Infine, i costi della politica a cui
¢ dedicato un corposo documen-
to. Vengono ipotizzati tagli per
700 milioni, ma soprattutto nel
documento si leggono frasi come
questa: «Restano misteriosi e non
accessibili molti dei flussi finan-
ziari che rappresentano forme di-
verse di finanziamento del siste-
ma della politica nel nostro Pae-
se».

LucaCifoni
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Vecchia e nuova revisione della spesa

OBIETTIVO INIZIALE DEL PIANO OBIETTIVO AGGIORNATO
COTTARELLI PERIL 2016
miliardi entro il 2016 miliardi
3 (alcune misure sono state I U
inserite nella Legge
di Stabilita 2015)
AREE DIINTERVENTO
revisione riduzione ulteriori
agevolazioni .,%.\' delle societd razionalizzazioni
fiscali e incentivi partecipate degli acquisti
alle imprese .
costi e fabbisogni tagli tetto al premio
standard prefetture e dei dirigenti
per Regioni pubblici
e Comuni
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