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POSSIBILE LA REVOCA
DELL'INCARICO

ANCHE DURANTE

I MANDATO

MAI PIU ASSUNZIONI
NEI SINGOLI DICASTERI

LA RIFORMA

ROMA Chiamateli pure “dirigenti
della Repubblica” e dimenticate
le divisioni per classi sociali e
per appartenenza a ministeri e
amministrazioni. La riforma del-
la Pa annunciata da Marianna
Madia & una specie di livella che
introduce il ruolo unico destina-
toa far sparire la separazione tra
prima e seconda fascia che at-
tualmente caratterizza i 5 mila
manager di Stato. Mai pili assun-
zioni fatte dai singoli dicasteri, si
entra con un concorsone. Via al-
la mobilitd, licenziamenti piu fa-
cili, stop agli incarichi a vita. E
addio ai premi distribuiti a piog-
gia.Insomma, il governo puntaa
voltare pagina radicalmente. A
cominciare dai contratti. I diri-
genti (ai quali non potranno piu
essere conferiti incarichi di stu-
dio) non potranno rimanere in
carica per pil di tre anni e alla
scadenza potranno tentare di es-
sere confermati solo dopo aver
superato un nuovo esame. Per i
dirigenti che non superano I'esa-
me di conferma & previsto
«I'eventuale ritorno alla qualifi-
ca di funzionario». In ogni caso
un dirigente, nel corso della car-

Marianna Madia

riera, non potra ricoprire lo stes-
so incarico per pil1 di due man-
dati. Come a dire che, trascorsi 6
anni anche non consecutivi, non
si potra continuare a far parte di
un ufficio e sara necessario pas-
sarelamano.

T1lavoro dei dirigenti sara sot-

toposto ad una «valutazione dei

rendimenti dei pubblici uffici».
Inoltre, per quanto riguarda la
durata del mandato, il governo
dovra prevedere «la definizione
di presupposti oggettivi per la re-
voca degli incarichi dirigenziali,
anche in relazione del mancato
raggiungimento degli obiettivi».
Come a dire che il mantenimen-
to della poltrona, nel corso dei
tre anni di contratto, non & certo
blindato ma condizionato dai ri-
sultati ottenuti. Tra le novita in
arrivo € prevista anche la possi-
bilita di licenziamento per il diri-
gente che rimane privo di incari-
co «oltre un determinato termi-
nie». Un termine che pero, al mo-
mento, non & stato ancora fissa-
to. Nelio schema di riforma che
Palazzo Chigi ha messoapuntoé
previsto un ridimensionamento
degli organici. Si ipotizzano in-
fatti interventi sulla dimensione
delladirigenza presso le Pa: cosi,
per ciascuna amiministrazione,
il numero dei dirigenti dovra ri-

A tempo e super-flessibile, ecco il nuovo dirigente pubblico

spettare un determinato rappor-
to rispetto al numero complessi-
vo dei dipendenti.

ARRIVA L’ALBO UNICO

Nascera 'albo unico dei dirigen-
ti. Questo significa che lo Stato
fara scattare concorsi per diri-
genti ministeriali e solo successi-
vamente si decidera presso qua-
le amministrazione indirizzare i
vincitori. Un dossier sul quale il
ministero della Funzione pubbli-
ca & determinato a intervenire
con energia ¢ quello degli ambiti
premi. O, pilt tecnicamente, le in-
dennita di risultato. I1 governo
vuole ridimensionarle e riqualifi-
carle. Quest’indennita erano sta-
te introdotte oltre 20 anni fa con
I'obiettivo di gratificare i dirigen-
ti pit capaci ma nel corso del
tempo hanno finifo per diventa-
re indennita garantite a pioggia,
indipendentemente dai risultati,
a tutti i dirigenti. L'ipotesi che
trova conferma in queste ore &
quella di restringere i criteri di
assegnazione dell'indennita e di
prevederla solo se lintero ufficio
raggiunge determinati target. Il
risultato, insomma, sarebbe
quello dell’ufficio e non piu del
singolo dirigente in modo da dif-
fondere il gioco di squadra negli
uffici statali. ,
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