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Trasparenza

Manager e dirigenti, retribuzioni on line

Traidecretiapprovatinella gratuito elarichiestaandra
nottediieril'altrodal consiglio soddisfatta in 30 giorni. Questa
dei ministri, c’é anche una seconda parte del

riformadella trasparenzadelle provvedimento & quella
amministrazioni pubbliche.ll  sintetizzata nell’acronimo

sito soldi pubblici, cheha inglese Foia, Freedom of
consentitoriell'ultimoannédi  infofradtionact,yun
scalare di otto posizioni il meccanisimo che esiste in molti
ranking mondiale sulla paesi del mondo. Per ottenere
trasparenza; sarareso datidalla Pubblica
strutturale. Siintroduce amministrazione non sara pil
I'obbligo di pubblicare in necessario, come oggi,
formaaggregatae dimostrare di avere un
disaggregatal'ammontare interesse specifico. Rispetto
complessivodelleretribuzioni  alle prime bozze, tuttavia, nel
deidirigenti della Pubblica testo definitivo c’é una
amministrazione. Ognisingola importante modifica che
amministrazionesara potrebbe rendere pilx
obbligataadindicareinmodo  complessalattuazione.Incaso
chiarole spese complessive didiniego daparte
e,indettaglio, le w. dell’amministrazione,
retribuzioni dei , inorigine era previsto
dirigenti. Siprevede unricorsoall’Anac,
l'accesso dei cittadini . cheavrebbedecisoin
atuttiidatiin . 30giorni. Adesso
possesso inveceilnodellaPa
dell'amministrazione. 4 dovraessere
L'accessoaidatieé impugnato al Tar.

Statali, riforma al vi:
stretta sui dirigenti:
reato non licenziare
il travet assenteista

 whistleblowing, tutela pe
ai dipendenti ehe denunciane &

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




